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A. PROYECTO EDUCATIVO

El proyecto educativo del IES Valle del Sol constituye las sefias de identidad del instituto y expresa
la educacion que nuestro centro desea y va a desarrollar en las condiciones concretas en que esta
ubicado. Contempla los valores, los objetivos y las prioridades de actuacién, no limitandose sélo a
los aspectos curriculares, sino también a aquellos otros que, desde un punto de vista cultural y social,
hacen del centro un elemento dinamizador de la zona donde esta ubicado.

El proyecto educativo define los objetivos particulares que el IES Valle del Sol se propone
alcanzar, partiendo de su realidad y tomando como referencia la Ley Organica 3/2020 de 29 de
diciembre y las correspondientes prescripciones acerca del curriculo:

e Real Decreto 217/2022 de 29 de mayo por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

e Decreto 102/2023 de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa
de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de
transito entre las diferentes etapas educativas.

e Decreto 327/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos
de Educacion Secundaria.

e Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y las ensefianzas
minimas del Bachillerato.

e Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa
de Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la Ordenacién del sistema
de Formacion Profesional.

Datos del centro:

Nombre: Instituto de Educacion Secundaria “Valle del Sol”.
Cadigo: 29011229

Direccion: Avda. Pablo Ruiz Picasso, s/n 29500 Alora (Malaga)
TIf.: 951268524 - Corporativo: 997524
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Tfl. movil: 671567917 - Corporativo: 767917
Fax: 951268529 - Corporativo: 997529

Mail: 29011229.edu@juntadeandalucia.es
Web: http://iesvalledelsol.es

Introduccion. Analisis del contexto:

El IES era en principio un centro de Formacion Profesional con las especialidades de Electrénica,
Comercio y Auxiliar Administrativo, luego convertido en centro de Secundaria. Imparte en la
actualidad, los siguientes niveles: Secundaria, en los 4 cursos, Bachillerato, con las modalidades del
Cientifico-Tecnologico y Humanidades y Ciencias Sociales; 2 especialidades de FPIGM:
Comercializacion de productos alimentarios (1° curso y 2° curso), y Técnico en Instalaciones de
Telecomunicaciones; ademas tenemos 1° y 2° de Ciclo Formativo de Grado Basico (Electricidad y
Electrdnica).

VVemos distintos aspectos en este apartado:

1.- Alumnado.

e NUmero de alumnos.

En el curso presente tenemos 402 alumnos/as. A pesar del incremento de la matricula del centro
en este curso (+16,8% respecto al curso pasado), debe indicarse que el nimero de alumnos/as del IES
Valle del Sol se ha reducido considerablemente en los ultimos 14 afios como consecuencia de la
pérdida de alumnado procedente de Pizarra al establecerse la modalidad de Bachillerato en IES
Fuente Luna (Pizarra) y del contexto demografico del municipio de Alora. Afiadase a estas
circunstancias el reparto injusto y desequilibrado de los centros de primarias adscritos a los IES de
Alora que hacen que el I.E.S. Las Flores tenga 3 grandes centros de primaria adscritos mientras que
el I.E.S. Valle del Sol tiene adscrito solo un gran C.E.1.P. (Los Llanos) y un centro muy pequefio:
C.E.I.P. Las Mellizas. El namero de unidades del I.E.S. Valle del Sol es el siguiente:

GRUPO N° UNIDADES
1°ESO 2
2°ESO 3
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3°ESO 2
4°ESO 2
1° BACHILLERATO HCS Ya
1° BACHILLERATO CT Ya
2° BACHILLERATO HCS Ya
2° BACHILLERATO CT Ya
1° FP de GM de Comercializacion de productos alimentarios 1
2° FP de GM de Comercializacion de productos alimentarios 1
1° FP de GM de Técnico en Instalaciones en telecomunicaciones 1
2° FP de GM de Técnico en Instalaciones en telecomunicaciones 1
1° Ciclo formative de grado basico de Electricidad y Electronica 1
2° Ciclo formative de grado basico de Electricidad y Electrénica 1
FBO (Modalidad C de escolarizacion: Aula Especifica) 1

Ademas, contamos con una unidad de apoyo a la integracién, 1 unidad de diversificacion en 3°y
en 4° ESO, somos centro de Compensatoria y Bilingie inglés. Por otra parte, en el curso 2021-2022
se concedio al IES Valle del Sol un aula de emprendimiento, un aula ATECA y un aula de bilinglismo
en inglés para el ciclo de F.P. de Instalaciones en Telecomunicaciones.

2.- Procedencia geografica y social del alumnado. Caracteristicas.

En cuanto a la educacion obligatoria, el instituto tiene como centros adscritos de primaria el CEIP
Los Llanos y el CEIP Las Mellizas. Todos estos alumnos proceden de zonas rurales que pertenecen
al término municipal de Alora y, algunas, estan bastante alejadas y localizadas en zonas de dificil
acceso; de forma que cuando llueve bastante, hay serios problemas por parte del transporte escolar
para realizar las rutas. Eso provoca gue tengamos un porcentaje bastante alto de alumnos acogidos al
servicio de Transporte Escolar (193 alumnos/as, un 48% del total del alumnado). Ademas, el centro
linda directamente con una barriada de viviendas sociales, donde se encuentra una poblacion de nivel
socio-econdmico bajo, con un gran indice de paro y presencia considerable de minorias étnicas. Eso
hace que el nivel socio-cultural de las familias de nuestros alumnos y de ellos mismos sea bajo.
Disponemos en este sentido del dato del indice Socio Cultural establecido en -0.61, es decir un indice
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muy bajo. Esto se refleja en unos resultados que nos gustaria mejorar y en una serie de estrategias de
atencion a la diversidad que se explican en su lugar.

En cuanto a la educacion postobligatoria, los alumnos de los ciclos de grado medio suelen ser en
su mayoria alumnos del propio centro y de localidades proximas, algunos que han realizado la ESO
pasando previamente por los desaparecidos Programa de Mejora de Aprendizaje y Rendimiento y
Ciclo Formativo de Grado Basico; aunque los hay de otros centros o (los menos) que proceden de
pruebas de acceso a ciclos o pruebas por libre de la ESO. En el Bachillerato, la casi totalidad de
nuestros alumnos/as proceden de nuestro centro. Debe, sin embargo, resefiarse la importante demanda
de matricula que se ha registrado este curso de alumnado procedente de centros educativos de Pizarra,
pero también de otros centros educativos de Alora no adscritos e incluso del IES Las Flores.

3.- Profesorado.

Hay un total de 49 profesores/as, entre los cuales destacan:

e 2 orientadoras.

e 2 maestras de Pedagogia Terapeutica (una tutora del Aula Especifica y otra de Modalidad B).
e 1 maestra de apoyo PT, compartida con el IES Camilo José Cela (Campillos).

e 2 maestras de apoyo a compensacion educativa.

En esos 49 profesores/as, el IES Valle del Sol cuenta con:
e 2 profesoras de religion.

e 1 Profesional de Integracion Social.

e 2 ordenanzas.

e Una limpiadora.

Considerando la plantilla de la que goza el IES Valle del Sol para el curso 2024-2025, podemos
considerar que la ratio profesores/alumnos es mejorable. Aunque nos permite un gran nimero de
desdobles (apoyo en el aula, bilingliismo, medidas de seguimiento mas individualizado) y otras
acciones encaminadas a atender la diversidad del alumnado y la buena convivencia del Centro, como
el funcionamiento del aula de convivencia, seria necesario reducir la ratio en los dos grupos de 1°
ESO, que cuentan con 32 alumnos y alumnas, cada uno.

A pesar de contar con una adecuada plantilla del centro, debemos decir que, este curso ha regresado
la inestabilidad. De hecho, en este curso, el 59.8 % del profesorado es nuevo en el centro, o que no
deja de ser un punto muy negativo para la gestion y funcionamiento del mismo. A esto debemos unirle
que 4 de ellos son profesores/as funcionarios en practicas, con escasa experiencia en educacion.

En el Plan de Educacién bilingle, que tenemos implantado en todos los cursos de la ESO,
contamos con plazas de profesores/as en areas no linglisticas en las materias de Geografia e Historia,
Matematicas, Biologia y Geologia, Fisica y Quimica, Educacién Fisica, EPVA y Musica, con lo que
cubrimos las necesidades de horario en cuanto a esta modalidad de materias. También contamos con
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dos maestras como apoyo a Educacion Compensatoria, dotacion que creemos fundamental para el
centro ya que, parte del buen funcionamiento de la atencién a la diversidad tiene un impacto muy
importante sobre el buen funcionamiento del centro en general.

Por altimo, indicar que el IES Valle del Sol cuenta este afio con una auxiliar de conversacion en
inglés procedente de EE.UU. Se echa en falta la profesionalidad de un orientador complementario en
el marco del programa Unidad de Acompafiamiento y Orientacion, con un rol fundamental en el
trabajo con el alumnado absentista y con NEAE por razén de Compensacion Educativa.

4.- Personal no docente.

El centro dispone en este apartado del siguiente personal:

e Un Auxiliar Administrativo (laboral), de baja desde octubre de 2018 y jubilado en diciembre
de 2021 y sin sustituto, con los consiguientes perjuicios para el funcionamiento del centro.

e Dos ordenanzas (laboral).

e 1 limpiadora.

Tras estos datos podemos apreciar que existe un déficit de personal no docente. La ausencia de
auxiliar administrativo incrementa de manera exponencial las labores administrativas de los
miembros del Equipo Directivo.

Ademaés, para el servicio de limpieza y el de mantenimiento, hay cuatro limpiadoras (3 horas y 45
minutos diarios por la tarde) y un trabajador de mantenimiento (2 mafianas a la semana (10 horas
semanales), compartiendo con otros dos centros).

5.- Personal de Atencion educativa complementaria.

En este apartado, volvemos a incidir en la pérdida, desde el curso 2019-2020, de nuestra educadora
social, que por una decision incomprensible y, desde luego, muy contraproducente, pasa a estar
adscrita al EOE. La figura de un educador social resulta fundamental en un centro de las
caracteristicas del IES Valle del Sol con un ISC extremadamente bajo y numerosos alumnos en riesgo
de exclusion social. Aunque, igualmente, se ha de destacar la importante labor que realizaba el
profesional de Unidad de Acompafiamiento, aunque no es la idéntica labor de un Educador Social, si
realizaba un seguimiento del alumnado en riesgo de absentismo escolar y/o fracaso escolar. Afecta
de manera considerable esta merma en dichos recursos humanos.
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6.- Familias y AMPA.

El apartado de las familias y de su implicacion en el centro es uno de los que vemos mas
deficitarios y necesitados de un impulso; asi lo hemos indicado en el Informe de Autoevaluacion y es
una de nuestras prioridades en el trabajo de los proximos cursos. Existe un AMPA en el centro,
“AMPA TOMAS GARCIA”, que tiene un nimero de afiliados bastante bajo. Aun asi, es preciso
valorar el enorme trabajo realizado por el AMPA en los ultimos 5 afios y la importante ayuda prestada
al centro.

A comienzos de este curso escolar, se realiza un cambio en su Junta Directiva.

Sin embargo, la participacion de las familias en la educacion de sus hijos/as y en la gestion del
centro sigue siendo una asignatura pendiente. De ahi las medidas y proyectos que se han impulsado
desde el curso pasado, cuyo objetivo fundamental es involucrar a las familias en la educacion de sus
hijos/as, sobre todo de aquellos alumnos en riesgo de abandono o fracaso escolar.

7.- Edificio, instalaciones y servicios.

7. 1. Disponemos de tres edificios: Un edificio principal en el que ubicamos las aulas para ESO,
Bachillerato y 1° GDCFGB, con tres plantas. Después de 12 afios funcionando con aulas tematicas,
las disposiciones tomadas de acuerdo con las exigencias gubernamentales en materia de sanidad, nos
obligaron, desde el curso 2020-2021 a volver al formato de aulas por tutorias (18 en total) ademas de
aulas reservadas para los desdobles de cada curso. Con el fin de facilitar un maximo de desdobles en
el centro y, por lo tanto, reducir la ratio de alumnos/as por aula, se han habilitado 4 aulas
suplementarias gracias a las obras realizadas durante el verano 2020-2021 con recursos propios y el
plan de inversiones del Ministerio de Hacienda del Gobierno de Espafia. Y, por ultimo, se ha creado
en el curso pasado, en la planta baja del edificio, un aula especifica dotada del material necesario y
de un bafio adaptado anexo.

El edificio contiguo es mas pequefio y en él estan ubicadas 1 aula-taller de Tecnologia y el aula-
taller de 2° de CFGB. En la planta de arriba de ese edificio hemos ubicado la biblioteca, que ocupa
dos aulas (una de ellas como aula de estudio).

El tercer edificio (el méas pequefio), cuenta con el Aula Ateca, Emprendimiento y el almacén de
jardineria y material de obra.

La biblioteca escolar, hasta ahora instalada en la antigua casa del conserje, se ha reubicado en la
planta semisétano del edificio principal, mientras que en dicho edificio, tras las importantes obras
realizadas por el centro, se han instalado: un aula de emprendimiento, un aula ATECA y un almaceén
de jardineria.
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En este curso, se ha comenzado la utilizacion de un nuevo edificio de Formacion Profesional anexo
al principal. Edificio de casi 800 metros, es utilizado para impartir los dos cursos que corresponden a
los dos Ciclos GD de Grado Medio.

Al comienzo del presente curso escolar; tememos una pista deportiva, reformada; ya que estaba
en muy mal estado, que abarca toda la parte trasera del edificio, con sus gradas correspondientes.
Igualmente, se han realizado obras y mejoras del acceso directo a las pistas deportivas y la zona
derecha del exterior trasero, incluyendo el muro perimetral.

Cercano al centro, se encuentra el pabellén polideportivo municipal “Antonio Henares” que
usamos de acuerdo con el Ayuntamiento para las actividades de Educacion Fisica. Esto suple la
carencia de un gimnasio independiente del edificio principal, como poseen algunos centros.

En los alrededores del edificio, contamos con una amplia zona de terreno, que nos permite tener
una zona ajardinada en el frontal del edificio, con la instalacién del riego por goteo, y una zona de
plantaciones, pendiente de restauracion, por el mal estado, propio de los afios.

7.2. En cuanto a las instalaciones, ademas de las mencionadas aulas especificas de ordenadores,
esta instalada la infraestructura propia del TIC que nos corresponde por ser centro bilingle, lo que
supone la instalacion del Internet wifi en todas las aulas y una dotacién de ordenadores portatiles, con
3 carritos de ordenadores (18 unidades por carro) y un carrito de otros 30 ordenadores portétiles a
disposicion del profesorado y alumnado del centro. Por otra parte, el centro dispone de otros 2 carritos
de 10 ordenadores portatiles cada uno a cargo del departamento de Electronica y del Proyecto
STEAM. Disponemos también de:

e Un ascensor, que se usa para aquellos alumnos/as que lo necesiten, en caso de discapacidad o
enfermedad.

e Sistema antiincendios, mangueras y un deposito de agua especifico para este fin.

e Sistema de calefaccion por radiadores, a traves de gasoil. Este sistema esta apoyado por unas
placas solares que precalientan el agua y suponen un buen ahorro de combustible.

e Climatizacion adiabatica del centro, sin finalizar y con problemas en su uso (tras mas de dos
afios del comienzo de las obras).

e Porche en el patio de recreo.
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a) Objetivos propios para la mejora del desarrollo de las competencias
clave/profesionales y la continuidad del alumnado en el sistema
educativo (éxito educativo)

1. Mejorar el rendimiento educativo del alumnado, su continuidad en el sistema y su acceso a la
titulacion.

2. Establecer pautas de trabajo comunes a todo el profesorado del centro: uso de herramientas de
trabajo comunes (Moodle y cuaderno del profesorado Séneca) y evaluacion por los criterios de
evaluacion o resultados de aprendizaje en el caso de FP.

3. Mejorar la coordinacion del IES Valle del Sol con sus centros de ensefianza primaria adscritos,
estableciendo unos objetivos minimos y unas pautas de trabajo comunes.

4. Mejorar el curriculum en sus distintos aspectos: contenidos, metodologia, coordinacién entre
las distintas materias, relacion con las Competencias Claves: perfil competencial y perfil de salida.

5. Mejorar la practica docente, acorde con las necesidades y caracteristicas del alumnado y con
las lineas pedagdgicas del centro, desde los principios DUAy el disefio de Situaciones de aprendizaje.

6. Crear un adecuado clima de convivencia y respeto en el centro, que abarque a todos los
miembros de la comunidad educativa.

7. Fomentar un modelo de organizacién y funcionamiento en el centro que sea efectivo y que
ofrezca un cauce de participacion a los distintos estamentos de la comunidad educativa.

8. Elaborar un plan de formacion del profesorado de acuerdo con las necesidades del centro.

9. Fomentar la implicacion de las familias en el proceso educativo e intensificar los contactos con
ellas, sobre todo a través de las tutorias.

10. Mejorar la comunicacion del profesorado con las familias y el seguimiento académico del
alumnado a traves de la obligacion del uso del cuaderno del profesorado en Séneca, la generalizacion
del programa PASEN para las familias y el envio postal de los boletines de notas intertrimestrales.

b) Principios generales de actuacion pedagdgica.

Estas lineas generales tratan de dar coherencia a toda la actividad de nuestro instituto, asi
como lograr la convergencia y solidaridad de todos los miembros en el quehacer escolar. El modelo
pedagoégico que aqui se configura se sustenta en los principios y fines de la Educacion, de acuerdo
con los valores de la Constitucion Espaifiola y el Estatuto de Autonomia, desarrollados en la
LOMLOE, y los decretos y ordenes que las desarrollan. De este modo, se establecen como
principios generales de la actuacion pedagogica en nuestro centro:

a) Equidad, Inclusion y atencion a la diversidad de las diferencias individuales. Como
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principios rectores de nuestro sistema educativo, la atencion a la diversidad se erige como
propulsor pedagdgico de nuestra organizacion curricular. Poder atender la diversidad de
intereses y capacidades, debe erigirse como una linea de actuacién primordial, donde ajuste la
actuacion e intervencion docente, para lograr un proceso de ensefianza-aprendizaje que
responda a las necesidades del alumnado ajustdndonos a su proceso, en busqueda de un
aprendizaje significativo y el logro de la titulacion bésica y postobligatoria. Este principio se
recoge explicitamente en medidas organizativas y curriculares.

Perfil de salida competencial/profesional. El Perfil de salida parte de una vision a la vez
estructural y funcional de las competencias clave, cuya adquisicion por parte del alumnado
se considera indispensable para su desarrollo personal, para resolver situaciones y
problemas de los distintos &mbitos de su vida, para crear nuevas oportunidades de mejora,
asi como para lograr la continuidad de su itinerario formativo y facilitar y desarrollar su
insercion y participacion activa en la sociedad y en el cuidado de las personas, del entorno
natural y del planeta. EI perfil de salida competencial y profesional constituye la
herramienta para la toma de decisiones metodoldgicas y curriculares en el centro.

Solidaridad y Educacion Emocional. Pretendemos que nuestros alumnos se conviertan en
personas abiertas a los demas, dispuestas a ayudar, especialmente a aquellos que, por sus
condiciones sociales y familiares o por sus capacidades psico-fisiologicas, mas lo necesitan.
La labor educativa se inspira en el principio de no discriminacion y de inclusion, de forma
que se establezcan mecanismos de compensacion para aquellos alumnos que parten de una
situacion desfavorable. Este principio es uno de los criterios fundamentales a la hora de
tomar las decisiones de organizacion: confeccion de horarios, asignacion de tutorias,
asignacion de recursos econdmicos y personales.

Igualdad. Fomentamos el valor de la igualdad y con especial atencion a la igualdad entre
hombres y mujeres, respetando la natural diversidad que nos hace diferentes y que supone una
riqueza, en un doble sentido: (1) Dignidad y derechos de los que cada uno es depositario como
persona y como ciudadano. (1) Igualdad de oportunidades, lo que conduce a apoyar a aquellos
que parte con mas dificultades (atencion a la diversidad, caracter compensatorio de la
ensefianza, inclusion educativa).

Medioambiente. Hoy dia no se entiende un buen ciudadano si no se preocupa por el
medioambiente. Esta sera una de las cuestiones capitales a las que nos vamos a enfrentar en los
préximos afios y, ademas de la accion de los poderes publicos, aqui se hace necesaria la
implicacion de la sociedad civil (organizaciones) y de cada cual atitulo individual. La ubicacién
de nuestro centro en un ambito rural y las posibilidades que nos ofrecen los terrenos que
tenemos anexos a las instalaciones, nos dan un buen medio para la realizacion de actividades
en este sentido. Concienciar al alumnado y a las familias de la necesidad de cuidar de nuestro
entorno y de tener un consumo responsable forma parte de nuestra labor diaria en el 1ES Valle
del Sol.

Basandonos en estos principios, establecemos las siguientes finalidades educativas bésicas:
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a) El desarrollo por parte del alumnado de las competencias clave, como objetivo general. Estas
competencias, se determinan a través de las diferentes materias y areas, buscando el mayor
desarrollo del perfil competencial y de salida.

b) Posicionarnos en los Principios DUA, logrando asi que el proceso de ensefianza aprendizaje
Ilegue a todos y a todas, con una continua retroalimentacion del alumnado y el profesorado.

c) Paracello la labor del centro debe ir en el sentido de dar una educacion de calidad y que capacite
al alumnado para su desarrollo social y su vida profesional y laboral. Siempre desde la equidad
y el esfuerzo, estableciendo un itinerario educativo que posibilite el éxito escolar y, por ende,
social y personal.

d) Que el alumnado reciba una educacién en valores que le permitan ser una persona responsable,
autosuficiente y critica. La educacion en valores no es un ambito separado del logro de las
competencias. Son procesos que van juntos y son inseparables el uno el otro, y asi esta recogido
en el perfil de salida.

e) Convertir el centro en un lugar participativo y de convivencia, donde todos los sectores de la
comunidad educativa sean consultados y tengan voz, en la medida en que la organizacién del
centro y los medios lo permitan y sin menoscabo de las funciones que corresponden legalmente
a los distintos 6rganos de decision (Direccion, Inspeccion, Administracion Educativa).

f) Establecer una relacion del centro con su medio social y geografico. Esto tiene que darse en un
doble sentido: el centro influye en la comunidad, sobre todo en el area mas cercana, y la
comunidad aporta al centro sus medios materiales, personales, de ideas, etc.

c) Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares, asi como
el tratamiento transversal en las materias 0 médulos de la educacion
en valores y otras ensefianzas, integrando la igualdad de género como
un objetivo primordial.

c.1) Coordinacién y concrecion de contenidos curriculares

La concrecidn curricular consiste en determinar el disefio final del curriculo, implica todas aquellas
decisiones que van adoptandose y configurando el curriculo a la situacién concreta de este centro
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educativo, desde el curriculo establecido por la norma, hasta la puesta en practica del mismo en el
aula.

Con respecto a los elementos curriculares estan detallados, relacionados y listados por curso y
materia, en el anexo de la Orden correspondiente, es decir, la concrecion curricular esta definida por
curso para cada materia, la relacion entre estos elementos, ya determinada, no se podra modificar. Por
lo tanto, el centro en el uso de su autonomia establece con respecto a la concrecion curricular el grado
de detalle con que se trataran los saberes basicos, de manera que tenga en cuenta las diferencias
individuales, reforzando o profundizando, en sus programaciones didacticas y en sus situaciones de
aprendizaje.

La presente propuesta curricular esta orientada al desarrollo de las competencias clave que,
segun la normativa vigente, el alumnado debe adquirir a lo largo de esta etapa educativa. Su
incorporacion pretende poner el acento en aquellos aprendizajes que son imprescindibles, desde un
planteamiento integrador y orientado a la aplicacion de saberes adquiridos, garantizando una
educacion que dé respuesta a las necesidades reales de la época en que vivimos (calidad), al tiempo
que se constituyen en la base comun de la formacién ciudadana para todo el alumnado (equidad). Su
principal contribucidon consiste, pues, en orientar la ensefianza, facilitando la identificacion de
aquellos contenidos que se consideran relevantes para su desarrollo y los criterios de evaluacion que
permitiran valorarlas, planteando un enfoque integrador del curriculo escolar y evitando practicas
fragmentadoras y descontextualizadas.

Asi, la organizacion y el funcionamiento del Centro, las actividades docentes y las actividades
extraescolares y complementarias, ademas de cumplir con su finalidad propia, pretenden contribuir
al desarrollo de las competencias clave definidas en la normativa que regula el curriculo andaluz.

Corresponde a los departamentos didacticos y al profesorado, efectuar esa Ultima concrecion y
adaptacion de los contenidos, reorganizandolos y secuencidndolos en funcion de las diversas
situaciones escolares y de las caracteristicas especificas del alumnado al que atienden y tomando
como punto de partida la Evaluacion Inicial, en las programaciones

El Equipo Directivo, aseguraré el trabajo en equipo del profesorado, con objeto de proporcionar
un enfoque multidisciplinar del proceso educativo, garantizando la coordinacion de todos los
miembros del equipo docente que atienda a cada alumno o alumna en su grupo. La concrecion de los
contenidos de las diferentes areas 0 materias se realizard en primera instancia en los departamentos
didacticos, siendo competencia del Jefe/a d Departamento el establecer el caracter interdisciplinar de
los contenidos. El tutor de cada grupo sera quien garantice la coordinacion de las actividades de
ensefianza y aprendizaje que se propongan al alumnado a su cargo. Asi mismo, los equipos docentes
trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de convivencia que pudieran presentarse y
compartiran toda la informacion que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el
cumplimiento de sus funciones. A tales efectos, se habilitaran horarios especificos para las reuniones
de coordinacion.

Los departamentos did&cticos desarrollaran las programaciones didacticas correspondientes a los
distintos cursos de las materias y, en su caso, &ambitos que tengan asignados, mediante la concrecion
de los objetivos, ordenacién de los contenidos, establecimiento de la metodologia y de los
procedimientos y criterios de evaluacion. En la elaboracion de dichas programaciones didacticas se
incorporaran los nucleos tematicos del curriculo propio de Andalucia, recogidos en la normativa
vigente.
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c.2) Orientaciones metodoldgicas

Las Programaciones Didacticas de las distintas materias y ambitos de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato incluirdn actividades que estimulen la motivacién por la utilizacion e
integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, el uso de las matematicas, las
ciencias y la tecnologia, la robdtica y el pensamiento computacional, habitos deportivos y de vida
saludable, el interés y el habito de la lectura, la practica de la expresion escrita y la capacidad de
expresarse correctamente en publico y debatir tanto en lengua castellana como en lenguas extranjeras,
incluyendo elementos propios de la cultura andaluza.

Se fomentara el trabajo en equipo del profesorado con objeto de proporcionar un enfoque
multidisciplinar del proceso educativo, garantizando la coordinacién de todos los miembros del
equipo docente de cada grupo.

La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave. Las
programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para el desarrollo de la
competencia en comunicacion linguistica. Los centros, al organizar su practica docente, deberan
garantizar la incorporacion de un tiempo diario, en todos los niveles de la etapa secundaria, para el
desarrollo de dicha competencia, se leerda 30 minutos al dia por grupo, al menos. Dicha organizacion
corresponde al Departamento de Lengua Castellana y Literatura, quien realiza el cronograma por
trimestre de las materias que leen de manera libre y guiada.

Se potenciara el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva educacién
inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado que presente necesidades especificas
de apoyo educativo. Para ello, en la practica docente se desarrollaran dindmicas de trabajo que ayuden
a descubrir el talento y el potencial de cada alumno y alumna y se integraran diferentes formas de
presentacion del curriculo, metodologias variadas y recursos que respondan a los distintos estilos y
ritmos de aprendizaje del alumnado, siempre teniendo en cuenta que habré de respetarse el curriculo
vigente.

Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del alumnado
a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de empatia y resolucion de
conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

Las estrategias metodologicas son la referencia de como ensefiar. En este sentido, la educacion se
concibe como un proceso constructivo en el que la relacion y la actividad que mantienen el profesor/a
y el alumno/a permiten el aprendizaje significativo. Esta concepcion permite la funcionalidad del
aprendizaje, en la medida en que el alumno pueda utilizar lo aprendido en circunstancias reales,
llevandolo a la préactica o utilizandolo para lograr nuevos aprendizajes.

El papel del profesorado, esencial y de elevada complejidad y responsabilidad, serd el de
coordinacion central del proceso de trabajo, debiendo procurar motivar a los/as alumnos/as, orientar
y organizar la busqueda de informacion necesaria en distintos soportes, planificar y programar las
tareas académicas de desarrollo curricular, elegir los materiales adecuados a utilizar (basandose en
criterios pedagdgicos, metodoldgicos y de aprendizaje teniendo en cuenta la atencion a la diversidad),
ser creativo en el disefio de actividades y resolucién de posibles dificultades, tratar de que el alumnado
disfrute de la tarea escolar respetando las normas de convivencia, valorar y evaluar el proceso de
ensefianza y aprendizaje.
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c.3) Contenidos transversales

Se entienden por temas transversales aquellos contenidos o ensefianzas que estan integrados en
la programacion de todas las materias de una etapa, debiendo ser trabajados en todas ellas. Los
temas transversales mas importantes son:

e Lacomprension lectoray la expresion oral y escrita.

o Las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

o Educacion ambiental.

o Educacion para la solidaridad.

o Educacion para el consumo.

o Educacion para la salud y la adquisicion de habitos de vida saludable.
e Laeducacion para la convivencia.

o EIl fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

Los temas transversales seran tratados, ademas de en las programaciones de las distintas
materias curriculares, en las actividades complementarias y extraescolares, en las sesiones de
tutoria (fundamentalmente en la ESO) y en la materia de Atencién Educativa. El curriculo incluira
de manera transversal los siguientes elementos:

a. El respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidos en
la Constitucion Espanola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

b. El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de
la participacion, desde el conocimiento de los valores que sustentan la libertad, la justicia,
la igualdad, el pluralismo politico y la democracia.

c. La educacion para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la
competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como
elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal, el rechazo y la prevencion de
situaciones de acoso escolar, discriminacion o maltrato, la promocion del bienestar, de la
seguridad y de la proteccion de todos los miembros de la comunidad educativa.

d. El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la contribucion de ambos sexos al
desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad, el analisis
de las causas, situaciones y posibles soluciones a las desigualdades por razén de sexo, el
respeto a la orientacion y a la identidad sexual, el rechazo de comportamientos, contenidos
y actitudes sexistas y de los estereotipos de género, la prevencion de la violencia de género
y el rechazo a la explotacion y abuso sexual.

e. El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de igualdad
de oportunidades, accesibilidad universal y no discriminacion, asi como la prevencion de la
violencia contra las personas con discapacidad.

f. El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia
intercultural, el conocimiento de la contribucion de las diferentes sociedades, civilizaciones
y culturas al desarrollo de la humanidad, el conocimiento de la historia y la cultura del
pueblo gitano, la educacion para la cultura de paz, el respeto a la libertad de conciencia, la
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consideracion a las victimas del terrorismo, el conocimiento de los elementos
fundamentales de la memoria democratica vinculados principalmente con hechos que
forman parte de la historia de Andalucia, y el rechazo y la prevencion de la violencia
terrorista y de cualquier otra forma de violencia, racismo o xenofobia.

. El desarrollo de las habilidades basicas para la comunicacion interpersonal, la capacidad de

escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del dialogo.

. La utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacion y la

comunicacion y los medios audiovisuales, la prevencion de las situaciones de riesgo
derivadas de su utilizacion inadecuada, su aportacion a la ensefianza, al aprendizaje y al
trabajo del alumnado, y los procesos de transformacion de la informacion en conocimiento.

La promocion de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la prudenciay la
prevencion de los accidentes de trafico. Asimismo se trataran temas relativos a la proteccion
ante emergencias y catastrofes.

La promocion de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz, de los
habitos de vida saludable, la utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio y el fomento
de la dieta equilibrada y de la alimentacion saludable para el bienestar individual y
colectivo, incluyendo conceptos relativos a la educacion para el consumo y la salud laboral.

La adquisicion de competencias para la actuacion en el ambito econémico y para la creacion
y desarrollo de los diversos modelos de empresas, la aportacion al crecimiento economico
desde principios y modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, la formacion de una
conciencia ciudadana que favorezca el cumplimiento

La materia de Atencion Educativa, trabajard la Educacion en Valores en los 4 cursos de la
ESO, atendiendo a la profundidad progresiva:

PRIMER TRIMESTRE

Gestion de emociones y resolucion pacifica de conflictos.
Medio ambiente. Cambio climético.
La economia circular. Ciudades sostenibles.

SEGUNDO TRIMESTRE

Igualdad de Geénero.
Habitos de vida saludable.

TERCER TRIMESTRE

Solidaridad e igualdad.
Conciencia social.
Educacioén Vial.
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d) Los criterios pedagdgicos para la determinacion de los drganos de
coordinacion docente del centro y del horario de dedicacion de las
personas responsables de las mismos para la realizacidon de sus
funciones, de conformidad con el niUmero total de horas que, a tales
efectos, se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Los criterios que determinan la existencia de los distintos rganos de coordinacion pedagogica, asi
como su funcionamiento estan estrechamente unidos al proyecto educativo del centro y sus lineas
estratégicas.

Los 6rganos de coordinacion pedagdgica del centro, atendiendo a la normativa vigente, son los
siguientes:

Equipos docentes.

Areas de competencias.

Departamento de Orientacion.

Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa.
Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

Tutorias.

Departamentos de coordinacion didactica.

En cuanto a los departamentos de coordinacion pedagdgica, se tendran en cuentas los siguientes
criterios para su determinacion:

a)

b)

d)

Que retinan al profesorado de materias que tengan afinidad y permitan coordinacion y proyectos
comunes.

Que se establezca, en la medida que sea posible, un equilibrio entre en el nimero de miembros
de los distintos departamentos. Que, con las excepciones que luego se indican, los
departamentos tengan al menos 3 miembros, intentando asi evitar departamentos unipersonales
0 con muy pocos miembros y bajar el nimero total de los mismos, con la consiguiente ventaja
en la organizacion del centro y en un reparto méas equitativo y equilibrado del trabajo de
coordinacion.

El profesor de Formacion y Organizacion Laboral se incorpord desde el curso 2018-2019 al
departamento de Comercio y Marketing por razones de carga horaria.

La jefatura de los Departamentos se adjudicara al profesorado funcionario de carrera y con
destino definitivo en el centro, de manera prioritaria. Del mismo modo. se designard a los
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coordinadores/as de areas de competencia (para evitar departamentos unipersonales).

e) Ante la posibilidad de sustitucion por baja de Jefatura de Departamentos, sera la Direccion del
centro, en reunion con el departamento quién determine quién sera el sustituto o sustituta
(atendiendo a la posibilidad de que cuente con horario destinado a dicha coordinacion).

f) Para el establecimiento del nimero de horas de dedicacién a la coordinacion de los
departamentos, se seguiran los siguientes criterios:

i.  Que el nimero de horas totales permitan a los coordinadores cumplir con efectividad sus
funciones.

ii. Se tendra en cuenta que, del total de horas asignadas por la Administracion, queden un
numero de horas suficientes para los proyectos que establezca el centro.

iii. Que el numero de horas totales asignadas a un profesor, sumando los distintos conceptos,
no sea mayor de 5, salvo necesidades del centro y con excepcion de las horas de
dedicacion asignadas a la funcion directiva.

. Las horas de dedicacion de las personas responsables de los érganos de coordinacion
docente, dependen de la dotacidn de horas que recibamos para este concepto en cada curso.

Teniendo en cuenta los criterios anteriormente expuestos, se establecen estas horas de dedicacion
para los drganos de coordinacién docente:

e Departamentos de coordinacion didactica, cuyos coordinadores/as no lo sean de la
correspondiente area de conocimiento: 2 horas + 1 hora de reunion de departamento.

e Departamentos de Ciclos Formativos de Formacion Profesional: 3 horas.

e Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares: 3 horas (funciones ejercidas
por la Vicedireccion).

e Departamento de Orientacion: 2 horas + 1 hora reunion de departamento.
e Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa: 3 horas.
o Jefatura de Biblioteca: 3 horas.

e El reparto horario y de responsabilidades queda de esta manera:

Jefatura de departamentos y areas de Reduccién
competencias horaria
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Jefe/a departamento de orientacién 2
Jefe/a de departamento de matematicas 2
Jefe/a de éarea de ciencia y tecnologia 2
Jefe/a de departamento de lengua 2
Jefe/a de area de humanidades 2
Jefe de area de expresion artistica y corporal 2
Jefe/a de departamento de Comercio 3
Jefe/a de departamento de Equipos electrénicos 3
Jefe/a de departamento de Biblioteca 3
Jefe/a de area de idiomas 2
Jefe de departamento de evaluacion y formacién 3

6 Direccion

6 Vicedireccion
Equipo directivo
6 Jefatura de Estudios
6 Secretaria

Ademas de la coordinacion de departamentos, los coordinadores de proyectos educativos disponen
también de horas de reduccion horaria de la carga lectiva:

23



1ES VALLE DEL SOL 29011229

Proyecto educativo Reduccion
Coordinador/a de Escuela 3
Espacio de Paz y proyecto

solidario

Coordinador/a de Ecoescuela 3
2

Coordinador/a bilingtie
Coordinador/a de igualdad 2
Coordinador/a PRL 1
Coordinador/a TDE 3
Coordinador/a transicion 2

digital
2
Equipo de 2
Convivencia (un 2
profesor/a al 2
dia)

2

Coordinador/a Plan de 3

apertura

Coordinador/a Aula de 1

emprendimiento
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Coordinador/a Plan lector 2

1

1

Participantes en el 1

Departamento FEIE 1

1

Coordinador/a web y redes 2
sociales del centro

Se recogen una serie de horas para los colaboradores de Planes y Proyectos en su horario, como
son: en Departamento de Evaluacion, Formacion e Innovacion Educativa, en talleres de
Compensacion Educativa, Tutoria Individualizada, equipo de apoyo a biblioteca, lectivas y/o no
lectivas.

e) Los procedimientos y criterios de evaluacion, promocion del
alumnado y titulacion del alumnado.

e.1) La evaluacion en Educacién Secundaria Obligatoria
Caracter de la evaluacion:

Atendiendo al articulo 10 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, relativos al caracter y los referentes de la evaluacion, podemos leer que:

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, competencial, formativa,
integradora, diferenciada y objetiva, segun las distintas materias del curriculo y sera un instrumento
para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomara como
referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias, a través de los cuales se medira el grado
de consecucion de las competencias especificas.
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Procedimientos de evaluacion en la ESO:

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 217/2022, de 23 de marzo, para la ESO, la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial, continua (por estar inmersa en el
proceso de ensefianza y aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado), formativa,
integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas materias o ambitos del curriculo del curriculo y
sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de
aprendizaje. La evaluacion continua sera realizada por el Equipo Docente que actuara de manera
colegiada a lo largo de todo el proceso de evaluacion y de toma de decisiones sobre la promocion y
titulacion, coordinado por el Tutor del grupo y contando con el asesoramiento del Departamento de
Orientacion.

Criterios comunes de evaluacién en la ESO para lograr la objetividad:

Se entienden como criterios comunes de evaluacion al conjunto de acuerdos que concretan y
adaptan al contexto del centro. Estos criterios correspondientes a los procedimientos de evaluacion
deben ayudar al profesorado del Centro a valorar el grado de consecucion de las Competencias
Especificas, criterios de evaluacion y descriptors del Perfil de salida, asi como facilitar la toma de
decisiones en relacion al proceso evaluador.

La evaluacion, por ello, hace referencia tanto al proceso de aprendizaje como al proceso de
ensenanza y los criterios de evaluacion deben servir de guia para promover aquellas actuaciones que
incidan en un mayor progreso en el aprendizaje de los alumnos/as.

Algunos aspectos a tener en cuenta al fijar dichos criterios comunes son:

e Utilizacion del Cuaderno de trabajo de Séneca, siempre que la correspondiente materia esté
contemplada en el mismo.

e Registrar actividades evaluables en el Cuaderno de Séneca, compartidas con las familias.
e Diversidad de instrumentos de evaluacién, no centrarnos en una prueba escrita.

e Boletines intertrimestrales a mitad del primer y segundo trimestre para mantener a las familias
informadas.

e Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos
objetivos de observacion de las acciones que describen, asi como indicadores claros, que
permitan conocer el grado de desempeiio de cada criterio. Para ello, se estableceran indicadores
de logro de los criterios, en soportes tipo rubrica. Los grados o indicadores de desempefio de
los criterios de evaluacion de los cursos impares de esta etapa se habran de ajustar a las
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graduaciones de insuficiente (del 1 al 4), suficiente (del 5 al 6), bien (entre el 6 y el 7), notable
(entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre el 9y el 10).

Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada
de la evolucion del proceso de aprendizaje en relacion con los criterios de evaluacion y el grado de
desarrollo de las competencias especificas de cada materia.

Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberan ser concretados en las
programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacion inicial del alumnado y de su
contexto.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios,
formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de
observacion, rabricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacion y con las
caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacion responde al principio de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacion,
evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad del
mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.

Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la
competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado de
desarrollo.

Evaluacion Inicial

La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las
competencias especificas de las materias que serviran de punto de partida para la toma de decisiones.
Para ello, durante las dos primeras semanas del curso escolar (tres semanas para 1° ESO) se tendra en
cuenta principalmente la observacion diaria, asi como otras herramientas. La evaluacion inicial del
alumnado en ningan caso consistira exclusivamente en una prueba objetiva.

Antes del 15 de octubre se convocara una sesion de coordinacion docente con objeto de analizar y
compartir las conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendra caracter orientador y sera el punto de
referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones didacticas y al
desarrollo del curriculo que se adecuara a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las
competencias especificas del alumnado.

El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion, realizara la propuesta y
adoptara las medidas educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para el
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alumnado que las precise.

Evaluacion continua.

Se entiende por evaluacion continua aquella que se realiza durante todo el proceso de aprendizaje,
permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y final del proceso educativo,
realizando ajustes y cambios en la planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, si se considera
necesario. Se llevaré a cabo conforme a lo establecido en el articulo 13 de la Orden de 30 de mayo de
2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Estas sesiones se realizaran al finalizar el primer y el segundo trimestre del curso escolar.

La valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el punto de
partida de la siguiente sesion de evaluacion continua o de evaluacion ordinaria, segan proceda.

En las sesiones de evaluacion continua se acordara la informacion que, sobre el proceso personal
de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones en la
que se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales aplicadas. Estas actas se firmaran digitalmente y se alojaran
en el repositorio documental de Séneca.

Evaluacion Ordinaria

Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo coordinadas
por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccion del
centro, donde se decidira sobre la evaluacion final del alumnado. En esta sesion se adoptaran decisiones
de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje
y de la propia practica docente. Se llevara a cabo conforme a lo establecido en el articulo 14 de la
Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En caso de gue no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios
de los integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra
recabar el asesoramiento del departamento de orientacion del centro. Esta sesion tendra lugar una vez
finalizado el periodo lectivo y no sera anterior al dia 22 de junio.
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Al finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no superada, el profesorado
responsable de la misma elaborara un informe en el que se detallaran, al menos, las competencias
especificas y los criterios de evaluacion no superados. Este informe sera entregado al padre, madre, o
persona que ejerza su tutela legal al finalizar el curso, y ademas, se depositara en la jefatura de estudios,
sirviendo de referente para el programa de refuerzo del aprendizaje del curso posterior o del mismo,
en caso de no promocion.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones en la
que se haran constar ademas de las calificaciones, las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como
las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada alumno o
alumna. Dicha acta se firmara digitalmente y se alojara en el repositorio documental de Séneca.

Evaluacion de diagnostico

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 17.1 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, en
el segundo curso de Educacion Secundaria Obligatoria todos los centros realizaran una Evaluacion
de diagndstico de las competencias adquiridas por el alumnado. Esta evaluacion no tendra efectos
académicos y tendrd caracter informativo, formativo y orientador para los centros, para el
profesorado, para el alumnado y sus familias o personas que ejerzan su tutela legal y para el conjunto
de la comunidad educativa.

2. El Claustro de profesorado realizara un analisis tanto del proceso llevado a cabo como del nivel
competencial del alumnado. Dicho analisis sera elevado al Consejo escolar para su conocimiento.

Promocion del alumnado en la ESO

Se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 18 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que
se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia

Promocionaran quienes hayan superado todas las materias cursadas o tengan evaluacion negativa
en una o dos materias, o cuando el equipo docente considere que las materias que, en su caso, pudieran
no haber superado, no les impidan seguir con éxito el curso siguiente, se estime que tienen
expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocion beneficiara su evolucion académica.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de adquisicion
de las competencias y la promocion, en el caso de que el alumnado tenga tres 0 mas materias
suspensas, se tendran en consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.
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b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicacion, atencion y esfuerzo en
las materias no superadas.

Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa seran
adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del
departamento de orientacion. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por
mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente, votandose la posibilidad de
promocién de curso.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 14.5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la permanencia
en el mismo curso se considerara una medida de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado
las medidas ordinarias de refuerzo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumnado. En
todo caso, el alumnado podra permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo
a lo largo de la ensefianza obligatoria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.7 del citado Decreto, de forma excepcional se
podra permanecer un aiio mas en el cuarto curso, aungue se haya agotado el maximo de permanencia
en la Educacion Basica, siempre que el equipo docente considere que esta medida favorece la
adquisicion de las competencias clave establecidas para la etapa. En este caso se podra prolongar un
ano el limite de edad al que se refiere el articulo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 20.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, el
equipo docente, asesorado por el departamento de orientacion, oidos el padre, la madre o personas
que ejerzan la tutela legal del alumnado, podra adoptar la decision de que la escolarizacion del
alumnado con necesidades educativas especiales pueda prolongarse un afio mas, siempre que ello
favorezca el desarrollo de las competencias establecidas y la consecucion de los Objetivos de la etapa.

Titulacion del alumnado en la ESO

Se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 19 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que
se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Obtendra el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria el alumnado que al terminar
la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria haya adquirido, a juicio del equipo docente, las
competencias clave establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los Objetivos de la etapa.

Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el equipo
docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En caso de que no exista
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consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del
equipo docente, votandose el “si titula”. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes
con relacion al grado de adquisicion de las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y al
logro de los Objetivos de la etapa, se tendran en consideracion los siguientes criterios de manera
conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicacion, atencion y esfuerzo en
las materias no superadas.

3. El titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria sera tinico y se expedira sin
calificacion.

4. Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de Educacion Secundaria
Obligatoria no hayan obtenido el titulo y hayan superado los limites de edad establecidos en el articulo
2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, teniendo en cuenta, asimismo, la prolongacion excepcional
de la permanencia en la etapa que se prevé en los articulos 14.7 del citado Decreto , podran hacerlo
en los dos cursos siguientes, a través de pruebas o actividades personalizadas extraordinarias.

Pruebas personalizadas extraordinarias

El alumnado que una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de Educacion
Secundaria Obligatoria no haya obtenido el titulo y haya superado los limites de edad establecidos en
el articulo 15.5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, podra obtenerlo en los dos cursos siguientes a
través de la realizacion de pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de las materias o
ambitos que no haya superado, conforme a lo establecido en el Articulo 16 de la Orden de 30 de mayo
de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e.2) La evaluacion en Bachillerato

Caracter de la evaluacion:

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, competencial, formativa,
integradora, diferenciada y objetiva, segun las distintas materias del curriculo y sera un instrumento
para la mejora tanto de los procesos de ensenanza como de los procesos de aprendizaje. Tomara como
referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias, a través de los cuales se medira el
grado de consecucion de las competencias especificas.
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Referentes de evaluacion en Bachillerato:

El caracter integrador de la evaluacion no impedira al profesorado realizar la evaluacion de cada
materia de manera diferenciada en funcion de los criterios de evaluacion que, relacionados de manera
directa con las competencias especificas, indicaran el grado de desarrollo de las mismas.

El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de ensefianza y
aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacion que permita mejorar tanto los
procesos como los resultados de la intervencion educativa

Criterios comunes de evaluacion en Bachillerato para lograr la objetividad:

Se entienden como criterios comunes de evaluacion al conjunto de acuerdos que concretan y
adaptan al contexto del centro. Estos criterios correspondientes a los procedimientos de evaluacion
deben ayudar al profesorado del Centro a valorar el grado de consecucion de las Competencias
Especificas, criterios de evaluacion y descriptores, asi como facilitar la toma de decisiones en relacion
al proceso evaluador.

La evaluacion, por ello, hace referencia tanto al proceso de aprendizaje como al proceso de
ensenanza y los criterios de evaluacion deben servir de guia para promover aquellas actuaciones que
incidan en un mayor progreso en el aprendizaje de los alumnos/as.

Algunos aspectos a tener en cuenta al fijar dichos criterios comunes son:

e Utilizacion del cuaderno de trabajo de Séneca.
e Registrar actividades evaluables en el Cuaderno de Séneca, compartidas con las familias.
e Diversidad de instrumentos de evaluacion, no centrarnos en una prueba escrita.

o Boletines intertrimestrales a mitad del primer y segundo trimestre para mantener a las familias
informadas.

e Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer
mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen, asi como indicadores
claros, que permitan conocer el grado de desempefio de cada criterio. Para ello, se
estableceran indicadores de logro de los criterios, en soportes tipo rubrica. Los grados o
indicadores de desempeno de los criterios de evaluacion de los cursos impares de esta
etapa se habran de ajustar a las graduaciones de insuficiente (del 1 al 4), suficiente (del 5 al
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6), bien (entre el 6 y el 7), notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre el 9 y el 10).

e Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, el
profesorado informara al alumnado acerca de los criterios de evaluacion de cada una de las
materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, en su caso, y los
Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 13 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la
que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada
de la evolucion del proceso de aprendizaje, en relacion con los criterios de evaluacion y el grado de
desarrollo de las competencias especificas de cada materia.

Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberan ser concretados en las
programaciones didacticas (recogidas en el programa de gestién Seneca) y ajustados de acuerdo con
la evaluacion inicial del alumnado y de su contexto.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios,
formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de
observacion, rabricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacion y con las
caracteristicas especificas del alumnado garantizando asi que la evaluacion responde al principio de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacion,
evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad del
mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.

Evaluacion inicial.

Conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, la evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente
las competencias especificas de las materias que serviran de punto de partida para la toma de
decisiones. Para ello, se tendra en cuenta principalmente la observacion diaria, asi como otras
herramientas. La evaluacion inicial del alumnado en ningtn caso consistira exclusivamente en una
prueba objetiva.

Los resultados de esta evaluacion no figuraran en los documentos oficiales de evaluacion.
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Antes del 15 de octubre se convocara una sesion de coordinacion docente con objeto de analizar y
compartir las conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendra caracter orientador y sera el punto
de referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones didacticas y
al desarrollo del curriculo que se adecuara a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las
competencias especificas del alumnado.

El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion educativa, realizara la
propuesta y adoptara las medidas educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales para el alumnado que las precise.

Evaluacion continua.

Se entiende por evaluacion continua aquella que se realiza durante todo el proceso de aprendizaje,
permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y final del proceso educativo,
realizando ajustes y cambios en la planificacion del proceso de ensenanza y aprendizaje, Si se
considera necesario. Se llevaré a cabo conforme a lo establecido en el articulo 15 de la Orden de 30
de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Estas sesiones se realizaran al finalizar el primer y el segundo trimestre del curso escolar.

La valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el punto de
partida de la siguiente sesion de evaluacion continua o de evaluacion ordinaria, segun proceda.

En las sesiones de evaluacion continua se acordara la informacion que, sobre el proceso personal
de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado o a las familias. Esta informacion debera indicar
las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado,
asi como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

Como resultado de las sesiones de evaluacion continua y de evaluacion ordinaria, se entregara a
los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado o al propio alumnado, si es
mayor de edad, un boletin de calificaciones que tendra caracter informativo y contendra las
calificaciones tal y como se expresan en el apartado 6 del presente articulo.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones en la
que se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales aplicadas. Esta acta se firmara digitalmente y se alojara en
el repositorio documental de Séneca.

34



" @ IESVALLE DELSOL 29011229

Evaluaciones ordinarias y extraordinaria.

Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en las diferentes
materias por parte del equipo docente. El profesor o profesora responsable de cada materia decidira
la calificacion de la misma, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 30.2 del Real Decreto
243/2022, de 5 de abril.

Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo,
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en su ausencia, por la persona que designe la
direccion del centro, donde se decidira sobre la evaluacion final del alumnado. En esta sesion se
adoptaran decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos
de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. Se llevard a cabo conforme a lo
establecido en el articulo 16 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios
de los integrantes del equipo docente, votandose el “si promociona”. Para el desarrollo de estas
sesiones, se podra recabar el asesoramiento del departamento de orientacion educativa del centro.

Son sesiones de evaluacion extraordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo,
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en su ausencia, por la persona que designe la
direccion del centro, donde se decidira sobre la evaluacion de materias no superadas en la evaluacion
ordinaria.

En la evaluacion de segundo curso, al formular la calificacion final, el profesorado debera
considerar, junto con la superacion de las competencias especificas de las distintas materias, la
apreciacion sobre la madurez académica alcanzada por el alumnado en relacion con los Objetivos de
Bachillerato. Igualmente, el equipo docente debera considerar las posibilidades del alumnado para
proseguir estudios superiores, de acuerdo con lo establecido en los criterios de evaluacion
determinados para la etapa y lo recogido en el Proyecto educativo del centro docente.

Para el alumnado de primer curso de Bachillerato con evaluacion negativa en alguna materia, con
la finalidad de proporcionar referentes para la superacion de la misma en la evaluacion extraordinaria,
el profesorado correspondiente elaborara un programa de refuerzo del aprendizaje que consistira en
un informe sobre las competencias especificas y criterios de evaluacion no superados, asi como la
propuesta de actividades de recuperacion en cada caso. El proceso de evaluacion extraordinaria sera
disenado por el departamento de coordinacion didactica que corresponda en cada caso teniendo como
referente para ello el citado informe.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones en la
que se haran constar ademas de las calificaciones, expresadas en los mismos términos establecidos
en el articulo 15, las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada alumno o alumna. Esta acta se firmara
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digitalmente y se alojara en el repositorio documental de Séneca.

Promocién del alumnado de Bachillerato

Segun lo establecido en el articulo 19 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, el alumnado promocionara de primero a segundo cuando haya superado las materias
cursadas o tenga evaluacion negativa en dos materias, como maximo.

Quienes promocionen a segundo curso sin haber superado todas las materias de primero seguiran
los programas de refuerzo del aprendizaje que contengan actividades de recuperacion y pruebas de
evaluacion de las materias pendientes que establezca el departamento didactico correspondiente.

Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para que puedan ser
evaluables. La superacion o no de los programas sera tenida en cuenta a los efectos de promocion y
titulacion.

El alumnado con materias pendientes de primer curso debera matricularse de dichas materias,
realizar los programas de refuerzo del aprendizaje que contengan las actividades de recuperacion a
las que se refiere el apartado 2 y superar la evaluacion correspondiente. Una vez superada dicha
evaluacion, los resultados obtenidos se extenderan en el correspondiente acta de evaluacion, en el
expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

El alumnado que al término del segundo curso tuviera evaluacion negativa en algunas materias
podra matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias superadas u optar por repetir
el curso completo.

Titulacion del alumnado de Bachillerato

Segun lo dispuesto en el articulo 20 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacion positiva en todas las materias de los
dos cursos de Bachillerato.

Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencion del titulo de Bachiller del
alumnado que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan ademas todas las
condiciones siguientes:
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a) Que el equipo docente considere que el alumnado ha alcanzado los Objetivos y competencias
vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del alumnado
en la materia.

¢) Que el alumnado se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades necesarias para su
evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa sea
igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del calculo de la calificacion final de la etapa, se
considerara la nota numérica obtenida en la materia no superada.

Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el equipo
docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En caso de que no exista
consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del
equipo docente, votandose el “si titula”.

e.3) La evaluacion en Formacion Profesional

Ciclos Formativos de Grado Basico.

Se llevara a cabo conforme a lo establecido en el articulo 54 de la Orden de 30 de mayo de
2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia. La evaluacion del aprendizaje del alumnado
debera efectuarse de forma continua, formativa e integradora y realizarse por ambitos y proyectos,
teniendo en cuenta la globalidad del ciclo desde la perspectiva de las nuevas metodologias de
aprendizaje. La evaluacion tendra como referentes los elementos de los curriculos basicos publicados
para cada uno de los titulos.

La evaluacion del proceso de aprendizaje y la calificacion del alumnado en los modulos de
Comunicacion y Sociedad y de Ciencias Aplicadas se realizara atendiendo al caracter global y al
logro de las competencias incluidas en cada uno de ellos.

La evaluacion del proceso de aprendizaje y la calificacion del alumnado en el resto de los modulos
profesionales tendra como referente los resultados de aprendizaje y las competencias profesionales,
personales y sociales que en él se incluyen. Los referentes de la evaluacion, en el caso del alumnado
con necesidades educativas especiales que cursa ofertas ordinarias de Ciclos Formativos de Grado
Basico, seran los incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este hecho
pueda impedirles la promocion o titulacion.

37



" @ IESVALLE DELSOL 29011229

Ciclos Formativos de Grado Medio

Los distintos aspectos de la evaluacion en los ciclos formativos estdn regulados, entre otras
normas, por la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional
inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

1. Convocatorias, renuncias y bajas.

e Para cada uno de los modulos profesionales, a excepcion del modulo profesional de formacion
en centros de trabajo, el alumnado dispondra de un maximo de cuatro convocatorias, con
independencia de la oferta 0 modalidad en que los curse. En el médulo profesional de formacién en
centros de trabajo el alumnado dispondra de un méximo de dos convocatorias.

e Con caracter general, para los mddulos profesionales de los ciclos formativos de formacién
profesional incluido el de formacidn en centros de trabajo y, en su caso, el de proyecto, el alumnado
dispondra de una convocatoria por curso escolar.

e Excepcionalmente, cuando el alumnado se encuentre matriculado s6lo en el médulo profesional
de formacion en centros de trabajo y/o, en su caso, en el modulo profesional de proyecto, podra
disponer, en las condiciones que se establezcan normativamente, de mas de una convocatoria en el
mismo curso escolar siempre que no haya utilizado ninguna convocatoria previamente y su
realizacion sea posible en dicho curso escolar.

e Cuando el alumnado matriculado en segundo curso de ciclos formativos en oferta completa no
haya podido cursar los modulos profesionales de formacion en centros de trabajo y, en su caso,
proyecto, por tener pendientes otros modulos profesionales, no se le contabilizard convocatoria en los
modulos profesionales de formacion en centros de trabajo y proyecto.

2. Convocatoria extraordinaria.

e La convocatoria extraordinaria es la que se concede con carécter excepcional, previa solicitud
del alumnado y por una sola vez, para cada uno de los médulos profesionales que puedan ser objeto
de evaluacion en cuatro convocatorias, una vez agotadas las mismas.

e El alumno, la alumna o sus representantes legales, en caso de que sea menor de edad, podran
presentar la solicitud de convocatoria extraordinaria cuando concurra alguna de las circunstancias
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siguientes:
a) Enfermedad prolongada o accidente del alumno o alumna.

b) Incorporacion o desempefio de un puesto de trabajo en un horario incompatible con las
ensefianzas del ciclo formativo.

c) Por cuidado de hijo o hija menor de 16 meses o por accidente grave, enfermedad grave y
hospitalizacién del conyuge o analogo y de familiares hasta el segundo grado de parentesco
por consanguinidad o afinidad.

e Lasolicitud de la convocatoria extraordinaria se presentara entre el uno y el quince de julio de
cada afio, preferentemente en la secretaria del centro docente donde el alumno o alumna cursé por
ultima vez el moédulo o moédulos profesionales para los que solicita convocatoria extraordinaria, o, en
su defecto, en cualquiera de los registros de los demas 6rganos previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o en los registros generales de los Ayuntamientos de acuerdo
con lo establecido en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia. Dicha solicitud se cumplimentara en el modelo oficial que figura como Anexo |
de la citada orden de 29 de septiembre de 2010 y debe ir acompafiada de la documentacién que
acredite las circunstancias sefialadas en el apartado anterior:

a) Enfermedad: Certificado médico oficial en el que conste la fecha y duracién de la
inhabilitacion.

b) Trabajos desempefiados que dificulten la asistencia a clase: certificacion de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la que

estuvieran afiliados, o equivalente en el caso de organismos extranjeros, donde conste la
empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion.

c) Obligaciones de tipo personal o familiar: Documentacién acreditativa.

d) Oftras causas que impidan el desarrollo ordinario de los estudios: Documentacion
acreditativa.

e El director o directora del centro docente publico, una vez comprobado que la documentacion
presentada acredita la circunstancia alegada, asi como la situacion académica del alumno o alumna,
resolvera concediendo o no dicha convocatoria antes del cinco de septiembre, consultado si procede,
al departamento de familia profesional correspondiente o a la instancia que estime conveniente. La
resolucion provisional se hara publica en el tablén de anuncios del centro docente publico,
disponiendo los solicitantes de cinco dias para realizar por escrito las alegaciones a la misma.
Transcurridos cinco dias desde la finalizacion del plazo de alegaciones, la persona titular de la
direccién del centro docente dictara resolucion definitiva de la solicitud de convocatoria
extraordinaria. En los cinco dias siguientes, a través de la secretaria del centro docente publico, se
notificara la resolucién definitiva al solicitante y a la persona titular del centro docente privado si
procede, mediante alguno de los procedimientos legales que garantice su recepcién y de conformidad
con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Asimismo, la resolucion
debera ser registrada a través del sistema de informaciéon Séneca con los términos de “Favorable” o
“Desfavorable”.

e Laresolucion favorable dictada por la direccion del centro docente publico tendré validez para
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los dos cursos académicos siguientes. Si transcurrido este periodo el alumno o alumna no ha realizado
la convocatoria extraordinaria deberd solicitarla de nuevo.

e Si la resolucion es favorable el alumno o alumna debera matricularse en el centro en el que
desee cursar el médulo profesional objeto de la resolucion antes del 31 de octubre de cada afio. Esta
matricula en la convocatoria extraordinaria se realizara sin menoscabo de los puestos escolares
establecidos para estas ensefianzas.

3. Renuncia a convocatoria y matricula.

e Los alumnos y alumnas o, si son menores de edad sus representantes legales, podran presentar
la renuncia a la convocatoria de hasta el 50% de los modulos profesionales en los que se encuentren
matriculados, una sola vez por curso escolar.

e Asimismo, podran solicitar, por una sola vez, la renuncia de la matricula tanto en oferta parcial
como en oferta completa.

e Las circunstancias que las motiven y su justificacion documental son las establecidas en el
articulo 6, apartados 2 y 3.

o La persona titular de la direccion del centro docente publico, o, en su caso, la persona titular
del centro docente privado, una vez comprobado que la documentacion presentada acredita la
circunstancia alegada, resolvera la solicitud en un plazo méaximo de diez dias, contado desde la fecha
de presentacién de la misma.

e La resolucion favorable de la renuncia a convocatoria 0 a matricula, desde el momento en que
se hagan efectivas, no permitira al alumnado participar en los procesos de adquisicion de
competencias ni ser evaluado en la evaluacion final.

e La renuncia a convocatoria 0 a matricula resuelta favorablemente no computara a efectos de
convocatorias utilizadas. No obstante, el alumno o alumna que renuncia a matricula perdera el
derecho de reserva de plaza, por lo que si en el futuro deseara continuar dichos estudios debera
concurrir de nuevo al procedimiento general de admision que esté establecido.

4. Baja de oficio.

e Los centros docentes sostenidos con fondos publicos podran incoar expediente de baja de oficio
de ensefianzas de formacidn profesional, si una vez iniciadas las actividades lectivas y transcurridos
diez dias lectivos se observase la no incorporacion o la falta de asistencia injustificada y reiterada de
algun alumno o alumna a las mismas.

e En los cinco dias siguientes al plazo referido en el apartado anterior, el centro docente
comunicara por escrito, mediante alguno de los procedimientos legales que garantice su recepcion,
tal circunstancia al alumno o alumna o a sus representantes legales si se trata de menores de edad, y
le informara del plazo para la incorporacion a las actividades académicas, que no sera superior a diez
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dias lectivos a contar desde la recepcion de la notificacion. Si transcurrido este plazo no se produce
la incorporacién ni la justificacion de las faltas de asistencia por alguno de los motivos relacionados
en el articulo 6.2 se procedera a hacer efectiva la baja de oficio, mediante resolucion definitiva dictada
por la persona titular de la direccion del centro docente. Dicha resolucion se notificara al solicitante
0 a sus representantes legales mediante alguno de los procedimientos legales que garanticen su
recepcion y de conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. La baja de oficio llevara aparejada la pérdida de la convocatoria correspondiente a la
matricula. Esta circunstancia se reflejara en el apartado de observaciones del expediente del alumnado
con el texto “Baja de oficio”. Asimismo, el alumno o alumna que cause baja de oficio perderd el
derecho de reserva de plaza, por lo que, si en el futuro deseara continuar dichos estudios, debera
concurrir de nuevo al procedimiento general de admision que esté establecido.

5. Promocién de alumnado.

Segun establece la citada Orden de 29 de septiembre de 2010, en su art. 15, la promocion del
alumnado de Formacidon Profesional sigue estos criterios:

e El alumnado que supere todos los modulos profesionales del primer curso, promocionara a
segundo curso.

e Con los alumnos y alumnas que no hayan superado la totalidad de los mddulos profesionales
de primer curso, se procedera del modo siguiente:

a) Si la carga horaria de los modulos profesionales no superados, es superior al 50% de las horas
totales del primer curso, el alumno o alumna debera repetir s6lo los modulos profesionales no
superados y no podra matricularse de ningin médulo profesional de segundo curso.

b) Si la carga horaria de los modulos profesionales no superados de primer curso es igual o inferior
al 50% de las horas totales, el alumno o alumna podra optar por repetir sélo los modulos profesionales
no superados, o matricularse de éstos y de modulos profesionales de segundo curso, utilizando la
oferta parcial, siempre que la carga horaria que se curse no sea superior a 1.000 horas lectivas en ese
curso escolar y el horario lectivo de dichos mddulos profesionales sea compatible, permitiendo la
asistencia y evaluacién continua en todos ellos.

6. Forma en que se haran publicos los criterios de evaluacidon comunes y otros aspectos del
curriculo.

a) El profesorado responsable de cada materia informara al alumnado v, si éstos son menores de
dieciocho afios, también a su padre, madre o tutores legales, a principios de curso, acerca de los
objetivos, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion de cada una de las materias, incluidas
las materias pendientes de cursos anteriores, asi como de los requisitos minimos exigibles para
obtener una calificacion positiva en ellas. Esto se hara en forma de exposicion oral en el aula y,
ademas, se proporcionara un documento a su familia con estos datos. Se intentara que estos datos se
encuentren en la Web del centro.
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b) Los criterios de evaluacion comunes, con independencia de los de cada materia, se hacen
publicos a través de los tutores, igualmente en forma de exposicion oral, por escrito y en la Web del
centro.

e.4) Procedimientos de aclaracion, revision y reclamacion.

Atendiendo a la seccion 72 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y a la seccion 72 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se establece lo
siguiente.

Procedimientos de aclaracién:

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, asi como este si es mayor
de edad, podran solicitar las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion continua y
final del aprendizaje, asi como sobre la decision de promocion y titulacién, de acuerdo con los cauces
y el procedimiento que, a tales efectos, determine el centro docente en su Proyecto educativo.

Procedimientos de revision en el centro docente:

En el caso de que, a la finalizacion de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones a las que se
refiere el articulo 28 exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o con la
decision de promocion y titulacién adoptada, el alumnado o, en su caso, los padres, madres 0 personas
que ejerzan su tutela legal podrén solicitar la revision de dicha calificacién o decision.

Para ello, la solicitud de revision debera formularse por escrito y presentarse en el centro docente
en el plazo de dos dias habiles a partir de la fecha de notificacion a través de los correspondientes
boletines de calificaciones o a partir de la fecha de publicacién de la calificacion final o de la decision
de promocion o titulacién que el centro determine y contendrd cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con dicha calificacidén o con la decision adoptada.

El resto del procedimiento se desarrollarda como se indica en la seccion 72 de las Ordenes
anteriormente citadas: jefatura de estudios lo trasladara a jefatura del departamento de coordinacion
didactica en cuestion, el cual se reunira para contrastar el proceso de evaluacion y elaborara un informe,
que sera trasladado por jefatura de departamento al tutor de la unidad, quien lo recogera en el acta de
sesion extraordinaria. En caso de que el objeto de la solicitud de revisién sea la decision de promocion
o titulacidn, jefatura de estudios lo trasladara al tutor de la unidad, el cual se reunird con el equipo
docente y lo recogera en el acta de sesion extraordinaria. En ambos casos, jefatura de estudios trasladara
los acuerdos tomados al solicitante.
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Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de la
decision de promocion o titulacion adoptada, la persona que ejerza la secretaria del centro docente
insertard en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico de Bachillerato la
oportuna diligencia, que sera visada por la persona que ejerza la direccion del centro.

Procedimientos de reclamacion:

En el caso de que, tras el procedimiento de revision en el centro docente al que se refiere el
apartado anterior, persista el desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una materia, 0
con la decisién de promocion o titulacion, el alumnado o, en su caso, los padres, madres 0 personas
que ejerzan la tutela legal podran presentar reclamacion, la cual se tramitara de acuerdo con el
procedimiento que se establece en este articulo.

La reclamacion debera formularse por escrito y presentarse a la persona que ejerza la direccion del
centro docente en el plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacion del centro a la que se refiere
el apartado anterior.

El resto del procedimiento se desarrollara como se indica en la seccion 72 de las Ordenes
anteriormente citadas, siendo la Delegacion Territorial quien lo tramite.

En el caso de que la reclamacion sea estimada se procedera a la correspondiente correccion de los
documentos oficiales de evaluacion. A estos efectos, la persona que ejerza la secretaria del centro
docente insertara en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico la oportuna
diligencia, que serd visada por la persona que ejerza la direccion del centro.

f) Medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

La atencion a la diversidad del alumnado y su permanencia en el sistema educativo sean cuales
sean sus necesidades especificas de apoyo educativo y sea cual sea su nivel educativo constituye uno
de los fundamentos de la normativa educativa y es, desde luego, una de las prioridades del centro.
Esta diversidad ademas estd muy ligada al contexto sociocultural del I.E.S. Valle del Sol, por lo que
se tiene muy en cuenta en la planificacion anual de docencia, los horarios y la gestion de la
convivencia.

Ver anexo .
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g) La organizacién de las actividades de recuperacion para el
alumnado con materias pendientes de evaluacion positiva.

El IES Valle del Sol desarrolla un plan para atender al alumnado con asignaturas pendientes y
favorecer un mejor rendimiento, que se incluye dentro del Programa de Refuerzo del Aprendizaje
(PRA). En este sentido, el programa de recuperacién de pendiente sigue el siguiente procedimiento:

1° TRIMESTRE: entrega de tareas + Prueba objetiva trimestral (escrita, oral, practica...).
Cada departamento didactico establecerd la ponderacion de cada instrumento para la
calificacion trimestral.

2° TRIMESTRE: entrega de tareas + Prueba objetiva trimestral (escrita, oral, practica...).
Cada departamento didactico establecerd la ponderacion de cada instrumento para la
calificacion trimestral.

3° TRIMESTRE PRUEBA EXTRAORDINARIA: s6lo para el alumnado que tenga
algunos de los dos trimestres suspensos (sélo de ese trimestre)

El alumnado que haya aprobado los dos primeros trimestres, tendra como nota final de la
materia pendiente la media de ambos.

Por otra parte, se habilitardn 3 semanas durante el curso para la realizacion de los examenes de
recuperacion de pendientes:

- Primera Evaluacion: ultima semana de noviembre — primera de diciembre. ESO y BACH.
- Segunda Evaluacion: primera semana de marzo. ESO y BACH.

- Sesidn extraordinaria de recuperacion: Ultima semana de abril para Bachillerato y primera semana
de mayo para ESO.

Por ultimo, y de acuerdo con las grandes deficiencias que se han observado en nuestro plan de
recuperacion de pendientes, se han tomado las medidas siguientes:
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- El profesorado responsable de la recuperacion de la materia sera el responsable de informar al
alumnado con materias pendientes de los contenidos a recuperar, asi como del material disponible
para estudiar dichos contenidos durante la primera semana de octubre.

- Serén los tutores/as, en colaboracion con el Departamento de Orientacion los responsables de
informar a las familias.

- Los/as jefes/as de departamento publicaran en la seccion correspondiente de la pagina web
del centro los contenidos necesarios para la recuperacion de materias pendientes con el fin de facilitar
su acceso a alumnado y familias. Por otra parte, y junto a esos contenidos, se intentara publicar videos
que ira realizando el alumnado para explicar algunos temas concretos incluidos en los contenidos de
recuperacion de pendientes. Esta iniciativa sera coordinada por el Departamento de Lengua y tiene
como objetivo la mejora de la comunicacion oral del alumnado, asi como facilitar nuevas
herramientas educativas al conjunto del alumnado.

- Se asignaran horas dedicadas a “Otras actividades que determine el Plan de centro” a algtin/os
docentes para llevar a cabo el seguimiento de la realizacion de actividades del Programa de refuerzo
del aprendizaje.

h) Plan de Orientacion y Accion tutorial.

h.1) Las tutorias.

1. Las funciones de los profesores que ejercen las tutorias, como se contempla en el art. 91 del
Decreto 327/2010, son las siguientes:

- Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

- Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

- Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente del grupo
de alumnos y alumnas a su cargo.

- Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el equipo
docente.

- Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al
alumnado a su cargo.

- Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su grupo
de alumnos y alumnas.

- Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocion y titulaciéon del alumnado,
de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

- Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.
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- Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas materias, ambitos o mddulos que conforman el curriculo.

- Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
representantes legales.

- Facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y
los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacién incluira la atencion a
la tutoria electronica a través de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado
menor de edad podran intercambiar informacion relativa a la evolucion escolar de sus hijos e hijas
con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales
efectos se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

- Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 12. A tales efectos,
el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado se
fijard de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.

- Facilitar la integracién del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las actividades
del instituto.

- Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacién y funcionamiento,
en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

- Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion tutorial del instituto
o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

h.2) Tutores de los ciclos formativos.

En el caso de los ciclos formativos de Formacion Profesional especifica, el tutor de cada grupo
asumira también, respecto a los mddulos profesionales de formacion en Centros de trabajo y proyecto
integrado, las siguientes funciones:

- Coordinar la elaboracion de los programas formativos y la organizacion y el seguimiento de
estos modulos profesionales, a fin de unificar criterios para su desarrollo.

- Coordinar la toma de decisiones sobre los alumnos y alumnas que deban realizar los citados
modulos profesionales, una vez evaluados los asociados a la competencia y los socioecondémicos.

- La relacion inicial con el responsable designado por el centro de trabajo para el seguimiento
del programa formativo, a fin de contribuir a que dicho programa se ajuste a la cualificacion que se
pretende.

- Organizar y coordinar la atenciéon al alumnado en el Centro docente durante el periodo de
realizacién de ambos médulos profesionales.

- Coordinar a los profesores y profesoras que tuvieran asignados el modulo profesional integrado
y el de formacidn en centros de trabajo en el seguimiento del desarrollo de dichos mddulos.
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- Formalizar la documentacion derivada de los convenios de colaboracion entre el Centro docente
y el centro de trabajo.

- Orientar y coordinar el proceso de evaluacion y calificacion de dichos médulos profesionales.

h.3) Funcionamiento de las tutorias.

La Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los
institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado,
en su art. 9 establece los términos en los que se organiza la tutoria.

i.  Elhorario de la tutoria en los institutos de educacion secundaria seré de tres horas a la semana
de las de obligada permanencia en el centro, salvo en el caso de la educacion secundaria obligatoria
que sera de cuatro horas, de las que dos de ellas seran de horario lectivo. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 91.1) del Reglamento Organico de los institutos de educacion secundaria, el
horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado se
fijard de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en horario de tarde.

ii.  Enlaeducacion secundaria obligatoria, las tareas relacionadas con el desempefio de las tutorias,
incluidas en el horario lectivo del tutor o tutora, se dedicaran una hora a actividades con el grupo y
otra a la atencidn personalizada del alumno y de su familia. Las dos horas restantes incluidas enel
horario regular de obligada permanencia en el centro se dedicaran, una hora a las entrevistas con la
familia del alumnado y otra a las tareas administrativas propias de la tutoria.

iii.  En las ensefianzas post-obligatorias, de las tres horas dedicadas a las tareas relacionadas con el
desemperio de las tutorias, incluidas en el horario regular de obligada permanencia en el centro, una
hora se dedicara a la atencion personalizada del alumno y de su familia, otra a las entrevistas con la
familia del alumnado y otra a las tareas administrativas propias de la tutoria.

iv. Los programas de cualificacion profesional inicial tendran tres horas semanales de tutoria, de
las que una de ellas tendrd caracter lectivo. En el primer curso esta funcion sera ejercida,
preferentemente, por el profesorado que imparta los médulos de formacion general.

v. De conformidad con la disposicion adicional cuarta del Decreto 327/2010, de 13 de julio, el
proyecto educativo de los institutos de educacion secundaria recogera la forma de organizar y
coordinar la tutoria del primer curso de educacion secundaria obligatoria con las tutorias del dltimo
curso de los centros de educacion primaria adscritos al instituto. A estos efectos, el departamento de
orientacidn, en colaboracién con los equipos de orientacion educativa de la zona y bajo la supervision
de las jefaturas de estudios de los centros afectados, elaborardn un programa de transito en el que
deberan coordinarse acciones dirigidas al alumnado y a las familias.

h.4) La orientacion.

El profesorado perteneciente a la orientacion educativa tiene las funciones que se recogen en el
art. 86, apartados f) y g), del Decreto 327/2010:
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- Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial, asesorando en sus funciones
al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitindoles los recursos didacticos o educativos
necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual,
todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

- Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten
a la orientacion psicopedagdgica del mismo.

Ademas, recogemos una serie de funciones:

- Colaborar con la Jefatura de Estudios en la forma de organizar y coordinar la tutoria del primer
curso de educacion secundaria obligatoria con las tutorias del Gltimo curso de los centros de educacion
primaria adscritos al instituto. A estos efectos, el departamento de orientacion, en colaboracién con
los equipos de orientacién educativa de la zona y bajo la supervision de las jefaturas de estudios de
los centros afectados, elaborara un programa de transito en el que deberan coordinarse acciones
dirigidas al alumnado y a las familias.

- Lacoordinacion y seguimiento del Plan de compensacion educativa.

- El trabajo con aquellos alumnos que estan en una situacion de deprivacion sociocultural en
colaboracion con la educadora social, en temas relacionados con su familia, habitos de trabajo,
absentismo o cualquier otro aspecto relacionado con su contexto social y familiar.

- Convocar y presidir las reuniones del Departamento y levantar acta de las mismas.

- Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, proponer la adquisicién del material y el
equipamiento especifico asignado al Departamento y velar por su mantenimiento.

- Promover la evaluacion de los distintos proyectos y actividades del Departamento.

- Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del Instituto,
promuevan los érganos de gobierno del mismo o la Administracién Educativa.

- Representar al Departamento en el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.
- Velar por el cumplimiento del plan de actividades del Departamento.

- Colaborar con el Administrador/a o con el Secretario/a en la realizacion del inventario de los
recursos materiales del Departamento.

Por la complejidad de la planificacion de la orientacion y la tutoria, se adjunta enlace al
documento, demasiado extenso para recogerse en este apartado:

POAT 23 24 PC.docx
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1) El procedimiento para suscribir compromisos educativos y de
convivencia con las familias, de acuerdo con lo que se establezca por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de educacion.

Los compromisos educativos pretenden conseguir que el alumnado (y, en su caso, las familias),
adquieran conciencia de la importancia del desarrollo académico y competencial del alumnado. Es
por ello que podran suscribirse:

« En cualquier momento, cuando en el seguimiento académico del alumno en cuestion el equipo
educativo evidencie la necesidad de establecerlo. Especialmente si se evidencia abandono de
una materia, bien sea del curso corriente bien sea una materia pendiente de cursos anteriores.

o Tras la primera evaluacion, cuando el alumno haya obtenido calificacién negativa en 4 0 mas
materias (en caso de FP, con 3 0 mas). En este caso, el tutor/a se reunira con el alumno y su
familia para suscribir el compromiso.

e Encaso de indicios y/o evidencias de absentismo escolar.

Por su parte, los compromisos de convivencia persiguen que el alumnado tome conciencia sobre
el comportamiento adecuado que debe mantener en el centro educativo. Asi, podra suscribirse:

e Cuando se le imponga un parte disciplinario, leve o grave.
« Cuando el alumnado mantenga actitud disruptiva o inadecuada de manera reiterada, aungue no
se le haga interpuesto parte disciplinario alguno.

De los compromisos educativos y de convivencia suscritos, el tutor/a de cada grupo realizard un
seguimiento trimestral, del cual seran informados Jefatura de estudios y las familias.

i) El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de
conductas contrarias a las normas de convivencia y facilitar un
adecuado clima escolar a que se refiere el articulo 24.

J.1) Politica de convivencia del centro

De acuerdo con el perfil del alumnado que acude a nuestro centro y los postulados pedagdgicos de
este, el IES Valle del Sol lleva afios desarrollando una politica de convivencia que tiene como pilares
fundamentales la resolucion pacifica de los conflictos, las medidas preventivas y correctivas, el
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seguimiento personalizado de la evolucion del alumnado y la busqueda de medidas alternativas a la
expulsion.

Como educadores debemos buscar la modificacion de la conducta no deseada del alumnado v el
aprendizaje de conductas alternativas, asi como valorar el coste de una conducta inadecuada,
primando las medidas preventivas frente a las correctivas.

En ese sentido preventivo, en el centro se desarrollaran durante el presente curso escolar las
siguientes medidas y programas:

- Taller de Educacion emocional.
- Tutoria Individualizada: de profesor/a a alumno/a.

- Tutoria entre iguales: de alumno/a a alumno/a (en casos puntuales, coordinado por el
departamento de orientacion)

- Actividades de Escuela Espacio de Paz y Solidaridad.

- Actividades del Plan de Igualdad.

- Actividades tutoria lectiva.

- Actividades de cuidado del entorno (Ecoescuela): medioambiente/huerto.

J.2) Protocolo de Convivencia

Atendiendo a los resultados de los Gltimos cursos y las necesidades organizativas del centro, de
nuevo se ha revisado el protocolo de convivencia, con la finalidad de mejorar el comportamiento del
alumnado, hacer participe a parte del Claustro de las sanciones ante determinadas conductas y
fomentar la mediacion y el acercamiento al alumnado y a las familias, intentado ser lo menos
punitivos y lo mas eficientes posibles.

En caso de problemas de comportamiento y/o de actitud, el protocolo a seguir sera el siguiente:

1° Paso: el profesorado impone el parte:

Los modelos en papel de partes leves y graves se encuentran en la sala del profesorado en unas
bandejas bajo la pizarra. Una vez cumplimentado, se dejara en Jefatura de Estudios, en una carpeta a
tal fin llamada Pendientes de gestionar ubicada en el primer cajon del armario gris de la entrada. Es
muy importante antes de cumplimentar el documento haber realizado medidas previas, como la
amonestacion verbal, la comunicacién a las familias del comportamiento de su hijo o hija (asi como
las consecuencias que puede tener), sacar al alumno/a al pasillo unos minutos para favorecer su
reflexion y poder tratar la situacion en privado con él, ella, etc.
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2° Paso: Equipo de Convivencia.

El centro cuenta con un Equipo de Convivencia formado por 5 profesores/as del Claustro. Dicho
Equipo se encargara de gestionar los partes de convivencia y su seguimiento, en las dos Gltimas horas
de la jornada lectiva.

1.- En la zona de trabajo, recogeran el o los partes impuestos durante el dia. EI procedimiento
consistird en llamar al alumno, recoger su version de los hechos por escrito, firmar un compromiso
de convivencia y comunicarlo a las familias.

2.-Se seleccionara la sancion, atendiendo a la situacién del alumnado y al nimero de partes
acumulados.

3.-Todo ello sera registrado en el documento en Drive que existe a tal fin y serd compartido con
los tutores/as para que sean conocedores de los partes disciplinarios de su grupo.

3° Paso: Jefatura de Estudios

Todos los dias el jefe de estudios analizara los partes disciplinarios del dia y comunicara a los
Equipos Educativos las sanciones a aplicar a traves del correo corporativo.

J.3) Conductas y sanciones

Tanto las conductas contrarias (leve) como las gravemente perjudiciales (grave) hacen referencia
a las recogidas en la normativa vigente, exceptuando la tenencia y/o uso del teléfono movil.

CONDUCTA CONTRARIA/ PARTE LEVE

Perturbacién del normal desarrollo de las actividades de clase.

Falta de colaboracién sistematica en la realizacién de actividades (negarse a trabajar en clas

Impedir o dificultar el estudio de sus companeros (de manera reiterada).
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Faltas injustificadas de puntualidad a clase

Faltas injustificadas de asistencia a clase.

Actuaciones incorrectas hacia algiin miembro de la comunidad educativa (ofensas leves «
agresiones fisicas leves)

Daifios en instalaciones o documentacién del centro o en pertenencias de un miembro.

Acumulacién de amonestaciones y/o apercibimientos (no de partes)

Otras conductas contrarias no incluidas en el Decreto 327/2010 o en el Decreto 328/20]
Describirlas:

Encubrimiento o incitacidn a cometer conductas contrarias a las normas de convivend
Arrojar basura al suelo o mal uso de las papeleras de reciclaje.

Incumplimiento del ROF:

Propuesta del profesorado que impone el parte:

MEDIDAS CORRECTORAS PARTE LEVE A CUMPLIMENTAR
REALIZAR EL PROFESORADO (siempre atendiendo a gravedad)

Parte n° 1. Trabajo extracurricular (reflexion por escrito, copias...)

Parte n° 2. Privacion de recreo/os (el docente que imponga el parte debera estar de guardia c
el alumno/a sancionado, realizando una labor de reflexion)

Parte n° 3. Aula de Convivencia -Taller Educaciéon emocional
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Parte n° 4. Expulsion de determinadas clases.

Parte n° 5. Privacion DACE-Tareas Servicio (Asociacion de Alzheimer, Residencia

ancianos, Biblioteca municipal...)

CONDUCTA GRAVE/ PARTE GRAVE

Agresion fisica a un miembro de la comunidad educativa

Injurias y ofensas contra un miembro de la comunidad educativa

Actuaciones perjudiciales para la salud o la integridad, o incitacion a ellas.

Vejaciones o humillaciones contra un miembro de la comunidad educativa

Amenazas o coacciones a un miembro de la comunidad educativa

Suplantacién de la personalidad, y falsificacion o sustraccion de documentos

Deterioro grave de instalaciones o documentos del Centro, o pertenencias de un miembro

Reiteracion en un mismo curso de conductas contrarias a normas de convivencia

Impedir el normal desarrollo de las actividades del centro (grave)

Incumplimiento de las correcciones impuestas

Otras conductas contrarias no incluidas en el Decreto 327/2010 o en el Decreto 328/20]
Describirlas:

+ Tenencia o uso del teléfono mavil o dispositivos multimedia no autorizados y/o uso
tecnologia de manera inadecuada

- Abandono del centro sin autorizacién
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Incumplimento del ROF:

MEDIDAS CORRECTORAS

A RELLENAR POR EQUIPO DE CONVIVENCIA Y/O EQUIPO DIRECTIVO (siempre
atendiendo a gravedad de la conducta).

Parte n° 1. Aula de Convivencia-Taller educacion emocional

Parte n° 2*. Expulsién de determinadas clases/asistencia a clases superiores.

Parte n® 3*. Privacion DACE/ Tareas Servicio (Asociacion Alzheimer, Residencia de Anciant
etc)

Parte n° 4*. Expulsién del centro (hasta 28 dias).
La tenencia y el uso del teléfono movil sin autorizacion: 2 dias de expulsion
Partes sucesivos: cambio de Centro

*Depende de la gravedad de la conducta, a valorar por el Equipo de convivencia

OTRAS MEDIDAS CORRECTORAS:

Las medidas correctoras a aplicar al alumnado con NEE (Discapacidad) en ningln caso
supondra la expulsion del centro de este alumnado, EXCEPTO en los casos en los que
exista riesgo para la integridad fisica o psicoldgica del alumnado afectado.
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j.4) Normas de funcionamiento del aula de expulsion

Es el aula situada en la planta de entrada. A esa aula acuden dos tipos de alumnos/as:

El alumnado que llega tarde sin justificacion médica se quedaréa trabajando en el aula hasta la
hora del recreo (11:15). Si llega tarde tres veces en un mes, tendrd un parte leve
(incumplimiento del ROF) y debera acudir al PROA una semana. Por otra parte, para evitar
que se aprovechen las primeras horas para la preparacion de examenes y otras actividades
evaluables mientras los compafieros/as trabajan el resto de materias, el alumnado que esté en
el aula de expulsados por llegar tarde, no podra realizar las pruebas ese dia, sino durante el
correspondiente periodo de recuperacion.

El alumnado que se incorpora sin justificacion médica después de las 11:15 horas se quedara
trabajando en el aula hasta el final de la jornada.

El alumnado expulsado (excepcionalmente) de su aula, que SIEMPRE llevara tareas. El
profesorado SOLO podra expulsar a un alumno de su aula si existe algin problema importante
de disciplina con un grupo de alumnos/as, previa imposicion de parte disciplinario. Se
recurrird al profesorado de guardia y, si no hay nadie disponible, al Equipo Directivo.

El alumnado que asista a esta aula nunca debera permanecer solo.

J.5) Normas de funcionamiento del aula de convivencia (ATIl: AULA DE
TRABAJO INDIVIDUALIZADO.)

Es el aula situada en la planta alta. A esta aula Gnicamente acude el alumnado derivado por Jefatura
de Estudios ante dos situaciones:

El alumno que tenga el tercer parte leve.

El alumno que tenga el primer parte grave, que no corresponda a la tenencia y/o uso del teléfono
movil.

Cuando, por la naturaleza del incidente que ha ocasionado el parte, el equipo de convivencia

estime que la reflexidn en este aula favorecera la futura integracion y convivencia del alumno/a
en el centro.

El alumnado que acude al aula contara con un horario previamente estipulado por Jefatura de
estudios, donde contara con horas para realizar tareas curriculares y otras que corresponden a un
programa de educacion emocional, lectura y otros.
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En la hora de recreo el alumnado del aula de convivencia acudira a realizar tareas de colaboracion
en la biblioteca (sera el profesor/a de guardia de convivencia a 3? hora quien bajara a el alumno/a a
Biblioteca). En caso de no ser posible, permanecera en Jefatura de estudios durante el recreo.

El profesorado que tenga asignado en su horario GUARDIA DE CONVIVENCIA, debera acudir
a esa aula tan pronto sea posible para que el profesorado que se encuentre en ella pueda acudir a
nuevo grupo y aula. EN NINGUN CASO EL ALUMNADO ESTARA SOLO DURANTE EL
RECREO.

j.6) Comisién de Convivencia

Atendiendo a la Orden de 20 de junio de 2011, la Comision de Convivencia tendra las siguientes

funciones:

a)

b)

f)

9)

h)

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica
de los conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

Mediar en los conflictos planteados.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias
en los términos que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el instituto.

Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia en el instituto.

Jj.7) Recuperacion de actividades en caso de derivacion al aula de convivencia o
expulsion del centro o de determinadas clases.

Con el fin de garantizar el derecho a continuar con el proceso de evaluacion del alumnado,
en caso de que durante el periodo de expulsion o de derivacion al aula de convivencia el grupo

56



. . IES VALLE DEL SOL 29011229

clase de este realice una actividad evaluable, se establecera un periodo de recuperacion al final de
cada trimestre o del curso para el desarrollo de estas, en funcion de lo que decida cada departamento
didactico.

k) El plan de formacion del profesorado.

k.1) Introduccién

En los Decretos 327/2010 y 328/ 2010, donde se aprueba el Reglamento Orgéanico de los Institutos
de Educacion Secundaria y los Centros de Educacion Primaria, se establece que el proyecto educativo
debe contener, entre otros:

a) Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del alumnado en el
sistema educativo.

b) El Plan de formacion del profesorado.

El Plan de Formacion debe ser concebido como un instrumento que nos ayudara a desarrollar
nuestras competencias profesionales docentes para conseguir la mejora del éxito educativo en los
centros educativos.

Un buen Plan de Formacion sera consecuencia de una buena memoria de Autoevaluacion y un
buen Plan de Mejora. No podemos planificar un Plan de Mejora realista y eficaz si no es consecuencia
de un proceso de autoevaluaciéon, y reciprocamente, no tiene sentido que hagamos una
autoevaluacion, si no se basa en una reflexion compartida, si no estd impregnada de un caracter
formativo, que nos incite a conocer nuestras oportunidades de mejora y planificar acciones que nos
permitan progresar.

En el Decreto 93/2013, donde se regula la formacion Permanente del Profesorado se establece que
el centro es la unidad basica de cambio, innovacion y mejora, que debe convertirse en el espacio, por
excelencia, de formacion del profesorado a traves de un trabajo cooperativo, integrado, diversificado
y en equipo, es decir debe ser el nicleo de los procesos de formacion. También establece que las
asesorias de referencia participaran en la elaboracion del plan de formacidn del profesorado del centro
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docente e impulsardn y apoyaran su desarrollo, teniendo en cuenta la autoevaluacion de la
competencia profesional docente y las autoevaluaciones del centro.

El Plan de Formacion anual para el curso 2024/2025, que a continuacion presentamos, esta:
- Disefiado atendiendo el marco normativo vigente.

Enfocado a la mejora del alumnado y esencialmente de su aprendizaje.
- Vinculado estrechamente al proceso de autoevaluacion y mejora del centro.

Centrado en la reflexion personal y grupal, asi como, la transferencia al aula.

- Enmarcado en el proyecto educativo del centro incorporando lineas metodoldgicas avaladas
por la investigacion y las buenas practicas contrastadas.

k.2) Diagnostico de necesidades formativas.

Nuestras acciones formativas estan basadas principalmente en el andlisis, la reflexion y la mejora
de la préctica docente, convirtiendo el aula y el centro en los escenarios ordinarios de la formacion y
potenciando el trabajo colaborativo entre el profesorado. Vamos a utilizar diferentes instrumentos y
estrategias para este diagnéstico de cara a que las propuestas formativas se adecuen a las prioridades
de nuestro centro y redunden en la mejora de los resultados académicos del alumnado.

k.2.1) Fuentes e instrumentos utilizados para el diagnostico de las necesidades formativas del
centro.

e Analisis de la formacidn realizada por el centro en cursos anteriores.
e Cuestionario de deteccion de necesidades formativas (enviado a departamentos, ciclo, etc.).
e Entrevistas con la asesoria de referencia del CEP.

e Datos extraidos de las sesiones de evaluacion del alumnado.

k.2.2) Reflexion y andlisis de los resultados que nos han aportado cada uno de los
instrumentos que hemos utilizado para la deteccion de necesidades formativas.

Se presenta en primer lugar un analisis en funcién de cada fuente:

En primer lugar, de las actividades formativas del curso pasado, hay que tener en cuenta que se
realizaron:

e Modulo por competencias y cuaderno Séneca en el IES Valle del Sol.
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e Grupo de trabajo: Andlisis y mejora de la convivencia a través de la participacion social
Inclusiva.

De estos dos tipos de formaciones, comentar que en este nuevo curso se va a realizar, al
principio del curso, una formacién sobre cuaderno de Séneca y Moodle realizada por el jefe de
estudios y el jefe del departamento del FEIE para dar unas nociones basicas que sirva al profesorado
como ayuda para comenzar el curso. Tambiéen se va a realizar una continuidad del grupo de trabajo
para ver las consecuencias del curso pasado, creando un banco de recursos que mejoren la
convivencia.

Hubo un gran nimero de actividades realizadas el curso pasado, unas 153 (mas de la mitad a
distancia), por lo tanto, se seguira fomentando la formacién que nos manda el CEP a distancia para
motivar al profesorado.

AUn asi, se animara a realizar otros tipos de formaciones que son iguales de necesarias para el
desarrollo como docente.

Un aspecto a mejorar es la tasa media de abandono de actividades, ya que se obtuvo un 23%,
dando la importancia de acabar lo que se empiece.

Por otra parte, la formacidn que solicitd el profesorado para este nuevo curso es:

e Aplicacion de la nueva normativa de formacion profesional, especialmente en lo
relacionado con los nuevos modulos y modalidad dual.

e Integracién de Moodle Centros con cuaderno de Séneca Control del aula, liderazgo y
primeros auxilios.

e Formacion en gestion del comportamiento en la disciplina en el aula y formacion sobre el
uso de las TIC en el aula.

e Formacion especifica para FP Dual: Programacion, Evaluacion y/o Seguimiento del
alumnado.

e Curso de Domdtica con autdmatas Siemens, Curso de Radioenlaces, Curso de Instructor y
Cisco CCNA.

e Trabajo en el aula para la atencién a la diversidad (¢Como superar darle una ficha y que
me quede con la conciencia tranquila?).

e Competencia digital y Cuaderno de Séneca.

e Idiomas.

e Gestion emocional, prevencion e identificacion de conductas relacionadas con salud

mental e inclusion.

Nuevo modelo de selectividad.

Metodologia relacionada con la atencidn a la diversidad.

Adaptaciones alumnado NEAE.

Propuesta de actividades o enfoque de la materia de EF al trabajar con aula especifica

Por lo tanto, el profesorado del curso anterior, tenia interés por diversos centros de formacion.
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El profesorado sigue interesado en atencion a la diversidad, idiomas, fp dual y la gestion de las
emociones.

No solo partimos de la memoria final del curso anterior, si no que, al tener un nuevo claustro,
es necesario hacer una nueva encuesta de las necesidades formativas. Hay profesorado que esta
interesado en el uso del cuaderno de Séneca, no en la legislacion actual, algunos necesitan formarse
sobre Moodle, primeros auxilios, prevencion de estrés, tratamiento de la voz, resolucion de conflictos
en el aula, educacién emocional y atencion a la diversidad.

De manera especifica, hay profesores/as que han pedido formacion especifica sobre la
competencia digital y trastornos de conducta.

Una vez que se ha hecho la reflexion del curso anterior y del nuevo claustro, nos pusimos en
contacto con el asesor del CEP y no informa que de las areas de mejora del curso 23/24,
posteriormente las Resolucién de 303/09/2024 por la que se aprueban las lineas estratégicas y
finalmente las preguntas que aparecen en el cuestionario del CEP para la elaboracion automética del
plan de mejora, son propuestas para que se consideren la idoneidad de incluirlas.

Estas se han obtenido analizando los indicadores homologados y el informe sobre formacion
que realizamos a final de curso.

Respecto a las areas de mejora, observamos que son las Conductas gravemente o contrarias a
la convivenciay el abandono escolar en las ensefianzas postobligatorias.

Los resultados en las conductas contrarias a la convivencia han mejorado respecto al curso
pasado 24 puntos, apareciendo las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia como area
de mejora.

Resolucion de 30 de septiembre de 2024, de la Direccion General de Innovacion y Formacion
del Profesorado, por la que se aprueba el desarrollo de las lineas estratégicas de formacion del
profesorado establecidas en el Il Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado y las
pautas de elaboracion y desarrollo de los Proyectos de Formacion para el curso 2024/2025.

Linea I. La formacion del profesorado esta vinculada a la mejora de las practicas educativas, al
rendimiento y el éxito educativo de todo el alumnado. Los Centros del Profesorado para la elaboracion
del Proyecto de Formacion del curso 2024/2025 atenderan de forma preferente el apartado 1y 2 de
esta linea de formacion.

Apartado 1. La organizacion del curriculo basado en las competencias clave. Para ello se debe
centrar el foco de toda la formacion ofertada al profesorado durante este curso 2024/2025,
prioritariamente en:

e Asesoramiento sobre la estructura, caracteristicas y elementos fundamentales para el
desarrollo de las competencias clave, centrando la atencion en la formacion de la didactica
de las matematicas, de la competencia lectora, de la lengua castellana y la literatura y de
las lenguas extranjeras, de las ciencias sociales y humanas y del ambito cientifico y
tecnoldgico.

Apartado 2. Escuela inclusiva para la igualdad y la equidad: atencién a la diversidad,
convivencia e igualdad.
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Acompaiiamiento al profesorado en la adecuacién del proceso ensefianza aprendizaje bajo el
enfoque de practicas reales de éxito en atencion a la diversidad.

Promocion de las practicas docentes inclusivas, especialmente dirigidas al alumnado que
presente necesidades especificas de apoyo educativo, posibilitando el desarrollo de
metodologias de trabajo colaborativo.

Las formaciones propuestas por el asesor son:

e Bienestar emocional/convivencia.

e Habilidades para la deteccion y Manejo de conductas de riesgo juveniles en el contexto
educativo.

e Prevencion riesgos laborables: Soporte vital basico, desarrollo y actuacion emergencias

Por ultimo, de las evaluaciones podemos observar que seguimos necesitando trabajar sobre
atencion a la diversidad y mejorar los conflictos en el aula.

Como conclusién, decimos que nuestro profesorado esta motivado en mejorar su funcién como
docente, destacando la atencién a la diversidad, tratamiento de conflictos en el aula, recursos
digitales y educacién emocional.

k.2.3) Objetivos formativos para la mejora del rendimiento académico del alumnado.

Como consecuencia de la reflexion realizada para el diagnéstico de necesidades formativas, hemos
concretado cuéles van a ser los objetivos formativos para este curso académico:

1. Mejorar la tasa de las conductas contrarias a la convivencia , animando al profesorado a la
participacion en actividades relacionadas con la convivencia. Linea 1-11 de las lineas
estratégicas. (Participacion en actividades 10 %).

2. Aumentar la participacion en formacién para la mejora del desarrollo de las competencias
profesionales del profesorado. Linea 1-1 de las lineas estratégicas. (Participacion en
actividades 24%).

3. Aumentar las acreditaciones en competencia digital docente. (Participacion en actividades
20 %).

4. Mejorar las tasas de abandono de las actividades de formacion del profesorado del centro
(23%).

k.3) Programa CIMA.

Se trata de una herramienta pedagogica para impulsar la innovacién y transformacion del
proyecto educativo del centro desde el analisis, reflexion y evaluacion participativa garantizando la
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mejora continua y la personalizacion de los procesos segun los centros de interés y necesidades del
centro. Para llevar a cabo esta transformacion, se concretan seis ambitos de conocimiento:

1. PROMOCION DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE (HHVS)

2. EDUCACION AMBIENTAL PARA LA SOSTENIBILIDAD (ALDEA)
3. STEAM

4. ARTE, CULTURA'Y CREATIVIDAD

5. INNOVACION SOCIAL Y EDUCACION PARA EL DESARROLLO
6. EDUCOMUNICACION

Atendiendo a estos ambitos, en nuestro centro educativo se desarrollan las siguientes Lineas de
Actuacion:

2.1 Cambio climatico.

2.2 Biodiversidad y geodiversidad.
2.4 Gestion y valor del agua.

2.8 Huertos escolares.

3.3 Programacion y robdtica.

Estos programas llevan asociados una formacion especifica determinada por la normativa vigente.
En este enlace podemos obtener mas informacion de estos programas.

k.4) Propuestas de acciones formativas.
k.4.1) Actividades de Autoformacién: Grupos de Trabajo y Formaciones en Centro.

Compartimos la idea de que la formacion permanente del profesorado debe desarrollarse mediante
estrategias que apoyen la autoformacion para estimular el trabajo cooperativo y el intercambio
profesional, la difusion del conocimiento para la creacion de redes profesionales y el aprendizaje a
través de las buenas practicas.

Para este curso académico se van a desarrollar las siguientes acciones formativas:

Modalidades de Profesorado Tematicas que

Titulo

autoformacion participante se desarrollan
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Grupo de trabajo PARTICIPACION 10 Ambito civico-

SOCIAL social, Educacion
INCLUSIVA: emocional y
MEJORA DE LA Escuela inclusiva.

CONVIVENCIA,
RENDIMIENTO
EN EL IES VALLE

DEL SOL
Grupo de trabajo PROFESORES EN 10 Ambito civico-
MOVIMIENTO: social, Ambito
ACTIVEMOS LA digital y
COMUNIDAD Metodologias
EDUCATIVA EN activas.
EL IES VALLE
DEL SOL

Descripcion del primer grupo de trabajo:

En base al contexto de nuestro centro y las demandas de la inclusion educativa, para favorecer el
rendimiento académico, la convivencia y la igualdad de oportunidades, el curso pasado nos vimos en
la necesidad de someter a analisis nuestras practicas y buscar herramientas para favorecer la
participacion de toda la comunidad educativa. Durante este curso, analizaremos los resultados e
intercambiaremos buenas practicas con otros centros participantes en el proyecto de investigacion de
EQUIDEI de la UAM, para mejorar en el disefio de estrategias de metodologias activas inclusivas:

Hacer reflexionar al alumnado y profesorado sobre la convivencia, participacion social e
inclusion del centro.

Analizar resultados de la investigacion previa y extraer conclusiones.

Reunir préacticas docentes que mejoren la convivencia, rendimiento académico y la
igualdad de oportunidades.

Crear una red de colaboracion con otros centros participantes para el intercambio de
practicas docentes de éxito.

Definir estrategias metodoldgicas activas que favorezcan la inclusion y la convivencia.

Descripcion del segundo grupo de trabajo:
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El grupo de trabajo “Profesores en movimiento: activemos la comunidad educativa”; surge de la
idea de fomentar la participacion activa de los miembros de la comunidad educativa (claustro de
profesores/as, alumnado y familias) en ella misma. Para ello, se perfeccionara la organizacion de
actividades consideradas “tradicionales”; ya en el centro puesto que se han celebrado en cursos
anteriores y la mayor parte de la comunidad educativa ya conoce la dindmica y se propondran otros
eventos que puedan resultar de interés.

Trabajando de acuerdo con la linea | Apartado 2. Escuela inclusiva para la igualdad y la equidad:
atencion a la diversidad, convivencia e igualdad involucrando a la comunidad educativa con una
perspectiva solidaria, que mejore la convivencia entre los estudiantes, creando actividades que
motiven al alumnado a asistir al instituto los dias proximos a fechas festivas. Sin olvidarnos de
promover los valores de solidaridad, inclusion y respeto en un contexto que va mas alla de lo
académico con la motivacion de consolidar un ambiente escolar activo en la vida social que nos atafie
a todos y todas.

1. Incrementar la participacion del alumnado, profesorado y familias en la vida escolar con
conciencia social.

2. Crear un clima escolar positivo: Fomentar el didlogo sobre la paz y la solidaridad ayuda
a reducir los comportamientos disruptivos, mejorando el ambiente escolar y potenciando las
relaciones entre los estudiantes, los profesores/as y el personal educativo.

3. Crear una carpeta en el Drive del profesorado con todas las pautas, organizacion,
propuestas de mejora y datos de interés (recaudacion, material necesario, intervencion del
alumnado desde diferentes asignaturas, etc.) que puedan simplificar el trabajo para el
desarrollo de estas actividades en futuras ediciones consoliddndose como una parte mas de
la vida escolar mas alla de lo puramente academico.

k.4.2) Otras acciones formativas vinculadas al Centro del Profesorado.

Ademas de las acciones formativas de autoformacion contempladas en el apartado anterior,
nuestro centro esta interesado en realizar las siguientes propuestas:

Tematicas que se

Propuestas Profesorado

desarrollan

FORMACION SOBRE Claustro 49 Ambito civico-social.
PRIVACIDAD Y
PROTECCION DE DATOS
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k.4.2.1) Repercusion que va a tener en el centro la propuesta formativa.

Debido al crecimiento de los medios de comunicacion debemos formarnos en como tratar la
informacion y tener mucho cuidado con lo que se dice y se cuenta. Teniendo en cuenta todas las
posibles consecuencias que pueden tener nuestros actos.

k.4.3) Formaciones del centro no vinculadas al CEP (si procede).

En este apartado incluimos otras formaciones del centro no vinculadas al CEP, por incluir.

k.5) Seguimiento y evaluacion del Plan de formacion

k.5.1) Cronograma.

Para el seguimiento del plan de formacion nos ajustaremos al siguiente cronograma:

ACTUACIONES DE LOS
FASES CENTROS FECHAS RESPONSABLES

Responsables de formacion del centro
educativo: Jefaturas de estudio, FEIE.
Equipo directivo

Contacto con asesoria de Mes de

Previa . .
referencia septiembre
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Deteccidn necesidades

formativas especificas del Il
P septiembre.
centro.
Solicitud de planes y Hasta 30 de
programas septiembre

Solicitud de FCy GGTT

octubre
Elaboracion del plan de Hasta 15 de
mejora. noviembre
Inicial Elaboracion del plan de Hasta 15 de
formacién anual noviembre
Elaboracion, en colaboracion
con la asesoria de referencia,
en el proyecto de formacion
especifica de los centros que  noviembre
tienen concedido un
programa de nivel 1 (P1)
Seguimiento de planes y
programas febrero
Desarrollo
Desarrollo y seguimiento del
plan de mejora y plan de Marzo

formacion del centro

Responsables de formacion del centro
educativo: Jefaturas de estudio, FEIE.
Equipo directivo

Direccion

Hasta el 30 de Zoordinadores y coordinadoras a trave:

de Séneca

Equipo directivo. Cada centro
disefiard una organizacion interna
que facilite la participacion de todo
el profesorado en el mismo.

Equipo directivo. Cada centro
disefiard una organizacion interna
que facilite la participacion de todo
el profesorado en el mismo

Asesoria de referencia. Aportara
estrategias para su elaboracion y
acompafara al centro en el proceso.

Hasta 15 de Coordinacion del programa y asesoria

responsable

Hasta el 28 de Zoordinadores y coordinadoras a trave:

de Séneca

Equipo directivo. Cada centro disefaré
una organizacion interna que facilite le
participacion de todo el profesorado

responsable del seguimiento de las
actividades propuestas.
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Seguimiento de FC:

1.-Elaborar la memoria de
progreso del proyecto.

2.-Participar en las
plataformas virtuales
establecidas en el proyecto
y/o redes formativas
compartiendo las actuaciones
realizadas.

marzo

Seguimiento del GT:

Hasta el 15 de

1.-Valoracién de progreso

) marzo
del proyecto en Séneca
Evaluacion de planes y
programas Hasta 31 de
mayo
Ev_aluamon de, I_as Hasta 31 de
formaciones especificas de
mayo

los programas de nivel 1 (P1)

Evaluacion final del GGTT:

Final  1.- Grabar la memoria final y
la valoracion del trabajo en
Séneca

2.- Valorar el grado

individual de consecucion de  Hasta el 31 de

objetivos y actuaciones mayo
previstas del proyecto, logros
y dificultades encontradas, y
reflejarlo en una memoria de
evaluacion final.

3.- Realizar la encuesta de
valoracion Séneca.

Hasta el 15 de

1.-Coordinacién de la FC

2.-Cada participante de la formacion

1.-Coordinacién de la FC

Coordinaciones en Séneca

Coordinacion del programa 'y
asesoria responsable

1.- Coordinacion del GT
2.-Todos los miembros del GT
3.-Todos los miembros del GT
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Evaluacion final de FC:

1.- Grabar la memoria de
evaluacion final en Séneca.

2.- Analizar el grado de
consecucion individual de la
finalidad del proyecto, y
objetivos de resultado,
utilizando los instrumentos,
medidas e indicadores
descritos. Reflejarlo en una
memoria de evaluacion
individual final.

3.- Realizar la encuesta de
valoracion Séneca

Memoria de autoevaluacion
en la que se incluye la del
plan de formacién

Recogida de propuestas
formativas para el plan de
formacion del curso
siguiente, como
consecuencia de la memoria
de autoevaluacion.

Hasta 31 de
mayo

Hasta 30 de
junio

Hasta 30 de
junio

1.- Coordinacién de la FC
2.-Todos los miembros de la FC
3.-Todos los miembros de la FC

Equipo de evaluacion del centro.
Minimo de integrantes de la comision:
equipo directivo, FEIE y al menos un
representante de todos los sectores de
la comunidad educativa.

Responsables de formacion del centro
educativo: Jefaturas de estudio, FEIE.
Equipo directivoy ETCP.

k.5.2) Indicadores de evaluacion del plan de formacion.

EJEMPLOS DE INDICADORES:

k.5.2.1) Indicadores de evaluacion.

Porcentaje de profesorado que certifica la formacién reglada del centro.
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k.5.2.2) Indicadores de evaluacion.

Transferencia.

RUBRICA TRANSFERENCIA

VALORACION 1

No se plantea en la
actividad tareas de
aplicacion en el
centro/aula

Grado de
transferencia al
centro/aula

El porcentaje del
profesorado
certificado que
implementa lo
aprendido en el
aula es inferior al
25%

Presentacion de
tareas

k.5.2.3) Indicadores de evaluacion.

NPS de la formacion reglada

2 3

Se disefian tareas
Se disefian tareas de aplicacion en el

de apl centro/aula y se
o implementan,
icacion en el aportando

centro/aula  eyidencias de dicha

implementacion

El porcentaje del El porcentaje del

profesorado profesorado
certificado que certificado que
implementa lo implementa lo
aprendidoenel  aprendido en el
aula esta aula estéa

comprendido entre comprendido entre
el 25% y el 50% el 50% y el 75%

Cuestionarios de satisfaccion del profesorado elaborados por el centro.

Se disefian tareas
de aplicacion en el
centro/aula 'y se
implementan,
aportando
evidencias de dicha
implementacion.
Se evaltan los
logros y
dificultades. Se
aportan resultados.

El porcentaje del
profesorado
certificado que
implementa lo
aprendido en el
aula esta
comprendido entre
el 75%y el 100%

[) Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como
los objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar.
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La jornada escolar semanal tiene 5 mafianas y una tarde (miércoles). Cada jornada se divide en los
siguientes tramos:

12 hora: 8:15 - 9:15 (60 minutos).
2% hora: 9:15 - 10:15 (60 minutos).
3% hora: 10:15 - 11:15 (60 minutos).
Recreo: 11:15 - 11:45 (30 minutos).
43 hora: 11:45 - 12:45 (60 minutos).
5% hora: 12:45 - 13:45 (60 minutos).
62 hora: 13:45 - 14:45 (60 minutos).
7% hora: 16:00 - 17:00 (60 minutos).
8% hora: 17:30 - 18:30 (60 minutos).

En la distribucion de materias en el tiempo escolar se tendran en cuenta, si lo permite la
organizacion del horario, estos criterios:

a) Que, en la medida de lo posible, las primeras horas correspondan a materias troncales que
tenga un mayor peso horario.

b) Que en aquellas materias que puedan tener varias sesiones continuadas (Ambitos del
Programa de Diversificacion Curricular y Ciclos Formativos de Grado Bésico) el numero
de horas seguidas sea el menor posible.

c) Intentar concentrar en las ultimas horas aquellas materias que tengan un caracter mas
practico y que puedan darse fuera del aula.

Las actividades extraescolares y complementarias deben adaptarse a los siguientes criterios y en
funcién de los mismos seran admitidos por el Equipo Directivo e incluidos en el Plan de Centro:

a) Tienen como objetivo complementar y profundizar los distintos aspectos del curriculum,
sobre todo en los contenidos transversales, relacionados con la educacion en valores.

b) Sirven para estrechar vinculos con las familias y el entorno.
c) Deben estar coordinadas con la labor docente y las otras tareas que se realicen en el centro.

d) Deben implicar, en la medida de lo posible a un mayor nimero de departamentos didacticos
y de grupos; en cualquier caso, deberan incluirse los profesores/as que estén relacionados
con la actividad y/o impartan docencia en los grupos afectados.

e) En el caso de que la actividad suponga una salida fuera del centro, se pide que participen
al menos el 60% del alumnado de los grupos implicados.

En este sentido, es necesario distinguir entre actividades complementarias y actividades
extraescolares:
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- Son actividades complementarias las que, llevandose a cabo fuera del recinto del centro (a
veces también fuera del horario escolar) y formando parte de la programacion, se consideran parte
integrante del curriculo y por tanto deben ser de obligatoria asistencia para todo el alumnado.

- Son actividades extraescolares aquellas que, siendo muy convenientes para el desarrollo
integral del alumnado, no se consideran imprescindibles y consecuentemente algunos alumnos y
alumnas pueden no asistir a las mismas. Se consideran actividades extraescolares las encaminadas
a potenciar la apertura del Centro a su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado en
aspectos referidos a la ampliacion de su horizonte cultural, la preparacion para su insercion en la
sociedad o el uso del tiempo libre.

Los tramites para organizar una actividad son los siguientes:

Al inicio de curso (antes del 15 de octubre), cada departamento debera enviar a la Vicedireccion,
via email, las actividades recogidas en su programacion para que sean incluidas en el Plan general de
Actividades y aprobadas en Consejo Escolar (dicha aprobacién se realizara junto al resto del Plan de
Centro).

Dicho esto, los tramites para organizar una actividad son los siguientes:

Avisar con al menos 1 mes de antelacion de la propuesta de la actividad al Vicedirector/a via
email junto a la solicitud de la actividad (ver ANEXO 1) adjunta en Drive. La Vicedireccion decidir
la idoneidad de la actividad o no. Este procedimiento sera obligatorio para todas las actividades,
incluidas las que estan contempladas en las programaciones didacticas anuales. Las actividades
propuestas con menos de un mes de antelacion serdn automaticamente rechazadas salvo en casos muy
excepcionales.

Con 20 o 15 dias de antelacion, el profesorado responsable de la organizacion de la actividad
enviara a las familias las autorizaciones via Pasen con todos los datos concretos de la actividad.

Una semana antes de la actividad, el profesorado responsable de la actividad deberé entregar a
la Vicedireccion el dinero integro recogido para la actividad, asi como enviar la lista del alumnado
participante y la lista de profesores/as acompariantes. Ademas, todo el profesorado que participe en
la actividad dejara previstas por Intranet las tareas que debe realizar el alumnado que no participa en
la actividad y las de aquellos otros grupos a los que no asista.

La actividad que no cumpla con estos requisitos sera automaticamente cancelada.
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PLAN LECTOR

El proyecto lector se inicid el curso anterior para dar respuesta a las necesidades de lecto-
escritura del alumnado del Centro. Sin embargo, el presente afio se orienta hacia una doble
vertiente, por un lado, a cubrir con las exigencias del estudiantado y a cumplir con las Instrucciones
de 21 de junio de 2023, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en
comunicacion linguistica en Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

Es por este motivo que el Plan recoge como finalidades principales:

e Trabajo planificado y sistematico de la lectura en las programaciones didacticas de las
diferentes areas de todos los cursos.

e Fomento del habito lector y disfrute de la lectura.

e Mejora de la autonomia personal, el autoconocimiento y la critica en busqueda de
informacion para la seleccion de lecturas.

e Mejora de la expresion y comprension oral y escrita.

e Mejora de la atencion y escucha activa previniendo o favoreciendo habitos nocivos
disruptivos en el aula.

Metodologia:

Siguiendo las directrices del Sistema Educativo Espafiol, segun la normativa vigente Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacidn; donde se indica textualmente: A fin de fomentar el habito y el dominio de la lectura
todos los centros educativos dedicaran un tiempo diario a la misma, en los términos recogidos en
su proyecto educativo. Atendiendo a la citada ley y poder lograr los objetivos establecidos se
establece la lectura diaria en el aula, incluyendo en nuestra jornada escolar al menos 15 minutos de
lectura en la parte inicial o final de la clase, en las distintas materias que conforman el curriculo de
todo el alumnado del Centro, de manera que el profesorado destinara el tiempo establecido de forma
adaptativa a sus horas lectivas y organizacion de la clase. Dicha organizacion quedara reflejada en
un organigrama interno con el objetivo de planificar y dejar constancia del tiempo destinado por
grupo a la lectura y evaluacion de la misma.

Cronograma del Plan Lector:
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Desde el ETCP, serd el Departamento de Lengua Castellana y Literatura quien planificarg,
revisard y dara instrucciones sobre las materias y su organizacion de lectura para el curso proximo.

VIAJE DE ESTUDIOS FIN DE ETAPA EDUCATIVA

El viaje de estudios organizado para 2° Bachillerato, a partir del curso 2023-24, sera organizado
por las familias del alumnado, colaborando el centro en la medida de lo posible. En ningun caso,
en dicha actividad, asistira el profesorado del centro en periodo lectivo.

m) En el caso de las enseflanzas de formacion profesional, los
criterios para la elaboracion de los horarios, teniendo en cuenta las
caracteristicas especificas de cada modulo en cuanto a horas,
espacios y requisitos. Asimismo, se incluiran los criterios para la
organizaciéon curricular y la programaciéon de los modulos
profesionales de formacion en centros de trabajo y de proyecto.

Para las ensefianzas de formacion profesional de grado Medio y Ciclo Formativo de Grado
Basico que se imparten en nuestro centro, se tendran en cuenta los aspectos recogidos en la
Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional, por la
que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al
funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

1. El primer curso de estas ensefianzas se regulara por el Real Decreto 659/2023, de 18
de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional,
normativa complementaria y por las presentes Instrucciones.

2. El segundo curso de grado medio y superior se regulara por el Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
Formacion Profesional del sistema educativo, normativa complementaria y por las
presentes Instrucciones.

3. El'segundo curso de grado basico, se atendera a lo dispuesto en el Decreto 102/2023,
de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, en la
Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes
etapas educativas, en la Orden 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las
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ensefianzas de Formacion Profesional basica en Andalucia, los criterios y el
procedimiento de admision a las mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis
titulos profesionales basicos, en todo lo que sea de aplicacion, normativa de
desarrollo y en las presentes Instrucciones.

Los ciclos formativos de grado basico segun lo dispuesto en el articulo 85 del Real
Decreto 659/2023 de 18 de julio, constaran de lo siguiente:

a) Ambito de Comunicacion y Ciencias Sociales, que incluira, de manera integrada:
i.  Lengua castellana.
li.  Lengua extranjera de iniciacion profesional.
iii.  Ciencias sociales.
b) Ambito de Ciencias Aplicadas, que incluira, de manera integrada:
i.  Matematica aplicada.
ii.  Ciencias aplicadas.

¢) Ambito Profesional, que incluira los médulos profesionales que desarrollen, al menos, la
formacion necesaria para obtener un certificado profesional de Grado C, vinculado a
estandares de competencia de nivel 1 del Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales, y que incluira el médulo de Itinerario personal para la
empleabilidad.

d) Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo vinculado a los tres ambitos
anteriores.

Los ciclos formativos de grado medio y superior segun lo dispuesto en el articulo 96 del
Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, constaran de lo siguiente:

a) Una parte troncal obligatoria, determinante de la entidad del ciclo, garante de la
competencia general correspondiente e integrada por:

I.  Los modulos profesionales del Catalogo Modular de Formacion Profesional.

ii. Los modulos asociados a las habilidades y capacidades transversales, y a la
orientacion laboral y el emprendimiento pertinentes para el conocimiento de los
sectores productivos y para la madurez profesional, que incluiran los siguientes:

I Itinerario para la empleabilidad 1 y II.

ii. Digitalizacion aplicada al sistema productivo.
iii. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.
iv. Inglés profesional.
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iii.  Proyecto intermodular.

b) Una parte de optatividad integrada por, al menos, un modulo optativo durante la
formacion con duracion anual.

Meadulos optativos.

1. El curriculo del ciclo formativo incorporara una parte de optatividad, integrada por un
maodulo de duracion anual, con una carga lectiva de 3 horas semanales y se impartira con
caracter general en segundo curso.

2. Los modulos optativos podran incluir, entre otros, los de Profundizacion en
Digitalizacion aplicada al sector productivo, Profundizacion en Sostenibilidad aplicada
al sector productivo, Profundizacion en Idioma extranjero Profesional y Profundizacion
en Iniciativa empresarial y emprendimiento, o0 médulos que aporten complementos de
formacion general, para facilitar la progresion del itinerario formativo individual.

3. La direccion de los centros docentes publicos y la titularidad de los centros privados,
podra establecer, previa autorizacion de la Direccion General de Formacion Profesional,
una oferta de modulos optativos distinta a lo indicado en el apartado 2 de estas
Instrucciones, adaptados a las necesidades del ciclo formativo. A tal efecto, en los centros
docentes publicos deberan atenderse los criterios de la demanda del alumnado y de las
empresas participantes, las posibilidades organizativas y de recursos, pudiéndose ofertar
modulos profesionales de otros ciclos formativos que se impartan en el mismo centro
educativo 0 modulos profesionales de disefio propio.

Proyecto Intermodular.

1. El Proyecto Intermodular de aprendizaje colaborativo se impartira en los ciclos
formativos de grado basico, tendra un aprendizaje colaborativo vinculado a sus tres
ambitos (ambito de Comunicacion y Ciencias Sociales, ambito de Ciencias Aplicadas y
ambito profesional) con una carga lectiva de 2 horas semanales y se desarrollara durante
el segundo curso del ciclo formativo.

2. EIl Proyecto Intermodular de aprendizaje colaborativo de grado basico se llevara a cabo
mediante una metodologia basada en retos, aprendizaje colaborativo. Cada equipo
docente disefiara uno o varios retos que impliquen la activacion de varios resultados de
aprendizaje contenidos en mas de un modulo profesional del ciclo. Se trabajaran
transversalmente los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion que figuran en el
Anexo | punto 9 de estas Instrucciones.

3. El Proyecto Intermodular en los ciclos formativos de grado medio, tendra un seguimiento
y tutorizacion individual y colectiva del proyecto, con una carga lectiva de 2 horas
semanales y se desarrollara durante el segundo curso del ciclo formativo. Se trabajaran
transversalmente los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion que figuran en
Anexo | punto 10 de estas Instrucciones.

El IES Valle del Sol, en virtud de su autonomia pedagdgica, desarrolla el curriculo de cada uno
de los titulos de Formacion Profesional mediante las programaciones didacticas, en el marco del
presente Proyecto Educativo.
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El equipo educativo responsable del desarrollo de cada uno de los ciclos formativos elabora de
forma coordinada las programaciones didacticas para los médulos profesionales, teniendo en
cuenta la adecuacion de los diversos elementos curriculares a las caracteristicas del entorno social
y cultural de nuestro centro docente, asi como a las del alumnado para alcanzar la adquisicion de
la competencia general y de las competencias profesionales, personales y sociales de cada titulo.
Todos los ciclos formativos de formacién profesional deben incluir en su curriculo formacion
relativa a prevencion de riesgos laborales, tecnologias de la informacion y la comunicacion,
fomento de la cultura emprendedora, creacién y gestion de empresas y autoempleo y conocimiento
del mercado de trabajo y de las relaciones laborales, asi como para la superacion de las
desigualdades por razon de género.

Para los aspectos especificos, horarios y Practicas de empresa el IES Valle del Sol se regira por
lo establecido en dicha Resolucion

n) Los procedimientos de evaluacion interna.

En cada curso, como se determina en el art. 28 del Decreto 327/2010 Reglamento Organico de
los centros de secundaria, se elaborard y hara publico una memoria de autoevaluacion, que debe
ser conocida por el claustro y aprobada por el consejo escolar. El responsable de elaborar dicho
documento es el coordinador del Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa,
(en adelante, FEIE).

Para elaborar dichos informes se tendra en cuenta una serie de indicadores que se establezcan
en la memoria de autoevaluacion por parte del propio centro.

De esta manera, para elaborar el Plan de mejora, que es la base de la Memoria de Autoevaluacion,
se tendré en consideracion lo siguiente:

o Memoria final del FEIE del curso pasado: resultados y conclusiones.
« Indicadores homologados (Agaeve).
« Matriz de oportunidades facilitada y analizada junto a nuestra asesoria del CEP.

El Plan de mejora sera elaborado en el seno del departamento del FEIE y consensuado con la
Direccion del centro. Sera presentado en ETCP previo a su grabacion en Séneca antes del 15 de
noviembre. Constara de las Propuestas de mejora, que se establecen como objetivos a alcanzar
durante el curso escolar, e incluirdn: evidencias, personas responsables, indicadores de calidad,
medidas e indicadores de medicion.
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Asimismo, corresponde al jefe del departamento del FEIE la elaboracion de encuestas y
obtencién de resultados del seguimiento trimestral de las Propuestas de mejora, que seran
trasladados a ETCP y al Claustro para su conocimiento. Por otra parte, elaborara y analizara las
encuestas de satisfaccion del alumnado, familia y profesorado al final del curso.

Al final del curso escolar, el jefe del departamento del FEIE elaborard y trasladara al Claustro
para su informacion la Memoria final del DEFEIE, que incluird al menos, el andlisis y resultados de
los siguientes aspectos:

« Actividades de formacion.

« Valoracién de acogida.

« Satisfaccion del profesorado.

« Autoevaluacion del profesorado.

o Coordinacién de Planes, programas y proyectos.

« Satisfaccion del alumnado.

« Evaluacion del profesorado.

« Satisfaccion de las familias.

e Seguimiento del proyecto de direccion (siempre que no esté en funciones).
e Propuestas de mejora.

Dicho Informe de autoevaluacion sera conocido por el Consejo Escolar y hecho publico, segun
la legislacion, en el sistema informéatico Séneca, cumplimentando la Memoria de autoevaluacion
del 1 al 15 de julio.

Sus conclusiones serén tenidas en cuenta para plantear el Plan de Centro del curso siguiente,
intentando paliar las deficiencias que sean observadas y mejorar en aquellos aspectos en los que se
observen deficiencias.

n.1) Nombramiento del jefe/a del departamento y composicion del FEIE.

El jefe/a de departamento FEIE serd nombrado a propuesta del director del centro a principios
de curso y debera contar con el voto favorable de la mayoria absoluta del claustro.

El Departamento de FEIE contard con un equipo de formado por:

« Jefes/as de Departamentos Didacticos de las materias instrumentales (Lengua, Matematicas e
Inglés), con quienes se reunira semanalmente.

« Jefes/as del resto de Departamentos Didacticos.
« Jefe/a del Departamento o la persona que esta designe como representante del mismo.
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« Para la evaluacion del proyecto de direccion, dos docentes voluntarios cuya designacion debe
ser conocida y aprobada en Claustro.

n.2) Determinacion del procedimiento para la elaboracion de la memoria:

e Fase 1: eleccion de las propuestas de mejora: se realizara de acuerdo con las propuestas del
ETCP, asi como las propuestas del propio jefe del FEIE y del equipo educativo. Las propuestas
de mejora deberan ser aprobadas anualmente por el ETCP antes del 30 de octubre.

e Fase 2: registro del plan de mejoras en Séneca a cargo del jefe del FEIE antes del 15 de
noviembre.

e Fase 3: seguimiento trimestral de las propuestas de mejora mediante evaluacion estadisticas de
los indicadores de calidad y de encuestas de valoracion del profesorado. Los resultados de esta
evaluacion trimestral de las propuestas de mejora se presentaran en el claustro del profesorado
al inicio del trimestre siguiente.

e Fase 4: evaluacion final del plan de mejoras mediante:
o Medidores de calidad de las propuestas de mejora.
o Encuestas de familias, alumnado y profesorado.

o La memoria final deberad presentarse en el claustro final y el consejo escolar para su
aprobacion.

e Fase 5: modificacion de la memoria final del plan de mejoras de acuerdo con los datos aportados
por los resultados de septiembre:

o Nueva aprobacion por claustro y consejo escolar.
o Deberé considerarse como base del plan de mejoras del siguiente curso.
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0) Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y
la asignacion de las tutorias, de acuerdo con las lineas generales de
actuacion pedagogica del centro y orientados a favorecer el éxito
escolar del alumnado.

0.1) Criterios para establecer agrupamientos de alumnado.

e Paralaagrupacion del alumnado de 1° ESO 'y la conformacion de las distintas unidades
se tienen en cuenta los criterios siguientes:

- Se atenderd a que se distribuya el musmo nimero de alumnos y alumnas en los grupos.
- Realizar un reparto equitativo por unidades del alumnado con dificultades 0 NEAE.

- Si se desarrollan Agrupamientos Flexibles, estos se realizaran en las materias instrumentales
con la posibilidad de volver al aula ordinaria cuando superen las dificultades.

- Realizar un reparto equitativo por unidades de los alumnos con problemas conductuales.

Resultara fundamental la informacion proveniente de la Comision de Atencion a la Diversidad
del Programa de transito.

e Criterios de reparto de los alumnos/as de 2° ESO y 3° ESO:

- Los alumnos/as de 2° ESO y 3° ESO mantendran la misma unidad que el afio anterior salvo
decision del equipo educativo en su sesion de evaluacion final. En este sentido, el equipo educativo
debera indicar en esta ultima sesion de evaluacion los alumnos que deben ser cambiados de grupo
por problemas de aprendizaje, comportamiento o simplemente de incompatibilidad con otros
comparieros/as.

- Se evitara que haya un exceso de alumnado repetidor en el mismo grupo.

- Se realizara un reparto equitativo por unidades del alumnado con problemas
comportamentales.

- Los alumnus/as con NEAE seran repartidos, siempre que lo permita la elaboracion de
horarios, de manera equitativas entre las dos unidades de 2° ESO.

- Se procurara realizar desdobles en 2° ESO.

- Enel caso de 3° ESO Diversificacion y atendiendo a la normativa, el alumnado debera estar
escolarizado en diferentes grupos.
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e Criterios de reparto de los alumnos de 4° ESO, Bachillerato, FP Bésica, FP Actividades
Comerciales, FP Instalaciones en telecomunicaciones.

- Elalumnado de 4° Diversificacion se repartira entre los distintos grupos de 4° de la ESO.
- Los alumnos/as seran repartidos en funcién de las optativas elegidas (4° ESO).
- En los demés cursos, no cabe criterio de seleccion para el reparto del alumnado.

e Cambios de grupos

La solicitud de cambio de grupo, se atendera en las dos primeras semanas de cursos (hasta fin
del mes de septiembre). Deberan estar justificados y la estimacion o desestimacion se decidira en
reunion de Direccidn, Jefatura de Estudios y Orientacion.

0.2) Para la asignacion de tutores/as, se deben tener en cuenta estos criterios:

1. Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendré un tutor o tutora que sera nombrado por
la Direccion del Centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta
docencia en el mismo.

2. La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida en las aulas
especificas de educacion especial por el profesorado especializado para la atencion de este
alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo
ordinario, la tutoria seré ejercida de manera compartida entre el profesor o profesora que ejerza la
tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

3. Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado y
el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

4. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un curso academico.

5. No prevalecera la antigiiedad. En el caso de que mas de un profesor pretendiera ser tutor/a de
un grupo de alumnos/as lo sera el que mas horas pueda permanecer con ese grupo.

6. El/la Jefe/a de Estudios y el/la directora/a asignaran las tutorias a los departamentos didacticos
atendiendo a:

- Numero de horas que el profesor/a de un departamento tendria con el grupo de alumnos/as.

- Cuando un profesor/a tenga unas caracteristicas especificas que le haga idéneo para tutorizar
a algln alumno/a en concreto, por lo que seria adecuado asignarle la tutoria del grupo al que
pertenece ese alumno/a. El tipo de alumno/a al que nos referimos en este apartado seria aquel con
necesidades educativas especiales, alumnos/as necesitados de algunas medidas de integracion, etc.
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- La tutoria de 1° se asignara en base a la solvencia pedagdgica del docente y a la experiencia
en el curso. En cualquier caso, se evitard que recaiga en personal cuyo puesto no tenga una
permanencia garantizada.

- En la medida de lo posible, se otorgaran las tutorias de 1° ESO, 2° ESO y CFGB a profesores/as
experimentados y con fuerte personalidad.

p) Los criterios para determinar la oferta de materias optativas v,
en su caso, el proyecto integrado. En el caso de bachillerato, ademas,
los criterios para la organizacion de bloques de materias en cada una
de las modalidades impartidas, considerando su relacion con
estudios superiores.

En cumplimiento del apartado 8 del articulo 6 de la Orden por la que se regula la Educacion
Secundaria, de 30 de mayo de 2023, en la matricula el alumnado encontrara la oferta de materias
optativas del curso donde se escolariza.

p.1) Planes de estudio de la Educacion Secundaria Obligatoria.

1°ESO
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 4
MATEMATICAS 4
INGLES 4
BIOLOGIA Y GEOLOGIA 3
GEOGRAFIA E HISTORIA 3
MUSICA 2
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EDUCACION FISICA 2
FRANCES* 2
MATERIA LINGUISTICA TRANSVERSAL* 2

MATERIAS OPTATIVAS Ne HORAS/SEMANA
COMPUTACION Y ROBOTICA 2
CULTURA CLASICA 2
ORATORIA Y DEBATE 2

RELIGION/ ATENCION EDUCATIVA ‘ Ne HORAS/SEMANA
RELIGION CATOLICA 1
ATENCION EDUCATIVA 1

2° ESO

MATERIAS OBLIGATORIAS Ne HORAS/SEMANA
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 4
MATEMATICAS 4
INGLES 4
FISICA Y QUIMICA 3
GEOGRAFIA E HISTORIA 3
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MUSICA

EDUCACION FISICA

TECNOLOGIA Y DIGITALIZACION

EDUCACION VALORES CIiVICOS

MATERIAS OPTATIVAS

COMPUTACION Y ROBOTICA

Ne HORAS/SEMANA

PROYECTO DE EDUCACION PLASTICA Y VISUAL

CULTURA CLASICA

PROYECTO INTERDISCIPLINAR

FRANCES

3¢ ESO

MATERIAS OBLIGATORIAS

LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA

Ne HORAS/SEMANA

MATEMATICAS

INGLES

FISICA Y QUIMICA

GEOGRAFIiA E HISTORIA

BIOLOGIA Y GEOLOGIA

83



b ; ) 1ES VALLE DEL SOL 29011229

EDUCACION FISICA 2

TECNOLOGIA Y DIGITALIZACION 2

RELIGION/ ATENCION EDUCATIVA (1) Ne HORAS/SEMANA
RELIGION CATOLICA 1
ATENCION EDUCATIVA 1

MATERIAS OPTATIVAS (1)
COMPUTACION Y ROBOTICA 2
PROYECTO INTERDISCIPLINAR 2
FRANCES 2
CULTURA DEL FLAMENCO 2
CULTURA CLASICA 2

3¢ ESO (DIVERSIFICACION)

MATERIAS OBLIGATORIAS Ne HORAS/SEMANA
AMBITO LINGUISTICO Y SOCIAL 9
AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO 8
TECNOLOGIA Y DIGITALIZACION 2
EPVA 2
EDUCACION FISICA 2




W ; ) 1ES VALLE DEL SOL 29011229

RELIGION/ ATENCION EDUCATIVA (1) Ne HORAS/SEMANA
RELIGION CATOLICA 1
ATENCION EDUCATIVA 1

MATERIAS OPTATIVAS (2)
COMPUTACION Y ROBOTICA 2
PROYECTO INTERDISCIPLINAR 2
FRANCES 2
CULTURA DEL FLAMENCO 2
CULTURA CLASICA 2
4° ESO

MATERIAS COMUNES OBLIGATORIAS Ne HORAS/SEMANA
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 4
MATEMATICAS A O MATEMATICAS B 4
INGLES 4
GEOGRAFIA E HISTORIA 3
EDUCACION FISICA 2

MATERIAS OPTATIVAS (3) Ne HORAS/SEMANA
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FISICA Y QUIMICA 3
BIOLOGIA Y GEOLOGIA 3
DIGITALIZACION 3
ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO 3
EXPRESION ARTISTICA 3

FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y

PROFESIONAL
LATIN 3
MUSICA 3
FRANCES 3
TECNOLOGIA 3

MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD| Ne HORAS/SEMANA

AUTONOMA (1)
PROYECTO INTERDISCIPLINAR 2
DIBUJO TECNICO 2
FILOSOFIA 2
AMPLIACION A LA CULTURA CLASICA 2
RELIGION/ ATENCION EDUCATIVA (1) Ne HORAS/SEMANA
RELIGION CATOLICA 1

ATENCION EDUCATIVA 1
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42 ESO DIVERSIFICACION

MATERIAS COMUNES OBLIGATORIAS

AMBITO LINGUISTICO Y SOCIAL

Ne HORAS/SEMANA

AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO

EDUCACION FiSICA

MATERIAS OPTATIVAS (2)

DIGITALIZACION

Ne HORAS/SEMANA

ECONOMI{A Y EMPRENDIMIENTO

EXPRESION ARTISTICA

FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y
PROFESIONAL

LATIN

MUSICA

FRANCES

TECNOLOGIA

MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD

AUTONOMA (1)

PROYECTO INTERDISCIPLINAR

Ne HORAS/SEMANA
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DIBUJO TECNICO 2

FILOSOFIA 2
AMPLIACION A LA CULTURA CLASICA 2
RELIGION CATOLICA 1
ATENCION EDUCATIVA 1

Se ofertan los siguientes Proyectos Interdisciplinares:

2° ESO: Deportes y valores.
3° ESO: Ciencia en accion.
4° ESO: Practica instrumental y percusion.

Estos Proyectos suponen la posiblidad de ajustar el curriculo a las caracteristicas y
necesidades del alumnado.

Para ofertar las materias optativas en general se tendran en cuenta los siguientes criterios:

- Las necesidades de alumnado y la mejora del curriculum es el criterio principal, aunque luego
este criterio ha de ajustarse a la disponibilidad de los medios y la organizacion de los horarios.

- Que estas materias sean solicitadas por un nimero minimo de 10 alumnos/as.

- Para aquellas materias que sean pedidas por menos alumnos, y puedan ser impartidas, se
tendra en cuenta lo que los alumnos/as han pedido en segunda opcion.

- Ladisponibilidad del horario de los profesores/as que van a impartir la materia y el encaje
de los mismos en el horario y organizacion del centro.
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p.2) Planes de estudios de Bachillerato.

12 BACHILLERATO. MODALIDAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGI{A

MATERIAS COMUNES OBLIGATORIAS ‘ Ne HORAS/SEMANA
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA I 4
EDUCACION FISICA 2
INGLES 4
FILOSOFIA 3

MATERIAS ESPECIFICAS DE MODALIDAD ‘ Ne HORAS/SEMANA

A ELEGIR 2: Ne HORAS/SEMANA
BIOLOGIA, GEOLOGIA Y CIENCIAS AMBIENTALES 4
DIBUJO TECNICO I 4
FISICA Y QUIMICA 4
TECNOLOGIA E INGENIER{A I 4
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MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD| Ne¢ HORAS/SEMANA

AUTONOMA (2)
ANATOMIA APLICADA 2
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA 2
COMUNICACION I
FRANCES 2
MATERIA DE MODALIDAD NO CURSADA 4
RELIGION/ ATENCION EDUCATIVA (1) Ne HORAS/SEMANA
RELIGION CATOLICA 1
PROYECTOS TRANSVERSALES DE EDUCACION EN 1
VALORES

1e BACHILLERATO. MODALIDAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

MATERIAS COMUNES OBLIGATORIAS | Ne HORAS/SEMANA

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA I 4
EDUCACION FISICA 2
INGLES 4
FILOSOFIA 3

MATERIAS ESPECIFICAS DE MODALIDAD l Ne HORAS/SEMANA

LATIN O MATEMATICAS APLICADAS A LAS
CIENCIAS SOCIALES I

A ELEGIR 2: Ne HORAS/SEMANA
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ECONOMIA 4
GRIEGO I 4
HISTORIA DEL MUNDO CONTEMPORANEO 4

LATIN O MATEMATICAS APLICADAS A LAS
CIENCIAS SOCIALES I

MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD| Ne¢ HORAS/SEMANA

AUTONOMA (2)
PATRIMONIO CULTURAL DE ANDALUCIA 2
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA 2
COMUNICACION I
FRANCES 2
MATERIA DE MODALIDAD NO CURSADA 4
RELIGION/ ATENCION EDUCATIVA (1) ’ Ne HORAS/SEMANA
RELIGION CATOLICA 1
PROYECTOS TRANSVERSALES DE EDUCACION EN 1
VALORES

2¢ BACHILLERATO. MODALIDAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA

MATERIAS COMUNES OBLIGATORIAS Ne HORAS/SEMANA

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA II 3

HISTORIA DE ESPANA 4
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HISTORIA DE LA FILOSOFfA

INGLES

MATERIAS ESPECIFICAS DE MODALIDAD

MATEMATICAS IT O MATEMATICAS APLICADAS A

LAS CIENCIAS SOCIALES I

A ELEGIR 2:

BIOLOGIA

Ne HORAS/SEMANA

Ne HORAS/SEMANA

DIBUJO TECNICO II

FISICA

GEOLOGIA Y CIENCIAS AMBIENTALES

QUIMICA

TECNOLOGIA E INGENIER{A II

MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA (2 O 1 MATERIA DE

MODALIDAD NO CURSADA DE LAS
ANTERIORES)

PSICOLOGIA

Ne HORAS/SEMANA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION II

FRANCES
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TALLER DE PROGRAMACION 2
DEPORTE Y SALUD 2
MATERIA DE MODALIDAD NO CURSADA 4
RELIGION/ ATENCION EDUCATIVA (1) ‘ Ne HORAS/SEMANA
RELIGION CATOLICA 1
PROYECTOS TRANSVERSALES DE EDUCACION 1
EN VALORES

22 BACHILLERATO. MODALIDAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

MATERIAS COMUNES OBLIGATORIAS l Ne HORAS/SEMANA
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA II 3
HISTORIA DE ESPANA 4
HISTORIA DE LA FILOSOFA 3
INGLES 3
MATERIAS ESPECIFICAS DE MODALIDAD ’ Ne HORAS/SEMANA

LATIN O MATEMATICAS APLICADAS A LAS

CIENCIAS SOCIALES IT 4
A ELEGIR 2: Ne HORAS/SEMANA
EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO 4

GEOGRAFIA 4
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GRIEGO II 4
HISTORIA DEL ARTE 4
LATIN II 4

MATEMATICAS APLICADAS A LAS CIENCIAS
SOCIALES I

MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA Ne HORAS/SEMANA
COMUNIDAD AUTONOMA (2 O 1 MATERIA DE

MODALIDAD NO CURSADA DE LAS

ANTERIORES)
PSICOLOGIA 2
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA 2
COMUNICACION II
FRANCES 2
DEPORTE Y SALUD 2
TALLER DE PROGRAMACION 2
MATERIA DE MODALIDAD NO CURSADA 4
RELIGION/ ATENCION EDUCATIVA (1) ’ Ne HORAS/SEMANA
RELIGION CATOLICA 1
PROYECTOS TRANSVERSALES DE EDUCACION 1
EN VALORES

Las optativas se ofertaran teniendo en cuenta los siguientes criterios:
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- Relacion con los estudios que el alumno/a va a cursar en la universidad y con otros centros
de educacion superior.

- Que las combinaciones de materia de un mayor namero de opciones al alumno/a 'y no limite
sus posibilidades.

- Que estas combinaciones sean compatibles con el profesorado disponible y la organizacién
horaria del centro.

g) En el caso de la formacion profesional, los criterios para la
organizacion curricular y la programacion de los médulos profesionales
de formacion en centros de trabajo y proyecto de cada uno de los ciclos
formativos que se impartan.

Se mantiene hasta el desarrollo de la normativa respecto a Formacion Profesional.
En cuanto a la Formacidn en centros de trabajo, su curriculum deberd cumplir estos criterios:

e Este periodo de formacion tendra la duracion especificada para el mismo en su
correspondiente Orden reguladora.

e En la Programaciéon Didactica del mddulo de Formacion en centros de trabajo se
incluiran:
- El plan de seguimiento del modulo.

- Las competencias propias de las ensefianzas que se completen o desarrollen en este
maodulo profesional.

- Larelacion de centros de trabajo donde se realizara esta formacion.

- Los resultados de aprendizaje del modulo susceptibles de lograrse en cada centro de
trabajo.

- Las actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacion para cada actividad.

- Agquellas actividades que por su naturaleza y las caracteristicas del centro de trabajo
donde se cursa el médulo profesional, pueden entrafiar un riesgo especial para el
alumnado, las instalaciones o el resto de personal y, por lo tanto, sea aconsejable
realizarlas bajo la supervision del tutor laboral.

- En su elaboracion se tomaran como referencia las realizaciones profesionales del
perfil, los recursos disponibles y la organizaciéon y la naturaleza de los procesos
productivos o de servicios del correspondiente centro de trabajo.
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) Los criterios generales de la elaboracion de las Programaciones
Didacticas de las ensefianzas.

Desde hace varios afios, el IES Valle del Sol ha optado por elaborar las Programaciones
Didacticas en la plataforma de gestion Séneca, principalmente por la facilidad de adaptarla de un
curso escolar al siguiente.

Las Programaciones Didacticas son instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y
evaluacion de cada materia, modulo o, en su caso, &ambito del curriculo establecido por la normativa
vigente. Se atenderan a los criterios generales recogidos en este Proyecto Educativo y tendran en
cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado.

Seran elaboradas por los departamentos de coordinacion didactica, de acuerdo con lo establecido
en el programa de Gestién Séneca, su aprobacidn correspondera al Claustro de Profesorado y se
podrén actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion. En caso de materias
para las que Séneca no contemple la posibilidad de integrar sus programaciones didacticas (como
Atencion educativa, Materias de disefio propio o Proyectos interdisciplinares, entre otros), estas se
elaborardn en un documento de texto que contenga la misma estructura que el resto de
programaciones y seran alojadas en el directorio Drive del centro.

Las Programaciones Didacticas plasmaran las estrategias que desarrollara el profesorado para
alcanzar los objetivos previstos en cada ambito y materia, asi como la adquisicion por el alumnado
de las competencias clave.

El ETCP establecera las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a los departamentos de coordinacion
didactica. Asesorara a los departamentos de coordinacion didactica y al Claustro de Profesorado
sobre el aprendizaje y la evaluacion en competencias y velara porque las programaciones de los
departamentos de coordinacion didactica, contribuyan al desarrollo de las competencias clave.
Desde los Departamentos Didacticos se coordinaran las actuaciones para que las programaciones
didécticas de las materias, asignadas a los departamentos de coordinacién didactica que formen
parte del area de competencias proporcionen una vision integrada y multidisciplinar de sus
contenidos.

s) Los planes estratégicos que, en su caso, se desarrollen en el
instituto

En el IES Valle del Sol se da una gran importancia a estos planes que complementan y se
coordinan con el desarrollo normal del aprendizaje de las materias. Son uno de los medios mas
efectivos para impulsar la ensefianza en valores y, por tanto, para profundizar en la consecucion de
un buen clima de convivencia en el centro. Precisamente una estructura de los departamentos
didacticos como la que propicia el actual Reglamento Organico de Centro, nos permite asignar
horas a las personas que participen o coordinen estos planes y, asi, aumentar la calidad de su trabajo.
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Incluimos en este apartado varios blogues:

a) Los planes que consideramos como propios del centro, que son aquellos que configuran
nuestras lineas de trabajo y nuestros objetivos y valores. Las horas que se dediquen a la
coordinacién de dichos planes se tomaran del total de las asignadas al centro para los 6rganos de
coordinacion didactica; por lo tanto, la unificacion y simplificacion de la estructura de los
departamentos didacticos nos permite dotar de horario a estos planes y, por lo tanto, darles una
mayor efectividad.

En este apartado se incluyen:

Plan lector.

Plan de Biblioteca.

Solidaridad y Escuela Espacio de Paz.
Ecoescuela.

Plan de apertura.

Aula ATECA.

Aula de emprendimiento.

Web y redes del centro.

© © N o a bk~ w e

Convivencia.
10. Programa STEAM: robotica aplicada en el aula.

b) Otros planes y servicios ofertados por el centro:

11. Modalidad de ensefianza bilingue (inglés).

c) Por ultimo, incluimos también los proyectos obligatorios establecidos por la Junta de
Andalucia para todos sus centros:

12. Proyecto TDE.
13. Plan de igualdad.
14. Plan de salud laboral y prevencion de riesgos laborales.

A continuacién, se hace una breve descripcion de los aspectos que consideramos mas relevantes
en estos programas y proyectos.

s.1) Plan Lector:
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Las funciones del coordinador/a son:

Disefar un plan lector dirigido a todo el alumnado del centro y presentarlo ante el ETCP.
Gestionar las adquisiciones de libros de lectura del centro.

Promocionar la lectura en el centro.

Evaluar los resultados del plan lector en el centro.

s.2) Biblioteca escolar:

Participan en él un grupo de miembros del claustro, que luego reciben una certificacion de sus
horas de participacion.

Sus funciones son:

a) Organizary catalogar los libros y materiales de la biblioteca.
b) Atender al alumnado al que hacer los préstamos, en horario de recreo.

c) Convertir el espacio de la biblioteca escolar en un lugar dinamizador de la lectura y del
manejo y busqueda de informacion.

d) Organizar con los demas departamentos actividades que se relacionen con la lectura:
recitales, concursos literarios, lecturas de autores, representaciones, a lo largo de todo el
curso, pero con especial incidencia en las jornadas culturales.

e) Colaboracion con el Departamento de Comercio en la organizacion de la feria del libro.

s.3) Solidaridad y Escuela Espacio de Paz:

En el curso 2021-2022, el programa Escuela Espacio de Paz y Solidaridad pasan a ser
coordinados por una sola persona.

Coordinacion del Proyecto solidario del centro:

— Coordinacion de la organizacion de iniciativas solidarias.
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— Coordinacion de la organizacion del Festival de Expresion Corporal y Solidario.

— Inculcar en el alumnado y profesorado los valores de solidaridad y altruismo.

— Coordinar las reuniones del Consejo Escolar Medioambiental y Solidario en
colaboracion con el coordinador de ecoescuela.

Funciones en el marco de la Convivencia y programa Escuela Espacio de Paz:

— Coordinacion y realizacion del seguimiento del Proyecto Escuela Espacio de Paz.

— Coordinacion de la formacién y labor del alumnado mediador.

— Elaboracion de la documentacion relativa al programa Convivencia +.

— Facilitacion de la mediacion de conflictos en el centro.

— Coordinacién y organizacion de la celebracion de actos relacionados con la convivencia.

s.4) Ecoescuela:

Consideramos el respeto al medioambiente como uno de los ejes fundamentales sobre el que
pivota nuestro proyecto de centro. Tenemos la ventaja de contar con un amplio espacio de terreno
en los alrededores del edificio para realizar este tipo de actividades. Ademas, en nuestro entorno es
facil la salida con los alumnos/as a espacios rurales. En este campo de la Ecoescuela distinguimos
varias actuaciones:

- EI'IES Valle del Sol esta incorporado a la red andaluza de Ecoescuelas desde el curso 2010-
2011,

- EI'IES Valle del Sol participa en todos los programas medioambientales de ALDEA.

- El IES Valle del Sol dispone de un consejo escolar medioambiental y solidario con
representacion de profesores, alumnos, AMPA y Ayuntamiento. Dicho dérgano tiene las funciones
siguientes: disefiar la politica medioambiental y solidaria del centro, proponer actividades
medioambientales y solidarias, trasladar a los alumnos las politicas del centro, trasladar al equipo
directivo las reivindicaciones del alumnado, evaluar la politica medioambiental y solidaria del
centro.

- En mayo de 2023 nuestro centro obtuvo la Bandera Verde, un distintivo con el que se
reconoce la trayectoria y el compromiso que el IES Valle del Sol tiene con el respeto al medio
ambiente y las actividades y actuaciones que llevamos a cabo para su cuidado.

- También usamos el trabajo en el jardin y huerto escolar con alumnado de especial dificultad,
para propiciar su integracion y darles un refuerzo positivo por su trabajo. En este punto, trabajamos
en coordinacién con el Departamento de Orientacion, la educadora social y los profesores de
ensefianza compensatoria.

- EIl IES Valle del Sol organiza un concurso de reciclaje anual (recogida de pilas, aceite,
bombillas, cartuchos de tinta de impresora) premiando anualmente a los alumnos/as que mas han
participado y colectivamente a la clase més recicladora. Los premios se reparten de la manera
siguiente:
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Pilas Aceite Cartuchos Bombillas Aparatos
electronicos

Premio 50€ 50€ 50€ 50€ 50€

Premio clase mas recicladora: Una excursion gratuita.
El Concurso de Reciclaje cuenta con el patrocinio del AMPA.

- Por otra parte, el IES Valle del Sol tiene muy en cuenta el respeto al medioambiente en su
gestion diaria y adquisicion de material: plan de ahorro energético, uso de papel FSC...

s.5) Plan de apertura:

En este plan se incluyen las actividades extraescolares y el comedor escolar.

- Comedor Escolar. No poseemos un comedor escolar propio pero nuestros alumnos que tienen
actividades por la tarde y que no puede disponer del servicio de transporte escolar, que se realiza en
el horario de mafana, usan el del CEIP Los Llanos, que es uno de nuestros centros adscritos y se
encuentra a una distancia bastante cercana.

s.6) Aula de emprendimiento:

El IES Valle del Sol ofrece desde el curso 2021-2022 la posibilidad a su alumnado de
disfrutar de una serie de actividades formativas dirigidas a fomentar su espiritu emprendedor con el
firme objetivo de convertirse en un “mini vivero de empresas” a medio plazo.

La persona coordinadora del mismo colabora en el desarrollo del mismo con el profesorado
de FP y la direccion del centro.

Sus funciones son las siguientes:
e Gestionar las actividades del aula de emprendimiento y proyecto vivero.

e Gestionar el presupuesto de ambos proyectos y rendir cuenta a la direccién del centro y
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al claustro.
e Realizar un plan de actividades anual para ambos proyectos.

e Promover la continuidad de ambos proyectos en el centro.

s.7) Web y redes sociales del centro

Las funciones del coordinador/a son las siguientes:
e Gestionar la pagina web del centro.

e Gestionar y realizar las oportunas publicaciones en las redes sociales del centro:
facebook e Instagram.

e Gestionar el panel de anuncios del centro.

s.8) Convivencia

El coordinador/a del programa de convivencia del IES Valle del Sol es el encargado de coordinar
y dirigir al equipo de convivencia del centro compuesto por 5 profesores/as del Claustro.

Cada miembro del equipo de convivencia dispone de 2 horas semanales para realizar las
gestiones relativas a:

- Gestion administrativa de los partes disciplinarios.

- Comunicacién a las familias de las incidencias.

- Gestion de las sanciones de los partes disciplinarios.
- Mediacion con el alumnado.

s.9) Programa STEAM: robdtica aplicada en el aula
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Desde el curso 2021-2022, nuestro centro participa en este programa. Su coordinador/a
se encarga de:

o Fomentar las STEAM en toda la comunidad educativa

e Coordinar el uso de recursos que han sido dotacion del programa: impresoras 3D,
robots, ordenadores portatiles

« Participar en las actividades formativas inherentes al programa y a Fantec, asi
como fomentar la formacion entre el Claustro.

s5.10) Modalidad de ensefianza bilingte (inglés):

La modalidad de ensefianza bilingie se aplica en todas las lineas de ESO. Cuenta con una
profesora que ejerce de coordinadora del plan y, con un equipo de profesores/as que imparten las
materias no linguisticas en inglés, que son 7:

Geografia e Historia.
Musica.

Fisica y Quimica.
Matematicas.
Educacion Fisica.
EPVA.

Biologia y Geologia.

Dicho profesorado, junto al de las areas linguisticas de los grupos, se coordinan para establecer
un curriculo comun que abarque una parte en inglés como lengua vehicular. Ademas, contamos con
una auxiliar de conversacién nativa, que se coordina con el resto de los profesores/as y que también
realiza précticas con el profesorado que lo desee, segln sus niveles.

También cabe indicar que, dentro del programa de bilingtiismo, el IES Valle del Sol cuenta con
el siguiente servicio lingiistico complementario:

- Presencia de una auxiliar de conversacién en habla inglesa que apoya al profesor bilingtie del
centro con 12 horas presenciales en clase por semana.

s.11) Proyecto TDE

Los medios informaticos de nuestros centros son bastante abundantes y complejos, incluyendo
las aulas fijas, los portatiles del plan TDE, el servidor central, asi como las tareas surgidas de las
nuevas necesidades de la ensefianza telematica. Dichas tareas pueden resumirse en los puntos
siguientes:

a) Plataforma Moodle para la realizacion de tareas docentes. Este ambito debe ser
completado con una actividad de formacién para aquellos profesores que se incorporen
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a la actividad.

b) Control y coordinacion de portatiles (dotacion informatica del plan de bilingliismo).
Existe un grupo de portatiles por planta y hay que coordinar su uso.

c) Instalacion y funcionamiento de la intranet del centro.
d) Supervision de las instalaciones informaticas del centro.
e) Elaboracién del plan TDE del centro.

s.12) Plan de igualdad

Este plan es obligatorio en todos los centros de la Junta de Andalucia e incluye a todo el
profesorado.

En cada curso realiza un diagnostico en el centro para conocer su realidad en este aspecto. En
caso de detectar problemas de cierta gravedad, se elevan al claustro y al Consejo Escolar tomar las
medidas oportunas.

En el programa de actividades que se lleve a cabo, se cuenta con la colaboracién de todos los
departamentos y de organismos externos, como el Centro de la Mujer del Ayuntamiento o la
Concejalia de Igualdad.

Al final del curso el responsable del plan realiza un informe que se incluye en la memoria de
autoevaluacion. En dicho informe se contemplan la evolucion y el grado de desarrollo en el centro
de las medidas propuestas en el Plan de Igualdad entre hombres y mujeres y deben aparecer las
propuestas de mejora para el curso siguiente, que deben ir reflejadas en el Plan de centro.

s.13) Plan de salud laboral y prevencion de riesgos laborales.

Este plan es de obligado cumplimiento en todos los centros. La persona encargada del mismo y
del plan de autoproteccion del centro se ocupa de:

- Fomentar una cultura de la prevencion y la seguridad entre todos los trabajadores del centro,
docentes y no docentes.

- Registrar los accidentes laborales, tanto de alumnos como de trabajadores, y grabarlos en el
sistema informatico Séneca.

- Preparar y coordinar el plan de autoproteccion del centro.

- Preparar junto con los miembros de Equipo Directivo el simulacro de evacuacion e incendio
que es preceptivo y, del analisis del mismo, destacar los puntos débiles de la seguridad para intentar
mejorarlos.
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- Fomentar actividades de formacion en este sentido, junto con el coordinador del
departamento de Evaluacion, innovacion y formacion.

t) Asignacion de enseflanzas y criterios para la elaboracion del horario
lectivo del alumnado y del horario individual del profesorado.

Asignacion de ensefianzas:

La asignacion de ensefianzas a los Departamentos Didacticos y a los profesores/as, son estos:

a. Laidoneidad y preparacién de los profesores para impartir estas ensefianzas.
b. La disponibilidad de horas y profesores y la organizacion del horario.

Criterios para la elaboracion de horarios:

El horario es un instrumento fundamental de organizacion del centro y por esta causa, se debe
poner un cuidado especial en su elaboracion ya que va a condicionar toda la marcha del centro
durante todo el curso en todos los aspectos; para su elaboracion deben tenerse en cuenta una serie de
criterios:

- El'horario, como toda la organizacidon del centro en sus diversos aspectos, debe elaborarse en
funcion de un objetivo principal que es el mejor rendimiento escolar y la continuidad del alumnado
en el sistema educativo.

- Atender a la diversidad del alumnado y de forma preferente a aquellos alumnos que necesitan
una actuacién educativa compensatoria.

- Permitir los desdobles y refuerzos que sean necesarios para cumplir los criterios anteriores.
- Permitir un funcionamiento del centro coordinado y ordenado.
- Permitir la atencion adecuada a las familias, sobre todo en el caso de las tutorias.

- Permitir en el horario individual de los profesores que haya un equilibrio entre las horas
dedicadas a la labor lectiva y el resto de las horas.
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1.- JUSTIFICACION CONTEXTUAL Y NORMATIVA

Un sistema educativo inclusivo debe garantizar la equidad en el acceso, en la permanenciay en la
busqueda del mayor éxito escolar de todo el alumnado. Para ello, es preciso contar con un sistema de
prevencion, deteccion e identificacion de las necesidades educativas que el alumnado pudiese
presentar a lo largo de su escolarizacion para poder adoptar la respuesta educativa que cada caso
requiera.

En este sentido, el centro docente garantiza la puesta en marcha de los mecanismos y
procedimientos para la identificacion de las necesidades especificas de apoyo educativo que un
alumno o alumna pueda presentar, de forma que sea posible establecer la atencion educativa diferente
a la ordinaria que requerira con el fin de alcanzar el maximo desarrollo posible del curriculo ordinario
0 adaptado.

El papel de los equipos directivos, el profesorado y de las y los profesionales de la orientacion, en
este ambito, resulta determinante. Desde la publicacion de la Orden de 19 de septiembre de 2002, por
la que se regula la realizacion de la evaluacion psicopedagoégicay el dictamen de escolarizacion, este
procedimiento de determinacion de necesidades del alumnado ha ido experimentando numerosos
cambios y ajustes a través de diversas actuaciones. Asi, cabe destacar el importante paso hacia la
homologacion de actuaciones que supusieron la puesta en marcha del médulo de gestion de la
orientacion en el sistema de informacién SENECA o la Circular de 10 de septiembre de 2012 de la
Direccion General de Participacion y Equidad por la que se establecen criterios y orientaciones para
el registro y actualizacion de datos en el censo del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo en el Sistema de Informacion "Séneca”.

A través de las Instrucciones de 8 de marzo de 2017 da un paso mas hacia la unificacion de
actuaciones para la prevencion, deteccion e identificacion de las necesidades educativas del
alumnado, por parte de los centros docentes, el profesorado y las y los profesionales de la orientacion
educativa.

Nuestro centro se caracteriza por atender la diversidad, inherente a todo grupo humano. El origen
de la diversidad que incide en los procesos de aprendizaje procede de la diversidad de las capacidades,
intereses, motivaciones, nivel curricular, origen sociocultural, estilos de aprendizaje, nivel de
desarrollo, etc.
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En los altimos afios, el centro se caracteriza por escolarizar alumnado con necesidades educativas
por desfavorecimiento sociocultural por los que se desarrolla un Plan de Compensacién Educativa.
Para ver el contexto educativo, remitirse al Proyecto Educativo.

La organizacion de la respuesta educativa estd muy estructurada, siguiendo el Protocolo de 8 de
marzo de 2017 y la normativa que regula la atencién a la diversidad.

Siguiendo dichas instrucciones, la perspectiva preventiva preside nuestras actuaciones, por ello,
la atencidn a la diversidad preside la organizacion del centro.

2.- ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA PARA
ATENDER A LA DIVERSIDAD

La respuesta educativa para atender a la diversidad comprende todas aquellas actuaciones que, en
el marco de la escuela inclusiva, tienen en cuenta que cada uno de los alumnos y alumnas es
susceptible de tener necesidades educativas, especificas o0 no, especiales o0 no y, en consonancia con
ellas, requieren unas medidas y recursos que les hagan posible acceder y permanecer en el sistema
educativo en igualdad de oportunidades, favoreciendo el maximo desarrollo posible de sus
capacidades personales y garantizando asi el derecho a la educacion que les asiste.

La respuesta educativa para atender a la diversidad del alumnado se compone de medidas,
generales, programas y medidas especificas, asi como los recursos que también pueden ser generales
y especificos. La combinacion de dichas medidas y recursos dara lugar a distintos tipos de atencion
educativa, distinguiéndose entre atencion educativa ordinaria y atencion educativa diferente a la
ordinaria.

De conformidad con la normativa vigente, con objeto de hacer efectivos los principios de
educacion comun y de atencion a la diversidad sobre los que se organiza el curriculo de la educacion
béasica, nuestro centro ha desarrollado medidas de atencion a la diversidad, tanto organizativas como
curriculares, que nos permiten, en el ejercicio de nuestra autonomia, una organizacion flexible de las
ensefianzas y una atencion personalizada al alumnado en funcion de sus necesidades.

La atencion a la diversidad del alumnado es la pauta ordinaria de la accion educativa en la
ensefianza obligatoria, para lo cual se ha favorecido una organizacion flexible, variada e
individualizada de la ordenacion de los contenidos y de su ensefianza.

Dado el caracter obligatorio de la educacién basica, las medidas de atencién a la diversidad que se
aplican estan orientadas a responder a las necesidades educativas concretas del alumnado, a conseguir
que alcance el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y a la adquisicion de las
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competencias claves y de los objetivos del curriculo establecidos para la educacion secundaria
obligatoria, garantizando asi el derecho a la educacion que les asiste.

A tales efectos, se establecen los mecanismos adecuados y las medidas de apoyo y refuerzo
precisas que permiten detectar las dificultades de aprendizaje tan pronto como se produzcan y superar
el retraso escolar que pudiera presentar el alumnado, asi como el desarrollo intelectual del alumnado
con altas capacidades intelectuales.

Las medidas curriculares y organizativas para atender a la diversidad contemplan la inclusion
escolar y social, y, en ningun caso, suponen una discriminacion que impida al alumnado alcanzar los
objetivos de la educacion basica y la titulacion correspondiente.

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

3.- CONCEPTO Y PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION

Atendiendo al articulo 21 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria se orientara a garantizar una
educacion de calidad que asegurara la equidad e inclusion educativa y a atender a la compensacién
de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econdmico pueden tener en el
aprendizaje. Las medidas organizativas, metodologicas y curriculares que se adopten se regiran por
los Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado la
informacién en soporte adecuado a sus caracteristicas, facilitando mdltiples formas de accion y
expresion, teniendo en cuenta sus capacidades de expresion y comprension y asegurando la
motivacién para el compromiso y la cooperacién mutua.

Los principios generales de actuacion para la atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales son los establecidos con caracter general en el articulo 22 del Decreto 102/2023, de 9 de
mayo.

4.- MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES.

Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales las
diferentes actuaciones de caracter ordinario que se orientan a lograr el desarrollo integral, a la
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promocion del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a través de la utilizacion de
recursos tanto personales como materiales con un enfoque global e inclusivo.

Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia
curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante la puesta en
marcha de estrategias organizativas y metodoldgicas destinadas a facilitar la consecucion de los
Obijetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias clave.

Entre las medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales que se
implementan en el centro son:

a) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente desfase
en su nivel curricular, por dificultades de aprendizaje.

b) Desdoblamientos de grupos, segun posibilidades del centro, preferentemente en las materias
instrumentales.

c) Agrupamientos flexibles. Esta medida, que tendra un caracter temporal y abierto, en ningun
caso supondra discriminacion para el alumnado, en 1° ESO.

d) Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Linglistica de caracter
transversal en 1° ESO.

e) Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en
relacion con la evolucion académica del proceso de aprendizaje del alumnado, por tutores/as
y Departamento de Orientacion.

f) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria
entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusion de todo el alumnado.

g) Actuaciones de prevencion y control del absentismo, seguimiento del Departamento de
Orientacion y Equipo Directivo.

h) Distribucion del horario lectivo de las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza.

i) Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccién
temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de medidas educativas. Programa de

transito con coordinacion en las siguientes comisiones: Organizativa, Curricular, atencién a
la diversidad, acogida a las familias y acogida al alumnado.
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5.- PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y
DIFERENCIAS INDIVIDUALES

5.1.- Programas de refuerzo del aprendizaje y programas de profundizacion.

En el contexto de la evaluacién continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no sea
adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje. Estos programas se aplicaran en
cualquier momento del curso tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidos a
garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar su proceso educativo.

Asimismo, se establecerdn programas de profundizacion para el alumnado especialmente
motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas capacidades intelectuales.

Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto de
refuerzo o de profundizacion.

El profesorado que lleve a cabo los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, en coordinacién con la persona que ejerza la tutoria del grupo, junto con el resto del
equipo docente, realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado.

Al menos tres veces a lo largo del curso, se informara al alumnado si es mayor de edad o a las
familias de su evolucidon en dichos programas.

¢ Programas de refuerzo del aprendizaje.

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendizajes y
desarrollo de las competencias especificas de las materias y seguir con aprovechamiento las
ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria. Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en
alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias/ambitos del
curso anterior.
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¢) Alumnado que, a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el Departamento de Orientacion y/o
el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.

d) Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la alumna debera contar con
una evaluacion psicopedagogica que refleje tal circunstancia, asi como la necesidad de un Programa
individualizado de refuerzo del aprendizaje, incluyendo al alumnado referenciado en el articulo 9.8
del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

El procedimiento para estos programas es el siguiente:

El alumnado con NEAE (previamente identificado), el repetidor y aquel con materias pendientes,
tendrd, desde comienzos del periodo lectivo, su PRA creado por el tutor/a en Séneca. Serd tras la
evaluacion inicial cuando se determinara qué medidas, actividades y metodologia van a aplicar en el
programa de refuerzo de ese alumno o alumna. Para ello, cada departamento tendra su propuesta
curricular, asi como las actividades para el refuerzo (deberan ser parte de las Programaciones
Didacticas y ser colgadas en la Plataforma Moodle).

e Programas de profundizacion.

Los programas de profundizacién tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que
permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el
aprendizaje, asi como para el que presenta altas capacidades intelectuales.

Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo ordinario
sin modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacion de actividades
que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que estimulen la
creatividad y la motivacion del alumnado (deberan ser parte de las Programaciones Didacticas y ser
colgadas en la Plataforma Moodle).

. Procedimiento de incorporacién a los programas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales.

Segun lo establecido en el Proyecto Educativo, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente
en la correspondiente sesion de evaluacion ordinaria del curso anterior, con la colaboracién, en su caso,
de la persona titular del departamento de orientacion, acordaran la aplicacion de los programas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, que sera comunicada al alumnado o, en su
caso, a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.

Asimismo, se podra acordar la aplicacion de dichos programas al alumnado que el equipo docente
considere, una vez analizada la informacién obtenida en la evaluacion inicial o dentro de los procesos
de evaluacion continua.
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Los programas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales seran compatibles con
el desarrollo de otras medidas organizativas y curriculares que permitan a los centros, en el ejercicio
de su autonomia, una organizacion de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas del alumnado.

Planificacion de los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

Se incluirdn en las programaciones didacticas los programas de refuerzo del aprendizaje y los
programas de profundizacién, de acuerdo con lo especificado en el Anexo VIII, en la Orden de 30 de
mayo (la propuesta de las actividades sera lo incluido).

Los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se desarrollaran
mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en conexion con
su entorno social y cultural.

6.- PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

6.1.- Organizacion general y finalidad de los programas de diversificacion
curricular.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, los
programas de diversificacion curricular estaran orientados a la consecucion del titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria, por parte de quienes presenten dificultades relevantes de
aprendizaje tras haber recibido, en su caso, medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales en el primero o segundo curso de esta etapa, 0 a quienes esta medida les sea favorable
para la obtencidn del titulo.

Los centros docentes organizan programas de diversificacion curricular para el alumnado que
precise de una organizacién del curriculo en ambitos y materias diferentes a la establecida con
caracter general y de una metodologia especifica, todo ello para alcanzar los Objetivos de la etapa 'y
las competencias establecidas en el Perfil de salida y conseguir asi el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

Tal y como se recoge en el articulo 24.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, con caracter
general, el programa de diversificacion se llevara a cabo en dos afios desde tercer curso de Educacién
Secundaria Obligatoria hasta la finalizacion de la etapa. Se denominan primero de diversificacion
curricular, el curso correspondiente a tercero de Educacion Secundaria Obligatoria y segundo de
diversificacion curricular al curso correspondiente a cuarto de Educacion Secundaria Obligatoria.
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Alumnado destinatario.

Podra incorporarse a un programa de diversificacion curricular, concretamente a primero de
diversificacion curricular, el alumnado que, al finalizar segundo curso de Educacién Secundaria
Obligatoria, no esté en condiciones de promocionar a tercer curso y el equipo docente considere que
la permanencia un afio mas en ese mismo curso no va a suponer un beneficio en su evolucién
académica.

Podra participar en los programas de diversificacion curricular en su primer curso el alumnado que
al finalizar el tercer curso de la Educacion Secundaria Obligatoria no esté en condiciones de
promocionar a cuarto curso y el equipo docente considere que la permanencia un afio mas en ese
mismo curso no va a suponer un beneficio en su evolucion académica.

Excepcionalmente, podra ser propuesto para su incorporacion el alumnado que, al finalizar cuarto,
no esté en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, si el
equipo docente considera que esta medida le permitira obtener dicho titulo sin exceder los limites de
permanencia previstos en el articulo 5.1 y 16.7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

Procedimiento de incorporacion al programa de diversificacion curricular.

En el proceso de evaluaciéon continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el
adecuado en cuanto al logro de los Objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias
especificas de las materias que se establecen para cada curso, el equipo docente podra proponer su
incorporacion al programa para el curso siguiente, debiendo quedar dicha propuesta recogida en el
consejo orientador del curso en el que se encuentre escolarizado, todo ello sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 38.3. La decision se adoptara por mayoria simple en caso de no existir
CONsenso.

Asimismo, de manera excepcional, y con la finalidad de atender adecuadamente las necesidades
de aprendizaje del alumnado, el equipo docente en funcion de los resultados obtenidos en la
evaluacion inicial podra proponer la incorporacion a un programa de diversificacion curricular a
aquellos alumnos o alumnas que, tras haber agotado previamente otras medidas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales, presenten dificultades que les impidan seguir las
ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria por la via ordinaria.

A la vista de las actuaciones realizadas, la persona que ejerza la jefatura de estudios adoptara la
decision que proceda e informara de ello a la persona que ejerza la direccion del centro, que dara el
visto bueno.
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En todos los casos, la incorporacion a estos programas requerird, ademas de la evaluacion
académica, un informe de idoneidad de la medida, incluido en el consejo orientador, que se realizara
una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus padres, madres o
personas que ejerzan su tutela legal. La emisiéon del informe de idoneidad, la informacion y el
asesoramiento a las familias sobre la posible incorporacién al programa sera responsabilidad del
profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.

Agrupamiento del alumnado.

El curriculo de los ambitos, asi como las actividades formativas de la tutoria especifica, se
desarrollaran en el grupo del programa de diversificacion curricular que, con caracter general, no
debera superar el numero de quince alumnos y alumnas.

El alumnado que siga un programa de diversificacion curricular se integrara en grupos ordinarios
de tercero y cuarto de Educacion Secundaria Obligatoria, segun corresponda, con los que cursara las
materias que no estén incluidas en ambitos y realizar las actividades formativas propias de la tutoria
de su grupo de referencia.

La inclusion del alumnado que sigue un programa de diversificacion curricular en los grupos
ordinarios se realizara de forma equilibrada entre ellos, procurando que se consiga la mayor
integracion posible del mismo. En ningln caso se podra integrar a todo el alumnado que cursa dicho
programa en un Unico grupo.

Elaboracién y estructura del programa de diversificacion curricular.

La redaccion de los aspectos generales del programa de diversificacion curricular sera
responsabilidad del departamento de orientacion del centro docente, quien a su vez coordinara las
tareas de elaboracién de las programaciones didacticas de los ambitos que realizara el profesorado de
los departamentos de coordinacion didactica correspondientes. Una vez elaborado dicho programa,
sera incluido en el Proyecto Educativo del centro.

El Programa de Diversificacion curricular debera contener al menos, los siguientes elementos:

a) La estructura del programa para cada uno de los cursos, asi como la determinacion de los
ambitos que lo componen.

b) Los criterios y procedimientos seguidos para la incorporacion del alumnado al programa.

c) Las Programaciones Didacticas de los ambitos con especificacion de las competencias
especificas, criterios de evaluacion, los saberes basicos y su vinculacion con el Perfil de salida al
término de la Ensefianza Basica.

d) La planificacién de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.
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e) Los criterios de calificacion y procedimientos para la evaluacion del alumnado del programa.
f) Procedimiento para la recuperacién de los &mbitos o materias pendientes.
g) Criterios de titulacién del alumnado.

Recomendaciones de metodologia didactica especifica.

Las recomendaciones de metodologia didactica especifica para el programa de diversificacion
curricular son las siguientes:

a) Se propiciard que el alumnado adquiera los Objetivos de la etapa y el grado suficiente de
desarrollo de las competencias clave detalladas en el Perfil de salida de una forma activa y
motivadora, fomentando el uso responsable de las nuevas tecnologias.

b) Se buscara la maxima colaboracion y participacion de la comunidad educativa en el desarrollo
de estos programas, trabajando las competencias especificas de los ambitos de manera integrada,
teniendo como referentes los principios pedagogicos de la etapa, con especial atencién al tiempo de
lectura planificada diaria.

c) Se favorecera el desarrollo personal y la inteligencia emocional del alumnado, fomentando para
ello elementos necesarios como el autoconcepto, la autoestima, la confianza y la seguridad en si
mismo, con objeto de aumentar su grado de autonomia. Asimismo, se fomentara la comunicacion, el
trabajo cooperativo y la realizacion de actividades practicas, creando un ambiente de aceptacion y
colaboracion ajustado a sus intereses y motivaciones.

d) Se podran establecer situaciones de aprendizaje entre los distintos ambitos, dotando de mayor
globalidad, sentido y significatividad a los aprendizajes, contribuyendo con ello a mejorar el
aprovechamiento por parte de los alumnos y alumnas.

e) Mediante la accidn tutorial se potenciard la comunicacion con las familias del alumnado con
objeto de mantener el vinculo entre las ensefianzas y el progreso personal de cada alumno y alumna,
contribuyendo asi a mejorar su evolucion en los distintos ambitos.

Evaluacion vy promocion del alumnado gue curse diversificacion curricular.

La evaluacion del alumnado que curse programas de diversificacion curricular tendrd como
referente fundamental las competencias especificas y los criterios de evaluacion establecidos en cada
uno de los &mbitos y materias que integran el programa.

La evaluacion de los aprendizajes sera realizada por el equipo docente que imparte docencia a este
alumnado.

Los resultados de la evaluacion seran recogidos en las actas de evaluacion de los grupos ordinarios
del tercer o cuarto curso de la etapa en el que esté incluido el alumnado del programa.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 14.6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, en los
programas de diversificacion curricular, las decisiones sobre la permanencia un afio mas en el mismo
curso se adoptarén exclusivamente a la finalizacion del segundo afio.

Ambitos y materias no superadas.

Segun lo dispuesto en el articulo 16.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, quienes se
incorporen a un Programa de Diversificacion curricular deberan asimismo, seguir los programas de
refuerzo del aprendizaje establecidos por el equipo docente y superar las evaluaciones
correspondientes de aquellas materias de cursos anteriores que no hubiesen superado y que no
estuviesen integradas en alguno de los ambitos del programa. Las materias de cursos anteriores
integradas en alguno de los ambitos se consideraran superadas si se supera el &ambito correspondiente.

Los ambitos no superados del primer afio del programa de diversificacion curricular se recuperaran
superando los &mbitos del segundo afio, independientemente de que el alumnado tenga un programa
de refuerzo del aprendizaje del &mbito no superado.

Las materias del primer y segundo curso del programa, no incluidas en &mbitos, no superadas del
primer afio del programa, tengan o no continuidad en el curso siguiente, tendran la consideracion de
pendientes y deberan ser recuperadas. A tales efectos, el alumnado seguira un programa de refuerzo
del aprendizaje y debera superar la evaluacion del mismo. La aplicacion y evaluacion de dicho
programa seran realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al
departamento de coordinacién didactica propio de la materia. En caso necesario, podra llevarlas a
cabo un miembro del departamento correspondiente bajo la coordinacion de la jefatura del mismo.

7.- MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales todas
aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos, curriculares y metodolégicos,
asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo que no hayan obtenido una respuesta eficaz a traves
de las medidas generales de caracter ordinario. La propuesta de adopcion de las medidas especificas
sera recogida en el Informe de evaluacion psicopedagogica.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo podra requerir en algin
momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, que se aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer
una atencion personalizada con las medidas generales de carécter ordinario.
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Las medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales son aquellas
que pueden implicar, entre otras, la modificacion significativa de los elementos del curriculo para su
adecuacion a las necesidades del alumnado, la intervencién educativa impartida por profesorado
especialista y personal complementario, o la escolarizacion en modalidades diferentes a la ordinaria.
Entre ellas se encuentran:

a. El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o Audicion y
Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra realizar el
apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion especializada, siempre que dicha intervencién
no pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

b. Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

c. Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al
alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacién, la promocion y la titulacion
tomaran como referencia los elementos fijados en ellas.

d. Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

e. Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.

f. La atencidon educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

Asimismo, se consideran medidas especificas de caracter temporal aquellas que inciden en la
flexibilizacion temporal para el desarrollo curricular, de conformidad con lo previsto en los apartados
4,5y 6 del articulo 21 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

7.1.- Programas de adaptacion curricular

La escolarizacion del alumnado que siga programas de adaptacion curricular se regird por los
principios de normalizacion, inclusion escolar y social, docencia compartida, flexibilizacion y
personalizacion de la ensefianza.

Los programas de adaptacion curricular se realizaran para el alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo y requeriran una evaluacion psicopedagdgica previa.

Los programas de adaptacion curricular podran contar con apoyo educativo, preferentemente
dentro del grupo clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los
recursos humanos asignados al centro. La organizacion de estos apoyos quedara reflejada en el
Proyecto Educativo del centro.
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Adaptaciéon de acceso al curriculo.

Las adaptaciones de acceso al curriculo seran de aplicacion para el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, siempre que estén debidamente justificadas en la evaluacion
psicopedagdgica del mismo. Suponen modificaciones en los elementos para la accesibilidad a la
informacién, a la comunicacion y a la participacion, precisando la incorporacion de recursos
especificos, la modificacion y habilitacion de elementos fisicos y, en su caso, la participacion de
atencion o servicios educativos complementarios que faciliten el desarrollo de las ensefianzas.

El disefio, la aplicacion y seguimiento seran compartidos por el equipo docente y, en su caso, por
el profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales.

Adaptacién curricular significativa.

Las adaptaciones curriculares significativas irdn dirigidas al alumnado con necesidades educativas
especiales, con la finalidad de facilitar su maximo desarrollo educativo, garantizando su formacion
integral y el desarrollo de las competencias clave.

Las adaptaciones curriculares significativas suponen la modificacion de los elementos del
curriculo, incluidos las competencias especificas, los criterios de evaluacion o incluso los Objetivos
de la etapa. Se realizaran promoviendo el desarrollo integral del alumnado, garantizando la
funcionalidad de los aprendizajes y la aplicacion a su vida cotidiana y buscando el maximo desarrollo
posible de las competencias clave.

Las adaptaciones curriculares significativas podran aplicarse cuando el alumno o alumna presente
un desfase curricular de, al menos, dos cursos en la materia objeto de adaptacion entre el nivel de
competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentre escolarizado.

La elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas correspondera al profesorado
especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales, con la
colaboracion del profesorado de la materia encargado de su imparticion, y contard con el
asesoramiento del Departamento de Orientacion.

La aplicacion, seguimiento, asi como la evaluacion de las materias con adaptaciones curriculares
significativas seran compartidas por el profesorado que las imparta y por el profesorado especializado
para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales.
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Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales estaran
destinadas a promover su desarrollo pleno y equilibrado, contemplando propuestas curriculares de
ampliacion y, en su caso, de flexibilizacion del periodo de escolarizacion, de forma que pueda
reducirse la duracién de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su
desarrollo personal y social.

La propuesta curricular de ampliacién en una materia supondra la modificacion de la Programacion
didactica para el alumnado que lo requiera, con la inclusién de criterios de evaluacién de niveles
educativos superiores, siendo posible efectuar propuestas, en funcion de las posibilidades de
organizacion del centro, de cursar una o varias materias en el nivel inmediatamente superior.

La elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de estas adaptaciones curriculares seran
responsabilidad del profesor o profesora de la materia correspondiente, con el asesoramiento del
departamento de orientacion y la coordinacion de la persona que ejerza la tutoria.

La incorporacion y matriculacion del alumnado se realizard una vez oido el propio alumno o
alumna, y contando con la conformidad de sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.

BACHILLERATO

8.- Concepto y principios generales de actuacion.

Atendiendo al articulo 22.1 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, la atencion a la diversidad y a
las diferencias individuales en la etapa de Bachillerato se orientara a garantizar una educacién de
calidad que asegurara la equidad e inclusion educativa y a atender a la compensacién de los efectos
que las desigualdades de origen cultural, social y econémico pueden tener en el aprendizaje. Las
medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran por los Principios del
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado la informacion en soporte
adecuado a sus caracteristicas, facilitando multiples formas de accion y expresion, teniendo en cuenta
sus capacidades de expresion y comprension y asegurando la motivacién para el compromiso y la
cooperacion mutua.
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Los principios generales de actuacion para la atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales son los establecidos con caracter general en el articulo 23 del Decreto 103/2023, de 9 de
mayo.

9.- Medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales

Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad y las diferencias individuales las
diferentes actuaciones de caracter ordinario que, se orientan a lograr el desarrollo integral, a la
promocién del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado, a través de la utilizacion de
recursos tanto personales como materiales con un enfoque global e inclusivo.

Dado que cualquier alumno o alumna a lo largo de la etapa de Bachillerato puede presentar
necesidades educativas, transitorias o permanentes, los centros deben establecer diferentes medidas
generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales que podran ser aplicadas en
cualquier momento de la etapa.

Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia
curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante la puesta en
marcha de estrategias organizativas y metodoldgicas destinadas a facilitar la consecucion de los
Obijetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias clave. Entre las medidas generales de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se encuentran:

a) Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en
relacién con la evolucion académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

b) Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan la inclusion.
c) Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

d) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccion
temprana de las necesidades del alumnado y la adopcién de las medidas educativas.

10.- Programas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales.

Los centros docentes estableceran los siguientes programas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales: programas de refuerzo del aprendizaje y programas de profundizacion.
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En el contexto de la evaluacion continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no sea
adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje. Estos programas se aplicaran en
cualquier momento del curso tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidos a
garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar su proceso educativo.

Asimismo, los centros docentes estableceran programas de profundizacion para el alumnado
especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas capacidades intelectuales.

Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto de
refuerzo o de profundizacion.

El profesorado que lleve a cabo los programas de atencidn a la diversidad y a las diferencias
individuales, en coordinacion con la persona que ejerza la tutoria del grupo, junto con el resto del
equipo docente, realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado.

Al menos tres veces a lo largo del curso, se informara al alumnado si es mayor de edad o a las
familias de su evolucion en dichos programas.

10.1.- Programas de refuerzo del aprendizaje.

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendizajes y el
desarrollo de las competencias especificas de las materias y seguir con aprovechamiento las
ensefianzas de Bachillerato. Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las
situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias del curso
anterior.

¢) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orientacion y/o
el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.

d) Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la alumna debera contar
con una evaluacion psicopedagogica que refleje tal circunstancia, asi como la necesidad de un
Programa individualizado de refuerzo del aprendizaje.
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10.2.- Programas de profundizacién.

1. Los programas de profundizacion tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje
que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el
aprendizaje, asi como para el que presenta altas capacidades intelectuales.

2. Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los saberes béasicos del curriculo
ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacion de
actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que
estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado.

Procedimiento de incorporacion a los programas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales.

Segun lo establecido en el Proyecto educativo, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente
en la correspondiente sesién de evaluacion ordinaria del curso anterior, con la colaboracion, en su
caso, de la persona titular del departamento de orientacion, acordaran la aplicacion de los programas
de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, que sera comunicada al alumnado o, en
su caso, a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.

Asimismo, se podra acordar la aplicacion de dichos programas al alumnado que el equipo docente
considere, una vez analizada la informacion obtenida en la evaluacién inicial o dentro de los procesos
de evaluacion continua.

Los programas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales seran compatibles con
el desarrollo de otras medidas organizativas y curriculares que permitan a los centros, en el ejercicio
de su autonomia, una organizacion de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas del alumnado.

Planificacion de los programas de atencién a la diversidad v a las diferencias individuales.

Se incluiran en las Programaciones Didacticas los programas de refuerzo del aprendizaje y los
programas de profundizacion, de acuerdo con lo especificado en el Anexo VI.

Los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se desarrollaran
mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en conexién
con su entorno social y cultural.
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11.- Medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales

Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales todas
aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos, curriculares y metodologicas,
asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a traves
de las medidas generales de caracter ordinario. La propuesta de adopcion de las medidas especificas
de caracter educativo sera recogida en el informe de evaluacién psicopedagdgica.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo podra requerir en algun
momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, que se aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer
una atencion personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.

Entre las medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se
encuentran:

a) Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

b) Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.
c) Exencion total o parcial de materias.
d) Fraccionamiento del curriculo.

e) Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion, de
convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

Asimismo, se consideran medidas especificas aquellas que inciden en la flexibilizacion del periodo
de escolarizacion para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

11.1.- Programas de adaptacion curricular.

La escolarizacion del alumnado que siga programas de adaptacion curricular se regira por los
principios de normalizacion, inclusién escolar y social, flexibilizacion y personalizacion de la
ensefianza.

Las adaptaciones curriculares se realizaran para el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo y requeriran una evaluacion psicopedagdgica previa.
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Adaptaciéon de acceso al curriculo.

Las adaptaciones de acceso al curriculo seran de aplicacion para el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, siempre que estén debidamente justificadas en la evaluacion
psicopedagdgica del mismo. Suponen modificaciones en los elementos para la accesibilidad a la
informacion, a la comunicacién y a la participacién, precisando la incorporacion de recursos
especificos, la modificacion y habilitacion de elementos fisicos y, en su caso, la participacion de
atencion o servicios educativos complementaria que faciliten el desarrollo de las ensefianzas.

El disefio, la aplicacion y seguimiento seran compartidos por el equipo docente y, en su caso, por
el profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales.

Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales estaran
destinadas a promover su desarrollo pleno y equilibrado, contemplando propuestas curriculares de
ampliacion y, en su caso, de flexibilizacion del periodo de escolarizacion, de forma que pueda
reducirse la duracién de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su
desarrollo personal y social.

La propuesta curricular de ampliacion en una materia supondra la modificacion de la Programacion
didactica con la inclusion de criterios de evaluacion de niveles educativos superiores, siendo posible
efectuar propuestas, en funcion de las posibilidades de organizacion del centro, de cursar una o varias
materias en el nivel inmediatamente superior.

La elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de estas adaptaciones curriculares seran
responsabilidad del profesorado de la materia correspondiente, con el asesoramiento del
departamento de orientacién y la coordinacion de la persona que ejerza la tutoria.

Exencién de materias.

Cuando se considere que las medidas anteriores no son suficientes o no se ajustan a las necesidades
que presenta un alumno o alumna para alcanzar los Objetivos de Bachillerato, se podra autorizar la
exencioén de la materia de Educacion Fisica y/o de Primera Lengua Extranjera para el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, siempre que tal medida no impida la consecucion de las
competencias necesarias para obtener la titulacion. La materia de Educacién Fisica podra ser objeto
de exencidn total o parcial, segun corresponda en cada caso, conforme al procedimiento establecido
en este articulo. Asimismo, para la materia Primera Lengua Extranjera tanto | como Il, Unicamente
se podra realizar una exencién parcial.
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Procedimiento de solicitud de exencidén de materias.

Para aplicar la medida de exencion se debera solicitar y obtener la correspondiente autorizacion.
A tales efectos, el centro docente remitira a la correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria
competente en materia de educacién la solicitud del alumno o alumna o, en su caso, de los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal del mismo, en la que se haré constar de manera expresa
la materia 0 materias para las que se solicita exencion total o parcial, acompafiada del informe del
departamento de orientacion y, si se considera necesario, del informe médico del alumno o alumna.
La Delegacion Territorial adjuntara a dicha solicitud el informe correspondiente del Servicio de
Inspeccién de Educacion y la remitird a la Direccion General competente en materia de ordenacion
educativa para la resolucién que proceda. Contra la citada resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, las personas interesadas podran interponer en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de su notificacion, recurso de alzada.

Una vez resuelta favorablemente dicha solicitud, la exencidn de la materia correspondiente, en
caso de que sea total, se hara constar en el expediente académico del alumnado, consignandose la
expresion «EX» en la casilla destinada a la calificacion de la materia correspondiente, y se adjuntara
a dicho expediente una copia de la resolucion de la citada Direccion General por la que se autoriza la
exencion. Asimismo, esta circunstancia se hara constar, en los mismos términos, en el historial
académico y en las actas de evaluacion. A efectos de determinar la nota media de Bachillerato, no se
computaran las materias consideradas exentas.

Fraccionamiento del curriculo.

El alumnado podra realizar el Bachillerato en tres afios académicos, en régimen ordinario, siempre
que sus circunstancias personales, permanentes o transitorias asi lo aconsejen.

Podra acogerse a esta medida, el alumnado que se encuentre en alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Que curse la etapa de manera simultanea a las Ensefianzas Profesionales de Mdsica o de
Danza.

b) Que acredite la consideracion de deportista de alto nivel, de alto rendimiento o de
rendimiento de base.

c) Que requiera una atencién educativa diferente a la ordinaria por presentar alguna necesidad
especifica de apoyo educativo y los programas de refuerzo del aprendizaje o las
adaptaciones curriculares de acceso que les hayan sido aplicados no resulten suficientes
para alcanzar los Objetivos de la etapa.

d) Que alegue otras circunstancias que justifiquen la aplicacion de esta medida, entre otras,
situaciones personales de hospitalizacién, de convalecencia domiciliaria u objeto de
medidas judiciales.
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Procedimiento de solicitud del fraccionamiento.

Para aplicar la medida de fraccionamiento se debera solicitar y obtener la correspondiente
autorizacion. A tales efectos, el centro docente remitirad a la correspondiente Delegacion Territorial
de la Consejeria competente en materia de educacion la solicitud del alumnado o, en su caso, de los
padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del mismo, acompafiada del informe del
departamento de orientacidn en el que se podra incluir la propuesta concreta de fraccionamiento
curricular.

La Delegacion Territorial adjuntara a dicha solicitud el informe correspondiente del Servicio de
Inspeccion de Educacion y la remitird a la Direccion General competente en materia de ordenacion
educativa para la resolucion que proceda. Contra la citada resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, las personas interesadas podran interponer en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de su notificacion, recurso de alzada.

Una vez resuelta favorablemente dicha solicitud, el fraccionamiento correspondiente se hara
constar en el expediente académico del alumnado, y se adjuntara al mismo una copia de la resolucién
de la Direccion General por la que se autoriza el fraccionamiento. Asimismo, esta circunstancia se
hara constar, en los mismos términos, en el historial académico y en las actas de evaluacion.

Condiciones del fraccionamiento del curriculo en tres afios académicos.

Para el fraccionamiento en tres cursos, el alumnado debera tener una carga lectiva equilibrada
entre los mismos, con la siguiente distribucion de materias:

1. El primer afio académico comprendera las materias comunes de primer curso, dos materias
especificas de la modalidad elegida de primer curso, ademas de Religion o de la debida atencion
a través de Proyectos transversales de educacion en valores que se cursard a eleccion de los
padres, madres, o persona que ejerza la tutela legal del alumnado menor de edad o del alumnado
mayor de edad, en su caso.

2. El segundo afio académico comprendera una materia especifica de la modalidad elegida de
primer curso, dos materias optativas o una, si como materia optativa se elige una de cualquier
otra modalidad o de la misma modalidad de primer curso no cursada de las ofertadas por el
centro y tres materias comunes de segundo curso, siendo una de ellas de menor carga horaria.

3. El tercer afio académico comprenderd una materia comin de segundo curso, tres materias
especificas de la modalidad elegida de segundo curso y dos materias optativas o una, si como
materia optativa se elige una de cualquier otra modalidad o de la misma modalidad de segundo
curso no cursada de las ofertadas por el centro, ademas de Religion o de la debida atencién a
través de Proyectos transversales de educacion en valores que se cursara a eleccion de los
padres, madres, o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado menor de edad o del
alumnado mayor de edad, en su caso.
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Esta distribucién de materias se aplicara sin perjuicio de las convalidaciones o exenciones
aplicables en cada caso.

El alumnado que haya optado por fraccionar el curriculo de Bachillerato en tres afios académicos
deberd matricularse de las materias correspondientes a cada curso segun la distribucion de materias
del apartado 1 en cada uno de los tres cursos.

Para este alumnado no sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 19.2.

En el supuesto de que, al concluir un afio, quedasen materias pendientes, el alumnado queda
obligado a matricularse de todas las materias que componen el siguiente afio segun la distribucion del
apartado 1, y de las materias no superadas del afio anterior, realizando los programas de refuerzo del
aprendizaje que contengan las actividades de recuperacion y evaluacion de las materias pendientes
de acuerdo con lo establecido en el articulo 35.

El alumnado se podra matricular como méaximo dos veces de cada materia. En el Gltimo afio, en
caso de que le queden menos de dos materias para obtener el titulo, podra acceder a una matricula
por tercera vez.

La obtencion del titulo de Bachiller se regira por lo dispuesto en el articulo 20.

FP Y CICLO FORMATIVO DE GRADO BASICO

12.- FORMACION PROFESIONAL

1° FPGM: la tercera evaluacion se realizara la Gltima semana de mayo, terminan las clases de
modulos superados. Comienza el periodo de refuerzo para superar los modulos superados, cuya
evaluacion final sera hasta el 22 de junio.

2° FPGM: La segunda evaluacion sera pasados 110 dias lectivos, quién tenga superados todos los
modulos comenzara la FCT, quién no, desarrollardn un programa de refuerzo para recuperar los
maodulos no superados.

Dichos programas de refuerzo se recogen en las Programaciones Didéacticas.
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13.- CICLO FORMATIVO DE GRADO BASICO

13.1.- Programas de Refuerzo:

e 1°Curso: destinados al alumnado que no haya superado algun médulo profesional en la primera
convocatoria (evaluacion final primera- 32 semana de mayo), serviran para preparar la segunda
convocatoria (evaluacion final segunda-22 semana de junio) y se aplicaran durante las semanas
32y 35 del curso académico.

e 29 Curso: destinados a:

o Alumnado que tenga modulos profesionales no superados y no haya podido realizar el
moédulo FCT, serviran para preparar los modulos no superados para la segunda
convocatoria (evaluacion final segunda) y se aplicaran durante las semanas 26 y 35 del
curso académico.

o Alumnado que, cursando el médulo FCT tenga algin mddulo profesional por superar
para la obtencidn del titulo.

13.2.- Programas de Mejora:

e 1° Curso: destinados al alumnado que haya superado algin médulo profesional en la
primera convocatoria (evaluacion final primera-32 semana de mayo), serviran para afianzar
e incrementar las competencias adquiridas en dichos modulos y se aplicaran, con caracter
voluntario, durante las semanas 32 y 35 del curso académico.

e 2° Curso: destinados al alumnado que no realice el modulo FCT por tener modulos
profesionales no superados, serviran para afianzar e incrementar las competencias
adquiridas en dichos modulos superados y se aplicaran durante las semanas 26 y 35 del
curso académico.

Dichos programas de refuerzo se recogen en las Programaciones Didéacticas.
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B. REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

El reglamento de organizacion y funcionamiento del IES Valle del Sol recoge las normas
organizativas y funcionales que facilitan la consecucion del clima adecuado para alcanzar los
objetivos que el instituto se haya propuesto y permitan mantener un ambiente de respeto, confianza
y colaboracion entre todos los sectores de la Comunidad Educativa, teniendo en cuenta las
caracteristicas propias del centro, de su alumnado, familias y su entorno cultural y social. Su base
normativa se encuentra en la Ley Organica y su desarrollo normativo.

Este reglamento sigue el esquema de contenidos con los mismos puntos que establece el Decreto
327/2010. Todos los puntos se desarrollan, excepto el f) referente a la ensefianza de adultos, que no
procede en el caso del centro. Se afiaden dos puntos a esta relacion: a) La estructura de organizacion
y funcionamiento del centro y b) Normas de funcionamiento (en un Anexo).

a) La estructura de organizacion y funcionamiento del centro: equipo
directivo, érganos de coordinacion docente, profesorado, alumnado,
PAS y PAEC.

a.1) Equipo directivo.
1. Funciones del Equipo directivo.

El Equipo directivo del centro es el 6rgano ejecutivo del mismo y actta de forma coordinada en el
desemperio de las funciones que tiene encomendadas, conforme a las instrucciones de Direccion y a
las funciones especificas que establezca la ley. Dicho equipo, siguiendo lo establecido en el art. 131
de la LOMLOE.
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2. Composicion del Equipo directivo.

El Equipo directivo del centro, segun sus unidades y caracteristicas (centro con ESO, bachillerato
y ciclos formativos), estd compuesto por las siguientes personas:

- Director/a.

- Jefe/a de Estudios.
- Secretario/a.

- Vicedirector/a.

3. Direccion.

Son competencias de la Direccion, siguiendo el art. 72 del Decreto 327/2010:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo y
hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del instituto, sin perjuicio de las competencias atribuidas
al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagogica, facilitar un clima de colaboracion entre todo el profesorado,
designar el profesorado responsable de la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad,
promover la innovacion educativa e impulsar y realizar el seguimiento de planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto educativo del instituto.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.
f) Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 73.

g) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los conflictos
e imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado, en cumplimiento de la
normativa vigente y del proyecto educativo del instituto, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar.

h) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del instituto con el entorno y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral del alumnado en
conocimientos y valores.

1) Impulsar las evaluaciones internas del instituto y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacion del profesorado.

J) Convocar y presidir los actos académicos y sesiones del Consejo Escolar y del Claustro de
Profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.
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k) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos, todo ello de conformidad con lo que
establezca la Consejeria competente en materia de educacion.

I) Visar las certificaciones y documentos oficiales del instituto, asi como de los centros privados
que, en su caso, se adscriban a él, de acuerdo con lo que establezca la Consejeria competente en
materia de educacion.

m) Proponer requisitos de especializacion y capacitacion profesional respecto de determinados
puestos de trabajo docentes del centro, de acuerdo con lo que a tales efectos se determine por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

n) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia
de educacion el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa informacion
al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

fi) Establecer el horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a la realizacién de sus
funciones, de conformidad con el nimero total de horas que, a tales efectos, se determine por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

0) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia
de educacion el nombramiento y cese de las jefaturas de departamento y de otros 6rganos de
coordinacion didactica que se pudieran establecer en aplicacion de lo recogido en el articulo 82.2,
oido el Claustro de Profesorado.

p) Designar las jefaturas de los departamentos de coordinacion didactica encargadas de la
coordinacion de las areas de competencias y nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grupo, a
propuesta de la jefatura de estudios.

q) Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran producir por
enfermedad, ausencia u otra causa, de acuerdo con lo que a tales efectos se determine por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion y respetando, en todo
caso, los criterios establecidos normativamente para la provision de puestos de trabajo docentes.

r) Firmar convenios de colaboracion con centros de trabajo, previo informe favorable del Consejo
Escolar.

s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Potestad disciplinaria de la direccion

1. La Direccidn del centro sera competente para el ejercicio de la potestad disciplinaria respecto
del personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia que presta servicios en este
centro, segun el Art. 73 del Decreto 327/2010, en los casos que se recogen a continuacion:

a) Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de nueve horas al
mes.

b) La falta de asistencia injustificada en un dia.

c) El incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la legislacion de la funcion
publica o del personal laboral que, resulta de aplicacién, en el presente Reglamento, asi
como los que se establezcan en el Plan de Centro, siempre que no deban ser calificados
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como falta grave.

2. Las faltas a las que se refiere el apartado anterior podran ser sancionadas con apercibimiento,
que debera ser comunicado a la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion a efectos de su inscripcion en el registro de personal correspondiente.

3. El procedimiento a seguir para la imposicion de la sancion garantizara, en todo caso, el derecho
del personal a presentar las alegaciones que considere oportunas en el preceptivo trdmite de audiencia
al interesado o interesada.

4. Contra la sancion impuesta el personal funcionario podra presentar recurso de alzada ante la
persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion y el
personal laboral podra presentar reclamacion previa a la via judicial ante la Secretaria General Técnica
de dicha Consejeria. Las resoluciones de los recursos de alzada y de las reclamaciones previas que se
dicten conforme a lo dispuesto en este apartado pondran fin a la via administrativa.

4. Jefatura de Estudios.

Son competencias de la Jefatura de Estudios, siguiendo el art. 76 del Decreto 327/2010:

a) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

b) Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad cuando no exista la
Vicedireccion.

c) Ejercer, por delegacion de la direccion, la presidencia de las sesiones del equipo técnico de
coordinacién pedagogica.

d) Proponer a la direccion del instituto el nombramiento y cese de los tutores y tutoras de grupo.

e) Coordinar las actividades de caracter acadéemico y de orientacion, incluidas las derivadas de la
coordinacién con los centros de educacion primaria que tenga adscritos el instituto.

f) Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el horario general
del instituto, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual del profesorado, de acuerdo con
los criterios incluidos en el proyecto educativo, asi como velar por su estricto cumplimiento.

g) Elaborar el plan de reuniones de los 6rganos de coordinacion docente.
h) Coordinar la organizacion de las distintas pruebas y examenes que se realicen en el instituto.

i) Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion y el calendario de pruebas de
evaluacion o las pruebas extraordinarias.

j) Coordinar las actividades de las jefaturas de departamento.
k) Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.
I) Organizar los actos academicos.

m) Organizar laatenciény el cuidado del alumnado de la etapa de educacién secundaria obligatoria
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en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

n) Adoptar, conforme a lo establecido a la normativa vigente, las decisiones relativas al alumnado
en relacion con las medidas de atencion a la diversidad.

0) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

5. Secretaria.

La Secretaria, siguiendo el art. 77 del citado Decreto, tiene las siguientes competencias:

a) Ordenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con las directrices de la
direccion.

b) Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del instituto, establecer el plan de
reuniones de dichos 6rganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos, todo ello con el
visto bueno de la Direccion.

c) Custodiar los libros oficiales y archivos del instituto.

d) Expedir, con el visto bueno de la direccion, las certificaciones que soliciten las autoridades y
las personas interesadas.

e) Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento del instituto, custodiar y gestionar la utilizacion del
mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y las
indicaciones de la direccion, sin perjuicio de las facultades que en materia de contratacion
corresponden a la persona titular de la direccion, de conformidad con lo recogido en el articulo
72.1.k). del Decreto 327/2010.

g) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracién y servicios y de atencion educativa complementaria adscrito al instituto y controlar la
asistencia al trabajo del mismo.

h) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario del
personal de administracion y servicios y de atencidn educativa complementaria, asi como velar por
su estricto cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del instituto.

j) Ordenar el régimen econdmico del instituto, de conformidad con las instrucciones de la
direccion, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria competente en materia de
educacion y los 6rganos a los que se refiere el articulo

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas e por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.
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6. Vicedireccion.

Son competencias de la persona que ejerce la Vicedireccion:

a) Colaborar con la direccion del instituto en el desarrollo de sus funciones.
b) Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

c) Mantener, por delegacién de la direccion, las relaciones administrativas con la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion y proporcionar la
informacion que le sea requerida por las autoridades educativas competentes.

d) Promover e impulsar las relaciones del instituto con las instituciones del entorno y facilitar la
adecuada coordinacion con otros servicios educativos de la zona.

e) Promover las relaciones con los centros de trabajo que colaboren en la formacion del alumnado
y en su insercién profesional en el caso de nuestros ciclos de Formacion Profesional.

f) Promover y, en su caso, coordinar y organizar la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares en colaboracion con los departamentos de coordinacion didactica.

g) Facilitar la informacion sobre la vida del instituto a los distintos sectores de la comunidad
educativa.

h) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en la vida y en el
gobierno del instituto, asi como en las distintas actividades que se desarrollen en el mismo,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

i) Promover e impulsar la movilidad del alumnado para perfeccionar sus conocimientos en un
idioma extranjero y para realizar practicas de formacién profesional inicial en centros de trabajo
ubicados en paises de la Union Europea.

j) Organizacién, seguimiento y control del Plan de gratuidad de libros de texto, en colaboracion
con los tutores.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

a.2) Organos de coordinacion docente.

Los drganos de coordinacién docente, como establece el Decreto 327/2010 en su art. 82, son los
siguientes:

1. Equipos docentes.
2. Areas de competencias.
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Departamento de Orientacion.

Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa.
Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

Tutorias.

N o g bk~ w

Departamentos de coordinacion didactica.

1. Equipos docentes.

Formado por el profesorado correspondiente a cada unidad y esta coordinado por la persona que
ostente la tutoria. Segun el art. 83 del ROC (Decreto 327/2010), tienen las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias
para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente y
con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en materia de
promocion y titulacion.

c) Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacién relativa a la
programacion de la materia que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos
exigibles y los criterios de evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo medidas para
resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros 6rganos en materia de
prevencion y resolucion de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su caso, se proporcione a los
padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la coordinacién del
profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del departamento de orientacion a que se refiere
el articulo 85 del citado ROC.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo con lo
que se establezca en el plan de orientacion y accion tutorial del instituto y en la normativa vigente.

i) Trabajar para prevenir los problemas de aprendizaje o de convivencia que pudieran presentarse y
compartir toda la informacion que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el
cumplimiento de sus funciones.

j) En la etapa de educacion secundaria obligatoria, trabajaran de forma coordinada con el fin de que
el alumnado adquiera las competencias basicas y objetivos previstos para la etapa.

k) Cuantas otras funciones se determinen en el plan de orientacion y accion tutorial del instituto.
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La Jefatura de estudios incluira en el horario general del centro la planificacion de las reuniones
de los equipos docentes.

2. Areas de competencias.

Las Areas de competencias y sus funciones vienen recogidas en el articulo 84 del Decreto 327.

1. Los departamentos de coordinacién didactica, a que se refiere el articulo 92, se agruparan
en las siguientes areas de competencias:

a) Area social-lingiiistica, cuyo principal cometido competencial sera el de procurar la
adquisicion por el alumnado de la competencia en comunicacién linguistica, referida a la
utilizacion del lenguaje como instrumento de comunicacion oral y escrita, tanto en lengua espafiola
como en lengua extranjera, y de la competencia social y ciudadana, entendida como aquella que
permite vivir en sociedad, comprender la realidad social del mundo en que se vive y ejercer la
ciudadania democratica. En este centro formaran esta area los departamentos didacticos siguientes:
Cultura Claésica, Filosofia, Francés, Geografia e Historia, Inglés, Lengua Castellana y
Literatura.

b) Area cientifico-tecnoldgica, cuyo principal cometido competencial sera el de procurar la
adquisicion por el alumnado de la competencia de razonamiento matematico, entendida como la
habilidad para utilizar nUmeros y operaciones basicas, los simbolos y las formas de expresion del
razonamiento matematico para producir e interpretar informaciones y resolver problemas
relacionados con la vida diaria y el mundo laboral, de la competencia en el conocimiento y la
interaccion con el mundo fisico y natural, que recogera la habilidad para la comprensién de los
sucesos, la prediccion de las consecuencias y la actividad sobre el estado de salud de las personas
y la sostenibilidad medioambiental, y de la competencia digital y tratamiento de la informacién,
entendida como la habilidad para buscar, obtener, procesar y comunicar la informacion y
transformarla en conocimiento, incluyendo la utilizacion de las tecnologias de la informacion y
comunicacion como un elemento esencial para informarse y comunicarse. En este centro formaran
esta area los departamentos didacticos siguientes: Biologia y Geologia, Fisica y Quimica,
Mateméticas y Tecnologia.

¢) Area artistica, cuyo principal cometido competencial sera el de procurar la adquisicion por
el alumnado de la competencia cultural y artistica, que supone apreciar, comprender y valorar
criticamente diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de disfrute y
enriquecimiento personal y considerarlas como parte del patrimonio cultural de los pueblos. En
este centro formaran esta area los departamentos didacticos siguientes: Educacion Fisica,
Educacion Pléastica y Visual, Musica.
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d) Area de formacion profesional, en su caso, para la adquisicion por el alumnado de las
competencias profesionales propias de las ensefianzas de formacion profesional inicial que se
imparten el centro. En este centro formaran esta area las familias profesionales siguientes:
Comercio y Marketing y Electricidad y Electrénica

2. Las areas de competencias tendran las siguientes funciones:

a) Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las materias, ambitos
0 modulos profesionales asignados a los departamentos de coordinacion didactica que formen parte
del area de competencias proporcionen una vision integrada y multidisciplinar de sus contenidos.

b) Impulsar la utilizacion de métodos pedagdgicos y proponer actividades que contribuyan a
la adquisicion por el alumnado de las competencias asignadas a cada area.

c) Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al area de competencias para
el desarrollo de las programaciones didacticas.

d) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

3. En cada area de competencias uno de sus miembros dispondrd, dentro de su horario lectivo,
de un horario especifico para la realizacion de las funciones de coordinacion, de conformidad con
lo que, a tales efectos, se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion. Su designacion correspondera a la direccion del centro de entre las jefaturas
de departamento de coordinacion didactica que pertenezcan al area.

3. Departamento de orientacion.

Composicién del departamento.

Esta compuesto por:

a) 2 orientadoras educativas.

b) 3 maestras de Pedagogia Terapéutica (una de ellas compartida con el IES Camilo José Cela
(Campillos)).

c) 2 maestras de Compensacion educativa.
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Funciones del Departamento de Orientacion:

Las funciones del Departamento de Orientacién son las que se recogen en el art. 82.2. del Decreto

327/2010:

a)

b)

d)

9)

Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién del plan de orientacion y accion tutorial y en
la del plan de convivencia para su inclusion en el proyecto educativo y contribuir al desarrollo y
a la aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva
la prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacion y la resolucion
pacifica de los conflictos.

Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al profesorado, bajo la
coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y programas de atencion
a la diversidad del alumnado y en la prevencion y deteccion temprana de problemas de
aprendizaje.

Elaborar la programacion didactica de los programas de diversificacion curricular, en sus
aspectos generales, y coordinar la elaboracion de la programacion de los ambitos, en cuya
concrecién deberan participar los departamentos de coordinacion didactica de las materias que
los integran.

Elaborar la programacion didactica de los médulos obligatorios de los programas de cualificacion
profesional inicial. En el caso de que el instituto cuente con departamento de la familia
profesional a la que pertenece el programa, la programacion didéctica de los modulos especificos
correspondera a este.

Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la finalidad de
inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion personal y profesional.
Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara la orientacion profesional sobre el
transito al mundo laboral.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Ademas, el departamento tiene una especial dedicacion a la ensefianza compensatoria, entendida
no s6lo como desfase curricular, sino en un sentido amplio, teniendo en cuenta los factores de
carencias en la situacion socio-cultural y econdmica o de problemas conductuales; en estos
aspectos trabajara en estrecha colaboracion con la educadora social.

Dentro del departamento, hay que distinguir al profesorado concreto que pertenece a la

especialidad de orientacidn educativa, en este caso el coordinador del departamento. Sus funciones
vienen recogidas en el art. 86 del ROC (Decreto 327/2010):

a)

Realizar la evaluacion psicopedagogica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la

normativa vigente.

b)

Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con el equipo directivo

del instituto.
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c)  Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza
y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d)  Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de medidas relacionadas con la mediacion,
resolucion y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

e)  Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones y
medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo.

f)  Colaborar en el desarrollo del plan de orientacién y accién tutorial, asesorando en sus funciones
al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los recursos didacticos o educativos
necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual,
todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

g)  Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten
a la orientacion psicopedagogica del mismo.

h)  Ensu caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia docente, de
acuerdo con los criterios fijados en el proyecto educativo y sin perjuicio de la preferencia del
profesorado titular de las mismas.

) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la persona competente de la Consejeria en materia
de educacion.

4. Departamento de formacion, evaluacidn e innovacion educativa.

Composicién del departamento:

El departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa estara compuesto, segun el
articulo 87 del ROC, por:

a) La persona que ostente la jefatura del departamento.

b) Un profesor o profesora de cada una de las areas de competencias, designados por las personas
que ejerzan la coordinacion de las mismas.

c) La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacion o la persona que esta designe
como representante del mismo.

Funciones del departamento:

El departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa realizard las siguientes
funciones:

a) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de
los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

b)  Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar, el

140



9)

h)

)

K)

1ES VALLE DEL SOL 29011229

plan de formacién del profesorado, para su inclusién en el proyecto educativo.

Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de
formacion en centros.

Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a la
oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacion.

Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos contribuyan al
desarrollo de las competencias basicas en la educacion secundaria obligatoria.

Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estén
llevando a cabo con respecto al curriculo.

Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinaciéon didactica que favorezcan la
elaboracion de materiales curriculares.

Promover que las materias optativas de configuracion propia y el proyecto integrado estén
basados en trabajos de investigacion y sigan una metodologia activa y participativa entre el
alumnado.

Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el seguimiento
de las pruebas de evaluacion de diagndstico y en aquellas otras actuaciones relacionadas con la
evaluacion que se lleven a cabo en el instituto.

Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado de
las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

5. Equipo técnico de coordinacion pedagoégica.

Composicion:
Esta formado, segun establece el Decreto 327/2010 en su art. 88 por los siguientes miembros:

a) El director/a, que ostenta la presidencia.

b) Jefatura de estudios.

c) Vicedireccion.

d) Los/as jefes/as de departamento y Areas de Competencia
e) El jefe/a del Departamento de Orientacion.

f) El jefe/a del Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa.
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Ejercera las funciones de secretaria, el miembro mas joven del ETCP.

Competencias del equipo técnico de coordinacion pedagogica:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del Plan de
Centro y sus modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo.
c) Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracidn y revision de las programaciones didacticas
de las ensefianzas encomendadas a los departamentos de coordinacién didactica.

e) Asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al Claustro de Profesorado sobre el
aprendizaje y la evaluacion en competencias y velar porque las programaciones de los
departamentos de coordinacion didactica, en las materias que les estan asignadas, contribuyan al
desarrollo de las competencias Clasicas, a cuyos efectos se estableceran estrategias de
coordinacion.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y programas
de atencién a la diversidad del alumnado, incluidos los programas de atencion a la diversidad y
Ciclos Formativos de Grado Basico.

g) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de Centro.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

6. Tutorias.

La Tutoria y designacién de tutores y tutoras, queda recogida en el art.90 del ROC:

1. Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que serd nombrado por
la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta
docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida
en las aulas especificas de educacion especial por el profesorado especializado para la atencién de
este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un
grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el profesor o profesora que
ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

2. Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado y
el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.
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3. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuard para un curso
académico.

Funciones de la tutoria:

Las funciones de la tutoria vienen recogidas en el art. 91 del ROC, y son:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su proceso
de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

c) Coordinar la intervencién educativa del profesorado que compone el equipo docente del grupo de
alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el equipo
docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al
alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su grupo de
alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente,
las decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocion vy titulacion del alumnado, de
conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas materias, ambitos o0 médulos que conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres 0
representantes legales.

k) Facilitar la comunicacién y la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo docente y los
padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion incluiré la atencion a
la tutoria electrdnica a través de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado
menor de edad podran intercambiar informacion relativa a la evolucién escolar de sus hijos e hijas
con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales
efectos se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

I) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del alumnado,
a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 12 del ROC. A tales efectos,
el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado
se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.

m) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del
instituto.
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n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacién y funcionamiento, en la
gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

0) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion tutorial del instituto o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

7. Departamentos de coordinacion didactica.

Los departamentos de coordinacion didactica, cuya composicion y competencias estan
contempladas en el articulo 92 del Decreto 327/2010, se agrupan en nuestro centro de la siguiente
manera:

DEPARTAMENTO ESPECIALIDADES
Lengua Castellana y Literatura Lengua Castellana y Literatura
Matematicas Matematicas

Biologia y Geologia
Ciencitifico-tecnoldgico Fisica y Quimica
Tecnologia

Geografia e Historia
Humanidades Filosofia
Cultura clasica

Idiomas Inglés
Francés

EPVA

Expresion artistica y corporal Mdsica

Educacién Fisica

Electronica Electronica
Comercio y marketing Comercio y
marketing
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FOL

PT
Orientacion Maestros
Compensatoria Orientacion

FEIE Instrumentales

Composicidn:

Cada departamento de coordinacion didactica estara integrado por todo el profesorado que imparte
las ensefianzas que se encomienden al mismo. El profesorado que imparta ensefianzas asignadas a
mas de un departamento pertenecerd a aquel en el que tenga mayor carga lectiva, garantizandose, no
obstante, la coordinacién de este profesorado con los otros departamentos con los que esté
relacionado, en razon de las ensefianzas que imparte.

Competencias de los departamentos de coordinacion didactica:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos educativos del Plan de Centro.

b) Elaborar la programacién didactica de las ensefianzas correspondientes a las materias, ambitos o
modulos profesionales asignados al departamento, de acuerdo con el proyecto educativo.

c) Velar para que las programaciones didacticas de todas las materias en educacion secundaria
obligatoria incluyan medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la
expresion oral y escrita y que las programaciones didacticas de bachillerato faciliten la realizacion,
por parte del alumnado, de trabajos monogréficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga
que impliquen a varios departamentos de coordinacion didactica.

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y proponer las
medidas de mejora que se deriven del mismo.

e) Elaborar, realizar y evaluar las pruebas especificas para la obtencion del titulo de graduado en
educacion secundaria obligatoria a que se refiere el articulo 60.2 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de las materias, médulos o ambitos asignados al departamento.

f) Organizar e impartir las materias, modulos o ambitos asignados al departamento en los cursos
destinados a la preparacion de las pruebas de acceso a la formacién profesional inicial de grados
medio y superior a que se refiere el articulo 71.3 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre.

g) Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que se desarrollen para el
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alumnado y elaborar las programaciones didacticas de los mddulos voluntarios de los programas
de cualificacion profesional inicial que tengan asignados.

h) Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado de bachillerato o de ciclos formativos
de formacion profesional inicial con materias 0 mddulos pendientes de evaluacion positiva y, en
su caso, para el alumnado libre.

i) Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de evaluaciéon que el
alumnado formule al departamento y emitir los informes pertinentes.

j) Proponer la distribucion entre el profesorado de las materias, médulos o ambitos que tengan
encomendados, de acuerdo con el horario y las directrices establecidas por el equipo directivo,
atendiendo a criterios pedagogicos.

k) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje en las materias
0 mddulos profesionales integrados en el departamento.

I) Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

m)En los departamentos de familia profesional, coordinar las actividades de ensefianza aprendizaje
disefiadas en los distintos modulos profesionales, para asegurar la adquisicion por el alumnado de
la competencia general del titulo y para el aprovechamiento éptimo de los recursos humanos y
materiales.

n) Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes grupos de un mismo
nivel y curso.

0) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Jefatura de los departamentos de coordinacion didactica:

e Nombramiento y cese:

Direccion, oido el Claustro, formulara a la persona titular de la Delegacién Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion (a través del programa de Gestion Séneca)
propuesta de nombramiento de las jefaturas de los departamentos, de entre el profesorado
funcionario con destino definitivo en el centro. Las jefaturas de los departamentos desempefiaran
su cargo durante dos cursos académicos, siempre que durante dicho periodo continlen prestando
servicio en el instituto. La persona titular de la jefatura de los departamentos cesard en sus
funciones al producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la eleccién del nuevo director.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial
de la Consejeria competente en materia de educacion, previo informe razonado de la direccion
del instituto.

c) A propuesta de la direccion, mediante informe razonado, oido el Claustro de Profesorado, con
audiencia a la persona interesada.
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En cualquiera de los supuestos a que se refiere el apartado anterior el cese sera acordado por la
persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia
de educacion. Producido el cese de la jefatura del departamento, la direccion del instituto procedera
a designar a la nueva jefatura del departamento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 95. del
ROC.

En cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera de las circunstancias sefialadas en los
parrafos b) y c), el nombramiento no podréa recaer en el mismo profesor/a.

En los casos de sustitucion de jefatura del Departamento, por baja laboral del profesor/a que ocupa
el puesto, seré la Direccion del centro, tras consulta con los miembros del Departamento y el Equipo
Directivo, quién designe al profesor/a que ocupara dicho puesto.

e Competencias del Jefe/a de departamento de coordinacion didactica:

a) Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su cumplimiento.
b) Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las mismas.

c) Coordinar la elaboracién y aplicacion de las programaciones didacticas de las materias, modulos
0, en su caso, &mbitos que se integraran en el departamento.

d) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion del material y el
equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su mantenimiento.

e) Colaborar con la secretaria en la realizacién del inventario de los recursos materiales del
departamento.

f) Representar al departamento en las reuniones de las areas de competencias y ante cualquier otra
instancia de la Administracion educativa.

g) En el caso de las jefaturas de los departamentos de familia profesional, colaborar con la
vicedireccion en el fomento de las relaciones con las empresas e instituciones publicas y privadas
que participen en la formacién del alumnado en centros de trabajo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Departamento de actividades complementarias y extraescolares:

Las funciones del DACE son desempefiadas por la Vicedireccion por lo que no existe
departamento de actividades complementarias y extraescolares en el IES Valle del Sol.
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a.3) Profesorado.

El centro cuenta con 49 profesores/as (incluyendo las 2 profesoras de religién) que pertenecen a
los cuerpos de: profesores de educacion secundaria, maestros y profesores técnicos de formacion
profesional. Las Funciones, deberes y derechos del profesorado estan contemplados en los arts. 9
(funciones y deberes) y 10 (derechos) del ROC.

e Funciones vy deberes del profesorado:

a) La programacion y la ensefianza de las materias, mddulos y, en su caso, ambitos que tengan
encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos de
ensefianza.

c) La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacién educativa, académica y profesional del alumnado en colaboracién, en su caso, con
los departamentos de orientacion o los equipos de orientacion educativa.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f) Lapromocién, organizaciony participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania
democratica.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

i) Lacoordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccidn que les sean encomendadas.
j) La participacién en la actividad general del centro.

k) La participacion en las actividades formativas programadas por los centros como consecuencia de
los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

I) La participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria competente en materia
de educacion o los propios centros.

m)La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

n) El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion como
herramienta habitual de trabajo en el aula.

0) El profesorado realizara estas funciones incorporando los principios de colaboracién, de trabajo
en equipo y de coordinacion entre el personal docente y el de atencién educativa complementaria.
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e Derechos del profesorado:

El profesorado del centro, en su condicion de funcionario, tiene los derechos individuales y
colectivos previstos en la legislacion basica de la funcion pablica. Asimismo, y en el desempefio de
su actividad docente tiene, ademas, los siguientes derechos individuales:

a) Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas adecuados al nivel de
desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo establecido en el proyecto
educativo del instituto.

c) A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestion del centro a través de los
cauces establecidos para ello.

d) A recibir la colaboracion activa de las familias, a que estas asuman sus responsabilidades en el
proceso de educacion y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que apoyen su autoridad.

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su motivacion de la
Administracion educativa.

f) A recibir el respeto, la consideracion y la valoracion social de la familia, la comunidad educativa
y la sociedad, compartiendo entre todos, la responsabilidad en el proceso de educativo del
alumnado.

g) Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel
de desarrollo, en su propia formacion, en la convivencia, en la vida escolar y en la vida en sociedad.

h) A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como representante.

1) A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

J) A laformacién permanente para el ejercicio profesional.
k) A la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

I) A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacion docente en los centros para los
que fuesen designados en los términos establecidos legalmente y a postularse para estos
nombramientos.

m)A la acreditacion de los méritos que se determinen a efectos de su promocion profesional, entre
los que se consideraran, al menos, los siguientes: la participacion en proyectos de experimentacion,
investigacion e innovacion educativa, sometidas a su correspondiente evaluacion; la imparticién
de la docencia de su materia en una lengua extranjera; el ejercicio de la funcion directiva; la accion
tutorial; la implicacion en la mejora de la ensefianza y del rendimiento del alumnado y la direccion
de la fase de practica del profesorado de nuevo ingreso.
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a.4) Alumnado.

El centro cuenta con 388 alumnos, en los niveles educativos de: Educacién Secundaria Obligatoria,

Bachillerato, Ciclos de formacion profesional inicial de grado medio de Comercializacion de
Productos Alimentarios y de Instalaciones en Telecomunicaciones y Curso formativo de grado basico.
Los deberes y derechos del alumnado estan contemplados en el ROC, arts. 2 y 3 respectivamente.

a)

b)

9)

h)

e Deberes del alumnado:

El deber y la obligacién del estudio, que se concreta en:

1° La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.

2° Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo,
siguiendo las directrices del profesorado.

3° El respeto a los horarios de las actividades programadas por el instituto.
4° El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros y comparieras.

5° La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le sean
asignadas por el profesorado para su ejecucion fuera del horario lectivo.

Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la igualdad entre
hombres y mujeres.

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro docente y contribuir al
desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado
clima de estudio en el instituto.

Participar en los érganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que este
determine.

Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su conservacion
y mantenimiento.

Participar en la vida del instituto.

Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de
formarse en los valores y principios recogidos en ellos.
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e Derechos del alumnado:

A recibir una educacién de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y de
sus capacidades.

Al estudio.
A la orientacion educativa y profesional.

A la evaluacién y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar.
A estos efectos, tendra derecho a ser informado de los criterios de evaluacién que seran aplicados.

A la formacién integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que
estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad individual.

Al acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacion en la practica educativa y al uso
seguro de internet en el instituto.

A la educacion que favorezca la asuncion de una vida responsable para el logro de una sociedad
libre e igualitaria, asi como a la adquisicién de habitos de vida saludable, la conservacion del
medio ambiente y la sostenibilidad.

Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como a su
identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de
integracion y compensacion.

A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en el articulo
7.211) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

A la libertad de expresion y de asociacion, asi como de reunion en los términos establecidos en
el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

A la participacion en el funcionamiento y en la vida del instituto y en los 6rganos que
correspondan, y la utilizacion de las instalaciones del mismo.

A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia establecidas
en el instituto, particularmente al comenzar su escolarizacion en el centro.

Derecho de reunion del alumnado. A fin de estimular y el ejercicio efectivo de la participacion
del alumnado y facilitar en las Normas de Funcionamiento del presente Plan de Centro se
establecen los términos en que se puede hacer efectivo este derecho. En todo caso, el nimero de
horas lectivas que se podran dedicar a este fin no puede ser superior a tres por trimestre.

Para favorecer el ejercicio del derecho a la libertad de expresion del alumnado, la jefatura de
estudios favorecera la organizacion y celebracion de debates, mesas redondas u otras actividades
analogas en las que éste podréa participar, asimismo, se establecera la forma, los espacios y lugares
donde se podran fijar escritos del alumnado en los que ejercite su libertad de expresion.
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e FEleccion de delegados/as:

Las elecciones de delegados/as se celebraran entre la Ultima semana de septiembre y la primera de
octubre y su organizacién quedara a cargo del profesor tutor de acuerdo con las instrucciones
remitidas por direccion (ver documento que sigue).

La eleccion de delegados debera cumplir, de acuerdo con el proyecto de direccion, la norma de
paridad (1 chicoy 1 chica) siempre y cuando la composicion de la matricula lo permita. Las elecciones
de delegados de clase se realizaran el mismo dia que la eleccion del representante de clase en el
consejo escolar medioambiental y solidario.

Durante las semanas del 15 de septiembre al 5 de octubre de 2023, los/as tutores/as organizaran
en sus tutorias respectivas las elecciones del/de la delegado/a y subdelegado/a de clase siguiendo los
procedimientos siguientes:

1. Informacién relativa a las funciones del/de la delegado/a:

- El delegado es el representante legal de la clase ante la administracion y comunidad educativa

- El delegado es el encargado de trasladar a los profesores y directiva del Centro las peticiones,
reivindicaciones y demas solicitudes formuladas por sus compafieros.

- El delegado es el encargado de trasladar e informar a sus comparieros de las reuniones
mantenidas con profesores y directiva, de las medidas aplicadas en el Centro y de todo cuanto atafie
al funcionamiento del Instituto.

- El delegado tiene la obligacion de presenciar todas las reuniones a las que sea convocado.

- El delegado tiene la obligacion de asistir a la primera parte de las evaluaciones (15 primeros
minutos) para recoger las observaciones del equipo educativo y trasladar las peticiones de los
alumnos.

- Segun normativa del IES Valle del Sol, los 2 delegados de clase deben ser 1 chico y 1 chica,
siempre y cuando haya un alumnado mixto en clase.

2. Presentacion de las candidaturas
3. Contabilizacion de los votos.
4. Cumplimentacion de la documentacién y entrega a director (ver anexo pagina siguiente)

5. Presentacion de los delegados a la clase.

Durante esta misma sesion se celebrara la eleccion obligatoria del/de la delegado/a
medioambiental y solidario de la clase. Dicho nombramiento puede recaer sobre la figura del/de la
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delegado/a o subdelegado/a o sobre otra persona que haya sido elegido por la clase segin los mismos
procedimientos que la eleccion de delegados. Las funciones del delegado/a medioambiental y
solidario son las siguientes:

1. Representar la clase en las reuniones medioambientales realizadas.

2. Participar en la elaboracién y toma de decisiones de la politica medioambiental del Instituto.
3.

4. Participar en la organizacion del Festival de Expresion Corporal.

5.

Participar en la elaboracion y toma de decisiones de politica solidaria del Instituto.

Trasladar las quejas de los alumnos/as respecto al funcionamiento del Centro: equipamientos,

organizacion interna, limpieza, zonas verdes, deterioro material, peticion de material... Dichas quejas
seran depositadas en una urna instalada en Conserjeria y debatidas en la siguiente reunion
medioambiental.

6.

Trasladar a sus compafieros las lineas principales de la politica medioambiental del Centro e

informar de las decisiones tomadas en las reuniones.

7.

Difundir el respeto al medioambiente entre sus comparieros/as.

8. Difundir los valores de desarrollo sostenible, tolerancia y solidaridad
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Nombre del tutor/a:

Tutoria:

1. Eleccién delegado/a

e Candidaturas y recuento de Votos:

Numero de alumnos/as:

Candidato/a Votos Candidato/a Votos
e Delegado/a elegido/a:
e Subdelegado/a elegido/a:
2. Eleccién delegado/a medioambiental y solidario
e Candidaturasy recuento de votos:
Candidato/a Votos Candidato/a Votos

e Delegado/a medioambiental y solidario:

154




" @ IESVALLE DELSOL 29011229

e La Junta de delegados/as:

El equipo directivo, reunira 2 veces por trimestre a la junta de delegados/as para trasladarle las
politicas y medidas del centro, asi como para recoger las peticiones y quejas del alumnado.

Por otra parte, se elegira un/a portavoz y un/a portavoz de la Junta de delegados/as que sera el/a
responsable de convocar las reuniones y de trasladar las peticiones de la junta de delegados emitidos
fuera del &mbito de la Junta de delegados/as.

Se concede a la junta de delegados el derecho a reunirse en las aulas de reuniones previo aviso a
Direccion y presentacion de un Orden del dia. El director/a podré autorizar o desestimar la reunion si
considera que el orden del dia no esta justificado.

a.5) Personal no docente.

Derechos y obligaciones
Estéan regulados por el Art. 15 del Decreto 327/2010

El personal no docente tiene los siguientes derechos:

1. A la proteccién en el ejercicio que requieren sus funciones por parte de los cargos directivos
del Centro.

2. A lajusta consideracion de su dignidad personal.
3. Atodos los derechos que les confiere la legislacion vigente.

4. El horario, licencias y demas derechos que le correspondan a este personal no docente, asi como
para el régimen disciplinario y cualquier otro derecho u obligacion, se regiran en lo dispuesto en la
legislacion laboral vigente.

Funciones del personal no docente.

a) Tendra derecho a participar en el Consejo Escolar en calidad de representante del personal de
administracién y servicios o, en su caso, del personal de atencidén educativa complementaria, de
acuerdo con las disposiciones vigentes, y a elegir a sus representantes en este 6rgano colegiado.

b) La Administracion de la Junta de Andalucia establecerd planes especificos de formacion
dirigidos al personal de referencia en los que se incluiran aspectos relativos a la ordenacion general
del sistema educativo y a la participacion de este sector en el mismo.
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c) La misién de este personal es la de ejecutar todas las tareas no docentes del Centro. Lo integraran
todos los funcionarios/as del Cuerpo Administrativo, Auxiliar y Subalterno, limpiadores/as y
obreros/as fijos 0 contratados para otros trabajos. Bajo la supervision del Director, dependen del
Secretario del Instituto, del que recibirdn las normas o instrucciones pertinentes para el desempefio
de sus funciones.

d) El ordenanza es el trabajador/a cuyas funciones consisten en la ejecucién de recados oficiales
dentro y fuera del Centro; la vigilancia de puertas y accesos a las dependencias donde este destinado,
controlando las entradas y salidas de las personas ajenas al servicio; el recibir peticiones de éstos
relacionados con el mismo e indicarles la unidad u oficina donde deban dirigirse; realizar el porteo
dentro de la dependencia del material, mobiliario y enseres que fueran necesarios; franquear,
depositar, entregar, recoger y distribuir la correspondencia; hacerse cargo de las entregas y avisos,
trasladandolos puntualmente a sus destinatarios; cuidar del orden; custodiar las llaves; encargarse de
la apertura y cierre puntual de las puertas de acceso a la dependencia; prestar, en su caso, servicios
adecuados a la naturaleza de sus funciones en archivos, bibliotecas, almacenes, etc. Atencion al
alumnado; atender y recoger llamadas telefénicas que no le ocupen permanentemente; realizar copias
y manejar maquinas sencillas de oficina cuando, de manera ocasional, se les encargue.

e) Los Administrativos y Auxiliares desarrollarén los trabajos de oficina bajo las 6rdenes directas
del Secretario, el cual debera canalizar los trabajos que tengan que efectuar, dentro de su incumbencia.

f) Los limpiadores/as y personal de manteinmiento son los trabajadores/as que limpian y
mantienen en buen orden el interior del Instituto. Barren, friegan, enceran y retiran la basura. Limpian
alfombras y felpudos, limpian y dan brillo a los adornos, herrajes y otros objetos de metal. Limpian
el polvo de los muebles y objetos, y limpian los cuartos de bafio y servicios.

b) Los cauces de participacion de los distintos sectores de la
comunidad educativa en todos los aspectos recogidos en el Plan de
Centro.

b.1) El Consejo Escolar.

El Consejo Escolar es el 6rgano colegiado de gobierno a través del cual participa la comunidad
educativa en el gobierno de los institutos de educacion secundaria.

- Composicion:
Esta regulada por el Art. 50 del Decreto 327/2010.
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Eleccion y renovacion:
Se regula por el Art. 53 del Decreto 327/2010.

Procedimiento para cubrir vacantes:
Se regula por el Art. 54 del Decreto 327/2010.

Composicion de la Junta Electoral:
Se regula por el Art. 55 del Decreto 327/2010.

Competencias de la Junta Electoral:
Se regula por el Art. 56 del Decreto 327/2010.

Procedimiento para cubrir los puestos de designacion:
Se regula por el Art. 57 del Decreto 327/2010.

Escrutinio de votos y elaboracion de actas:
Se regula por el Art. 63 del Decreto 327/2010.

Proclamacion de candidaturas electas y reclamaciones:
Se regula por el Art. 64 del Decreto 327/2010.

Constitucién del Consejo Escolar:
Se regula por el Art. 65 del Decreto 327/2010.
Régimen de funcionamiento:

Esté regulada por el Art. 49 y 52 del Decreto 327/2010.

Competencias:
Estan reguladas por el Art. 51 del Decreto 327/2010.

Comisiones:
Estan reguladas por el Art. 66 del Decreto 327/2010.
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b.2) El Claustro de Profesorado.

El Claustro de Profesorado es el érgano propio de participacion del profesorado en el gobierno del
centro que tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y, en su caso, decidir o informar sobre todos
los aspectos educativos del mismo.

- Composicion:

Su composicidn esta regulada por el Art. 67 del Decreto 327/2010.

- Competencias:
Estan reguladas por el Art. 68 del Decreto 327/2010.

+ Régimen de funcionamiento:
Esta regulado por el Art. 69 del Decreto 327/2010.

b.3) Cauces de participacion de los sectores de la comunidad educativa.

1. El profesorado participa en la vida del centro y en los distintos aspectos contemplados en el
Plan de centro a través de los 6rganos de gestion y de los 6rganos de coordinacion docente en
los que esta representado: claustro, consejo escolar, ETCP, equipos educativos, departamentos
didacticos; ademas puede dirigirse por escrito a la Direccién del centro en los términos y con
los derechos que permita la normativa de procedimiento administrativo (Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen juridico de las administraciones publicas y de procedimiento
administrativo comun).

2. El alumnado puede encauzar su participacion en el centro a través del delegado, de la junta de
delegado, de su comunicacién con tutor o jefatura de estudios y también por escrito a la
Direccion del centro, de forma individual o en grupo. Para los asuntos académicos y
curriculares el vinculo principal de alumnado es el tutor de su grupo, que hara llegar la cuestion
al Equipo Directivo, al profesor implicado o al estamento que corresponda.

3. Las familias tienen como cauce para participar en el centro a sus representantes en el consejo
escolar, las actuaciones del AMPA, la comunicacion con los tutores el dirigirse por escrito a la
Direccion del centro. Es uno de los objetivos de este centro que esta participacion sea fluida y
con peso especifico dentro de la vida del centro, para eso se facilitard cualquier aspecto que la
propicie. Ademas, el AMPA, de acuerdo con el proyecto de direccion, dispondra de un espacio
disponible en la pagina web del IES Valle del Sol para publicar sus noticias.

4. El personal del PAS y PAEC participa a través de sus representantes en el consejo escolar;
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ademas, en el caso del PAEC, educadora social y monitora de educacién especial, forman parte
segun el ROF del centro del departamento de orientacion por lo que pueden hacer sus
aportaciones en este érgano junto con el personal docente que pertenece al mismo. Asimismo,
pueden elevar a la Direccion del centro sus peticiones, en los mismos términos que los demas
miembros de la comunidad educativa.

c) Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la
transparencia en la toma de decisiones por los distintos érganos de
gobierno y de coordinacién docente, especialmente en los procesos
relacionados con la escolarizacion y la evaluacion del alumnado.

c.1) Organos de coordinacién docente.

En los 6rganos de coordinacion docente para la toma de decisiones en materias que sean de su
competencia, se tendran en cuenta las siguientes medidas, para garantizar el rigor, la participacién y el
cumplimiento de la normativa en el desarrollo de su actividad:

a) Los puntos que van a desarrollar estos drganos deben ser conocidos previamente, a través de la
citacion, repartida con la antelacion que se indique en el Plan de Centro, donde se incluiré el orden
del dia; cada sesion de los drganos de coordinacion comienza con la lectura y aprobacion, si
procede, del acta de la sesién anterior.

b) Elresponsable del drgano de coordinacion dara a los miembros del mismo toda la informacion que
se le requiera sobre el tema en cuestion.

c) Se levantara acta de los distintos 6rganos. Las del claustro y consejo escolar corresponden a la
Secretaria; los departamentos didacticos y areas de competencias son responsabilidad de los
correspondientes coordinados, el ETCP, a la persona, de entre sus miembros que designe el
director, a propuesta de los componentes del mismo.

d) Las decisiones de estos 6rganos, recogidas en sus libros de actas, que se alojaran en el repositorio
documental de Séneca, se harén llegar a todo el claustro cuando se vean de interés y se pondran a
disposicion de aquel gue lo requiera.

c.2) Acciones de la Direccidn.

a) Enlos actos de la Direccidn que supongan una sancion al alumnado, por falta tipificada en el ROF,
sobre todo si supone suspension del derecho de asistir a clase, se debe cumplir: la notificacion por
escrito, con registro de salida del centro, dejando un periodo de 24 horas para que la persona
afectada, o los padres o tutores en caso de menores, puedan alegar o manifestar oralmente o por
escrito alguna circunstancia.
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b) Existe la posibilidad de interponer una reclamacion contra una medida correctora impuesta a un
alumno/a, como lo establece el art. 41 del ROC; dicho acto se puede hacer por escrito en las 48
horas siguientes de que informe de la sancion.

c.3) Proceso de admision y escolarizacion.

Para garantizar el derecho de los alumnos y de las familias a la transparencia de este proceso, tal
como exige la normativa, llevaremos a cabo las siguientes acciones:

a) Se hara publico en el tablon de anuncios del centro, como establece la normativa y en los plazos
que se establezcan, el numero de plazas libres del centro en sus distintas ensefianzas, el area
geogréfica de influencia y los puntos que pueden tener cada alumno en caso de empate.

b) Se publicara el listado provisional con el nUmero de puntuacion en el baremo, para recoger, en el
plazo de que se marque, las posibles reclamaciones.

c) Se publicaré el listado definitivo en el plazo que se marque. Todos estos documentos, segln las
instrucciones que recibimos, son enviados a la administracion educativa previamente por medios
electronicos con la firma digital.

d) En cualquier momento se informara al alumno o familiar, si se trata de un menor, que lo requiera,
de los aspectos del proceso de escolarizacion que le interese, ayudandole a acceder a la normativa
0 a instancias distintas al centro, como la comision de escolarizacion.

e) En todo caso se trabajard para fomentar en nuestro entorno la transparencia, informacién y
publicidad de todos los pasos del proceso de escolarizacion.

f) Igualmente se hara en el caso de admision para las plazas de los ciclos de formacién profesional
que impartimos en el centro, que tienen otras fechas y un procedimiento distinto, respetando el
todo momento la transparencia y el rigor en el proceso.

c.4) Evaluacion del alumnado.

En cuanto a la evaluacion del alumnado, su rigor y transparencia estan garantizados en estos
términos:

a) La evaluacion responde a los criterios que estan recogidos en las correspondientes
programaciones de los departamentos didacticos, elaboradas por los departamentos y aprobadas
por el claustro; ademas de los criterios generales que establece la normativa en cada nivel
educativo.

b) Asimismo, estos criterios generales y los procedimientos de evaluacion y promocion estan

160



" @ IESVALLE DELSOL 29011229

recogidos en el Plan de centro.

c) Las familias deben recibir informacion sobre los criterios de evaluacion de las distintas areas,
materias 0 moédulos, asi como sobre los criterios de promocion y de titulacion. Esta informacion
le llega a través de la persona que ejerza la tutoria, de forma general en una de las primeras
reuniones que tenga con las familias; aunque de forma particular se puede hacer llegar esta
informacion a aquellos que lo soliciten en las reuniones ordinarias que celebre el tutor con los
padres o tutores.

d) Las familias y el alumnado tienen derecho a recibir informacion en tiempo real acerca del
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado. Para ello, se calificaran las
distintas actividades evaluables a través del Cuaderno de Séneca (siempre que la materia lo
permita; en caso contrario, se informara a través de Observaciones del alumnado en Séneca);
estas actividades deben mostrarse a las familias y al alumnado para que conozcan los criterios
gue se van a evaluar en cada actividad, asi como la publicacién de la nota.

e) Elalumnadoy las familias han de ser oidos en un momento previo a la toma de decisiones en los
siguientes casos:

e En educacion secundaria obligatoria, respecto a la toma de decisién de la promocion o
titulacion.

e En primer y segundo curso de educacion secundaria obligatoria, respecto a la decision de
exencion de cursar la materia optativa correspondiente al curso en el que esté matriculado,
con objeto de seguir un programa de refuerzo de materias instrumentales basicas.

e En educacién secundaria obligatoria, respecto a la decisién de que el alumno o alumna se
incorpore a un programa de Diversificacion Curricular.

e En educacion secundaria obligatoria, respecto a la decision de que la escolarizacion del
alumnado con necesidades educativas espaciales con adaptacion curricular significativa pueda
prolongarse un afio mas.

El procedimiento a seguir para hacer efectiva esta garantia es el siguiente: primeramente serd el
tutor quien contacte con la familia del alumno; se le convocara a una reunién en la que han de estar
presentes las personas implicadas en el proceso (tutoria, profesores afectados de alguna materia
concreta, departamento de orientacion, jefatura de estudios, cualquier otra persona que la Direccion
considere oportuna); en dicha reunion se le daré la informacién necesaria para que tome su decision
con los elementos de juicio necesarios. Si se trata de un alumno mayor de edad, €l mismo también
participa en el proceso.

e) Hay una serie de aspectos relacionados con este tema, sobre los que es conveniente que las
familias tengan informacion. El cauce primero y mas inmediato es la persona que ejerce la tutoria,
pero vamos a intentar ir fomentando la posibilidad de informar por medios informaticos, cada vez
mas presentes en las familias. En todo caso las familias tendran acceso a la informacion que a
continuacion se indica, ya que el ROC, art. 22 5, establece que “el Plan de Centro seréd publico y se
facilitar4 su conocimiento por la comunidad educativa y la ciudadania en general”. Estos temas
prioritarios son:

e La posibilidad de suscribir compromisos educativos con el centro docente y el procedimiento a
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sequir.

e Lainformacion a las familias sobre la posibilidad de suscribir compromisos de convivencia con
el centro docente y el procedimiento a seguir.

e La existencia de un trdmite de audiencia al alumno o alumna previo a la imposicion de
correcciones o medidas disciplinarias por sus conductas contrarias 0 gravemente perjudiciales
para la convivencia.

e La existencia de un tramite de audiencia a la familia previo a la imposicion de correcciones o
medidas disciplinarias cuando supongan la suspension del derecho de asistencia al centro o sean
cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢) y d) del articulo 37.1 del Decreto 327/2010.
(No se recoge aqui la medida disciplinaria de cambio de centro docente, que tiene un
procedimiento especifico).

e Laposibilidad de que el alumno o la alumna, asi como su padre, madre o representantes legales,
puedan presentar reclamacion a la correccion o medida disciplinaria impuesta, ante quien la
impuso, en el plazo de dos dias lectivos contados a partir de la fecha de comunicacion de la
misma.

f) En las sesiones de evaluacion, bajo la coordinacion de tutor, estan presentes todos los miembros
del equipo educativo que pueden hacer su aportaciéon sobre la evaluacién del alumno; ademas se
procurara que participe un miembro del equipo directivo y, si es posible, se tendra en cuenta la
aportacion del orientador/a, en aquellos casos que se considere oportuno y siempre que se trate de un
alumno acogido a un plan de atencion a la diversidad.

Reclamaciones de la evaluacion:

El ROC ensu art. 92. 2. i) establece que son los departamentos de coordinacion didactica los que
atienden en principio las reclamaciones que se hagan a las decisiones de la evaluacion. El alumnado
y sus familias tienen la posibilidad de realizar una reclamacion en caso de no estar de acuerdo con
una decision de evaluacion o promocién. Para ello se siguen los criterios y procedimientos que marca
la normativa en los distintos niveles educativos.

Igualmente, son las Ordenes de ESO y Bachillerato de 30 de mayo donde se especifica el
procedimiento de aclaracion, revision y reclamacion.

e Reclamaciones en Educacion Secundaria Obligatoria:

Procedimiento de aclaracion.
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Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, o el propio alumnado si
es mayor de edad, podran solicitar las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion
continua y final del aprendizaje, asi como sobre la decision de promocion vy titulacion, de acuerdo
con los cauces y el procedimiento que, a tales efectos, determine el centro docente en su Proyecto
educativo. Dicho procedimiento debera respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus
familias contemplados en la normativa en vigor.

Procedimiento de revision en el centro docente.

En el caso de que, a la finalizacion de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones a las que se
refiere el apartado anterior exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o con
la decision de promocion y titulacion adoptada, el alumnado o, en su caso, los padres, madres o
personas que ejerzan su tutela legal podran solicitar la revision de dicha calificacion o decision, de
acuerdo con el procedimiento que se establece en este articulo.

La solicitud de revision debera formularse por escrito y presentarse en el centro docente en el plazo
de dos dias habiles a partir de la fecha de notificacion a través de los correspondientes boletines de
calificaciones o a partir de la fecha de publicacion de la calificacion final o de la decision de
promocion o titulacion que el centro determine y contendra cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con dicha calificacion o con la decision adoptada.

Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en una materia,
esta sera tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladara a la persona que ostente la
jefatura del departamento de coordinacion didactica responsable de la materia con cuya calificacion
se manifiesta el desacuerdo y comunicara tal circunstancia a la persona que ostente la tutoria.

El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revision, el
profesorado del departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion, con
especial referencia a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con
los recogidos en la correspondiente Programacion Didactica y en el Proyecto educativo del centro.
Tras este estudio, el departamento de coordinacion didactica elaborara el informe correspondiente,
que recogera la descripcion de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, el analisis realizado
y la decision adoptada por el mismo de ratificacion o modificacion de la calificacion final objeto de
revision.

La persona que ostenta la jefatura de departamento de coordinacion didactica correspondiente
trasladara el informe elaborado a la persona que ejerce la jefatura de estudios, quien informara a la
persona que ostente la tutoria haciéndole entrega de una copia de dicho informe para considerar
conjuntamente la procedencia de reunir en sesion extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la
posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas.
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En este caso, la persona que ejerce la tutoria, recogera en el acta de la sesion extraordinaria la
descripcion de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, los puntos principales de las
deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o modificacion de la decision objeto de revision
razonada, conforme a los criterios para la promocion o titulacion del alumnado establecidos con
caracter general por el centro docente en el Proyecto educativo.

Cuando el objeto de la solicitud de revision sea la decision de promocion o titulacion, la persona
que ejerza la jefatura de estudios la trasladara al tutor o tutora del alumno o alumna, como responsable
de la coordinacion de la sesion de evaluacion en la que se adopto la decision, quien en un plazo
maximo de dos dias habiles desde la finalizacion del periodo de solicitud de revision convocara una
reunion extraordinaria del equipo docente correspondiente. En dicha reunion se revisara el proceso
de adopcion de dicha decision a la vista de las alegaciones presentadas.

La persona que ejerce la tutoria recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de
los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, siguiendo lo especificado en el apartado anterior.

Posteriormente, la persona que ejerce la jefatura de estudios trasladara por escrito los acuerdos
relativos a la decision razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion revisada o de la
decision de promocion o titulacion al alumnado o, en su caso, a los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal, e informara de la misma a la persona que ejerce la tutoria, en un plazo maximo
de cuatro dias habiles a contar desde la recepcion de la solicitud de revision, lo cual pondra término
al proceso de revision.

Si tras el proceso de revision descrito procediera la modificacion de alguna calificacion final o de
la decision de promocion o titulacion adoptada, la persona que ostente la secretaria del centro docente
insertara en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico de Educacion
Secundaria Obligatoria la oportuna diligencia, que sera visada por la persona que ostente la direccion
del centro.

Procedimiento de reclamacion.

En el caso de que, tras el procedimiento de revision en el centro docente al que se refiere el apartado
anteriror, persista el desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una materia, o con la
decision de promocion o titulacion, el alumnado o, en su caso, los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal podran presentar reclamacion, la cual se tramitara de acuerdo con el
procedimiento que se establece en este articulo.

La reclamacion debera formularse por escrito y presentarse a la persona que ejerza la direccion del
centro docente en el plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacion del centro a la que se refiere
el articulo 28.9 para que la eleve a la correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria
competente en materia de educacion. La persona que ejerza la direccion del centro docente, en un
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plazo no superior a tres dias habiles, remitira el expediente de la reclamacion a la correspondiente
Delegacion Territorial, al que incorporara los informes elaborados en el centro y cuantos datos
considere acerca del proceso de evaluacion.

En cada Delegacion Territorial se constituiran, para cada curso escolar las Comisiones Técnicas
Provinciales de Reclamaciones de conformidad con lo previsto en el articulo 16 del Decreto
102/2023, de 9 de mayo.

En el plazo de dos dias habiles desde la constitucion de las Comisiones Técnicas Provinciales de
Reclamaciones y, en cualquier caso, antes de que estas inicien sus actuaciones, se publicara la
composicion de las mismas en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales. Para
mejorar la difusion de este acto debera recogerse la publicacion en los términos del articulo 41.2.a)
del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre.

Las Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones analizaran los expedientes y las
alegaciones y emitiran un informe en funcién de los criterios establecidos en el articulo 16.4 del
Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Las respectivas Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones elaboraran los
correspondientes informes que recojan la descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan
tenido lugar, el analisis realizado conforme a lo establecido en este articulo y la propuesta de
modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto de revision o de la decision de promocion
o titulacion. Dichos informes seran elevados al Delegado o Delegada Territorial con competencias en
materia de educacion en un plazo no superior a quince dias habiles a contar a partir de la fecha de
constitucion de la citada Comision.

La persona titular de la Delegacion Territorial con competencias en materia de educacion adoptara
la resolucion pertinente en un plazo no superior a quince dias habiles a partir del dia siguiente en que
el informe de la Comision haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su
tramitacion o en el Registro Electronico Unico de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
establecido en el Capitulo V sobre registro electronico y comunicaciones interiores del Decreto
622/2019, de 27 de diciembre, en todo caso, debiendo ser comunicada en un plazo maximo de dos
dias a la persona que ejerza la direccion del centro docente para su aplicacion, cuando proceda, y
traslado a la persona interesada.

La Resolucion de la persona titular de la Delegacion Territorial competente en materia de
educacion pondra fin a la via administrativa.

En el caso de que la reclamacion sea estimada se procedera a la correspondiente correccion de los
documentos oficiales de evaluacion. A estos efectos, la persona que ejerza la secretaria del centro
docente insertara en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico de Educacion
Secundaria Obligatoria la oportuna diligencia, que sera visada por la persona que ejerza la direccion
del centro.
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e Reclamaciones en Bachillerato:

Procedimiento de aclaracién.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podran solicitar las
aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion continua y final del aprendizaje, asi
como sobre la decisién de promocion y titulacion, de acuerdo con los cauces y el procedimiento que,
a tales efectos, determine el centro docente en su Proyecto educativo. Dicho procedimiento debera
respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la normativa en
vigor.

Lo referido en el apartado anterior se hace extensivo al alumnado mayor de edad, sin perjuicio de
que sus padres, madres, 0 personas que ejerzan la tutela legal puedan solicitar dichas aclaraciones.

Procedimiento de revision en el centro docente.

En el caso de que, a la finalizacion de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones a las que se
refiere el articulo 28 exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o con la
decision de promocion y titulacion adoptada, el alumnado o, en su caso, los padres, madres o0 personas
que ejerzan su tutela legal podran solicitar la revision de dicha calificacion o decision, de acuerdo con
el procedimiento que se establece en este articulo.

La solicitud de revision debera formularse por escrito y presentarse en el centro docente en el plazo
de dos dias habiles a partir de la fecha de notificacion a través de los correspondientes boletines de
calificaciones o a partir de la fecha de publicacion de la calificacion final o de la decision de
promocion o titulacion que el centro determine y contendra cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con dicha calificacion o con la decision adoptada.

Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en una materia,
esta sera tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladara a la persona que ejerza la
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jefatura del departamento de coordinacion didactica responsable de la materia con cuya calificacién
se manifiesta el desacuerdo y comunicard tal circunstancia a la persona que ejerza la tutoria.

El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revision, el
profesorado del departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion, con
especial referencia a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con
los recogidos en la correspondiente Programacion Didéactica y en el Proyecto educativo del centro.
Tras este estudio, el departamento de coordinacién didactica elaboraré el informe correspondiente,
que recogera la descripcion de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, el analisis realizado
y la decision adoptada por el mismo de ratificacién o modificacién de la calificacion final objeto de
revision.

La persona que ostenta la jefatura de departamento de coordinacién didactica correspondiente
trasladaré el informe elaborado a la persona que ejerza la jefatura de estudios, quien informard a la
persona que ostente la tutoria haciéndole entrega de una copia de dicho informe para considerar
conjuntamente la procedencia de reunir en sesion extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la
posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas.

En este caso, la persona que ejerza la tutoria recogera en el acta de la sesion extraordinaria la
descripcion de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, los puntos principales de las
deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o modificacion de la decision objeto de revision
razonada, conforme a los criterios para la promocion o titulacion del alumnado establecidos con
caracter general por el centro docente en el Proyecto educativo.

Cuando el objeto de la solicitud de revision sea la decision de promocion o titulacion, la persona
que ejerza la jefatura de estudios la trasladara a la persona que ejerza la tutoria del alumnado, como
responsable de la coordinacion de la sesion de evaluacion en la que se adopté la decision, quien en
un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacion del periodo de solicitud de revision
convocara una reunién extraordinaria del equipo docente correspondiente. En dicha reunién se
revisara el proceso de adopcién de dicha decisién a la vista de las alegaciones presentadas.

La persona que ejerce la tutoria, recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcién de
los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, siguiendo lo especificado en el apartado 7.

Posteriormente, la persona que ejerza la jefatura de estudios trasladara por escrito los acuerdos
relativos a la decision razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion revisada o de la
decisiéon de promocién o titulacion al alumnado, en su caso, a los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal, e informara de la misma a la persona que ejerza la tutoria, en un plazo maximo
de cuatro dias habiles a contar desde la recepcion de la solicitud de revision, lo cual pondra término
al proceso de revision.

Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de la
decision de promocién o titulacion adoptada, la persona que ejerza la secretaria del centro docente
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insertara en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico de Bachillerato la
oportuna diligencia, que sera visada por la persona que ejerza la direccion del centro.

Procedimiento de reclamacion.

En el caso de que, tras el procedimiento de revision en el centro docente al que se refiere el articulo
29, persista el desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una materia, o con la decisién
de promocién o titulacion, el alumnado o, en su caso, los padres, madres o personas que ejerzan la
tutela legal podran presentar reclamacion, la cual se tramitard de acuerdo con el procedimiento que
se establece en este articulo.

La reclamacion debera formularse por escrito y presentarse a la persona que ejerza la direccion del
centro docente en el plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacién del centro a la que se refiere
el articulo 29.9, para que la eleve a la correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria
competente en materia de educacion. La persona que ejerza la direccion del centro docente, en un
plazo no superior a tres dias habiles, remitira el expediente de la reclamacion a la correspondiente
Delegacion Territorial, al que incorporara los informes elaborados en el centro y cuantos datos
considere acerca del proceso de evaluacion.

En cada Delegacion Territorial se constituirdn, para cada curso escolar, Comisiones Técnicas
Provinciales de Reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto
103/2023, de 9 de mayo. En el plazo de dos dias habiles desde la constitucién de las Comisiones
Técnicas Provinciales de Reclamaciones y, en cualquier caso, antes de que estas inicien sus
actuaciones, se publicara la composicién de las mismas en los tablones de anuncios de las
Delegaciones Territoriales. Para mejorar la difusion de este acto debera recogerse la publicacién en
los términos del articulo 41.2.a) del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre.

Las Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones analizaran los expedientes y las
alegaciones y emitiran un informe en funcién de los criterios establecidos en el articulo 18.4 del
Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

Las respectivas Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones elaboraran los
correspondientes informes que recojan la descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan
tenido lugar, el analisis realizado conforme a lo establecido en este articulo y la propuesta de
modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto de revision o de la decision de promocion
o titulacion. Dichos informes seran elevados al Delegado o Delegada Territorial con competencias en
materia de educacion en un plazo no superior a quince dias habiles a contar a partir de la fecha de
constitucion de la citada Comision.

La persona titular de la Delegacion Territorial con competencias en materia de educacion adoptara
la resolucion pertinente en un plazo no superior a quince dias habiles a partir del dia siguiente en que
el informe de la Comisién haya tenido entrada en el registro del rgano competente para su
tramitacion o en el Registro Electronico Unico de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
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establecido en el Capitulo V sobre registro electrénico y comunicaciones interiores del Decreto
622/2019, de 27 de diciembre, en todo caso, debiendo ser comunicada en un plazo maximo de dos
dias a la persona que ejerza la direccion del centro docente para su aplicacion, cuando proceda, y
traslado a la persona interesada.

Laresolucion de la persona titular de la Delegacion Territorial competente en materia de educacion
pondra fin a la via administrativa.

En el caso de que la reclamacion sea estimada se procedera a la correspondiente correccion de los
documentos oficiales de evaluacién. A estos efectos, la persona que ejerza la secretaria del centro
docente insertaré en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico de Bachillerato
la oportuna diligencia, que sera visada por la persona que ejerza la direccion del centro.

d) La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales
del centro, con especial referencia al uso de la biblioteca escolar, asi
como las normas para su uso correcto.

d.1) Aulas por tutorias

El IES Valle del Sol ha abandonado el modelo de organizacién que tenia desde hace 14 afios
basado en las aulas tematicas para imponer aulas tutoriales fijas debido a las condiciones y normas
impuestas por la Administracion. Ademas de esas aulas por tutoria, se han reservado una serie de aulas
optativas para facilitar los desdobles de los grupos.

Los alumnos/as son responsables del buen mantenimiento y limpieza de sus aulas, pudiendo
permanecer en ellas durante los intercambios de clase, excepto en el aula taller del ciclo formativo de
grado bésico, que permaneceran en el descansillo justo a la entrada.

d.2) Los espacios comunes del centro.

Ademas, disponemos de las aulas especificas de ordenadores, el laboratorio de ciencias, el taller
de tecnologia, el gimnasio y la biblioteca, cuyo uso se coordinara con el del resto de las aulas teniendo
en cuenta las caracteristicas de cada materia y las necesidades del alumnado. La biblioteca tienes sus
normas especificas que se indican en su correspondiente apartado d.7. En cuanto a las aulas
especificas, laboratorio y gimnasio, los alumnos/as siempre tendran que estar acompafiados por un
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profesor/a y realizando aquellos trabajos y tareas que se les asignen. Tendran en todo momento que
respetar el material y mobiliario que se encuentra en estas aulas y seguir las indicaciones del
profesor/a en sus tareas.

d.3) Equipamiento.

En cuanto a la utilizacion de equipamiento (pizarra digital, equipo de proyeccion, etc.), el profesor
que imparte clases en ese momento es el responsable del uso y mantenimiento de este material. Los
alumnos/as deben usar estos recursos solo en los trabajos que se propongan en clase y bajo la direccién
y la supervision del profesor/a.

El alumnado debe respetar este equipamiento y evitar su deterioro; en ningun caso manipularlo
por cuenta propia.

De cualquier rotura o anomalia de este material el profesor responsable en ese momento, debe
informarse a la Secretaria 0 a cualquier miembro del Equipo Directivo.

d.4) El uso de los ordenadores del centro.

Dentro del equipamiento, dedicamos un apartado especifico a los equipos informéticos, dada la
cantidad de ellos que hay en el centro y el uso que se le da en muchas actividades de los departamentos.

a) Ordenadores portatiles del centro.

No existe acceso libre 0 no regulado a estos recursos y siempre que los alumnos los usen debe ser
bajo la supervision que se indica en este documento. Los tres carritos (conserjeria, Musica y el aula de
Marie Curie) disponen cada uno de ellos de 13 portatiles ademas del carro grande gris dotado con 30
ordenadores (conserjeria) y el armario de portatiles STEAM del aula Maria Zambrano. Se cuenta con
conexion a internet en el 100% de las aulas del centro. El procedimiento de acceso a estos ordenadores
portatiles es el siguiente:

- Lareserva de los ordenadores portatiles se realiza a través de la intranet del centro.

- El uso de cada ordenador es nominal, es decir, esta asignado a una serie de alumnos que son
los Unicos que los pueden sacar y guardar y que son los responsables de su correcta conservacion.
Para cada curso consensuaremos con el tutor la lista de los 15 alumnos responsables. El ordenador 16
etiquetado como "P" es responsabilidad del profesor, aunque podra delegar a un alumno su uso y/o
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transporte bajo su responsabilidad.

- Esmuy importante planificar bien la clase. No se debe dar acceso a los almacenes de los carritos
a los alumnos hasta que no estén los pasillos vacios. Igualmente es importante, antes de que se acerque
el final de la hora, recogerlos y guardarlos. No debe haber en los cambios de clase alumnos con
portatiles por los pasillos.

- Las incidencias relativas a los ordenadores se notificaran al coordinador de TDE via la intranet.

b) Ordenadores fijos en aulas especificas.

Existen tres aulas con ordenadores fijos; dichas aulas las administran, gestionan y mantienen los
departamentos de:

- Cienciay tecnologia: aula Marie Curie.
- Comercio y Marketing: aulas CPA.
- Electrdnica: aulas taller IT.

Cualquier acceso a estas aulas pasa por la coordinacién con los jefes/as de estos departamentos
que conocen la disponibilidad de horarios y los procedimientos a seguir en cada uno de ellos (en
principio el mismo que el general de portatiles, pero cambiando la direccion por los jefes/as de
departamento).

d.5) Uso de las agendas escolares

Las agendas son una herramienta importante a disposicion del profesorado y de los tutores para
controlar el trabajo del alumnado, comunicarse con las familias y explicar las normas de convivencia
y funcionamiento del IES Valle del Sol. Es responsabilidad del alumno/a mantener la agenda en buenas
condiciones de uso y llevarla siempre que el profesorado se la requiera. Su uso es obligatorio en la
ESO, so pena de sancion.

d.6) Los libros de texto del alumnado: este curso contamos con chequelibro en
CFGByde 1°a 3°ESO.

e Los alumnos/as de la ESO disponen gratuitamente de los libros de texto que les seran entregados
los dias 15 a 17 de septiembre por Vicedirecciom en un aula preparada al respecto.

e Losalumnos/as son responsables de sus libros de texto durante todo el curso y deberan entregarlos
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en buen estado todos al final del curso, en que dia que se establezca, incluso si tienen alguna
asignatura suspensa.

e En caso de pérdida, robo, o deterioro de libro, el alumno debera notificar la incidencia
inmediatamente a Vicedireccion. Toda incidencia no notificada a tiempo sera considerada
responsabilidad exclusiva del alumno y el Instituto podra reclamar una compensacién econémica
a su familia.

e La persona encargada de recoger los libros de texto es quien desempefia la Vicedireccién, que
realizara esta tarea con la colaboracion de los tutores/as.

d.7) La Biblioteca escolar.

La Biblioteca escolar esta ubicada en la planta alta del edificio anexo; lo que permite al alumnado
acceder a ella desde la zona del huerto en el horario de recreo. Pretendemos que sea no solo un espacio
para los libros y préstamos, sino también un lugar dinamizador de actividades relacionadas con la
lectura, con el libro y con el manejo de documentacion e informacion.

e La persona encargada de su ordenacion, catalogacion, préstamos e implicacion en las actividades
que relacionadas con la lectura sera la coordinadora de la Biblioteca junto con los profesores que
participen cada curso en dicho plan, con horario destinado para apoyo o como actividades dentro
del plan de centro.

e En los horarios de estos profesores/as se contemplaran horas tramos horarios para la realizacion
de estas funciones.

e Elhorario de visita o préstamo a la biblioteca es el recreo, siempre que haya profesores que puedan
atender al alumnado.

e El alumnado debe respetar y cuidar todo el material de la Biblioteca, tanto libros, como revistas,
documentos, recursos informaticos o mobiliario. La consulta y manejo de libros debe hacerla
siempre bajo la supervision del profesor/a que, en ese momento, sea responsable.

e Se deben cumplir los plazos que se establezcan de devolucién de libros.

e Ademas, la biblioteca podra ser usada como espacio para clases o actividades complementarias,
lo cual se contemplara en la organizacién horaria.

e Enla gestion de la biblioteca podran participar y colaborar personas voluntarias, como familiares
de alumnos, miembros del AMPA, miembros de instituciones sin &nimo de lucro, etc.

e Se fomentaran las actividades relacionadas con el libro y la lectura; esta actividad sera impulsada
por el profesorado adscrito al plan, pero pueden colaborar y participar todos los departamentos,
personas de la comunidad educativa u organismos externos, como la Biblioteca Municipal o
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cualquier otra institucién que pueda trabajar con nosotros en este tema.

Por otra parte, la politica de préstamos de la Biblioteca seguira los criterios y normas siguientes:

1) Se prestan dos ejemplares por alumno/a.
2) La duracidn del préstamo sera de quince dias naturales, prorrogables otros quince.

3) No se realizaran préstamos a aquellos alumnos/as que tengan un libro en préstamo fuera de
plazo.

4) Mensualmente se informara al alumnado de sus préstamos a través del tutor/a.

5) Si el alumno/a no devuelve el ejemplar fuera del plazo de préstamo tras el aviso de su tutor/a,
pasaré los recreos realizando trabajos en la biblioteca hasta que lo devuelva.

d.8) Secretaria.

e Se establecerd un horario para atender al alumnado o familiares en cualquier gestion en la
Secretaria del Centro, que esta dirigida por el Secretario/a y atendida por un Auxiliar
Administrativo (plaza sin cubrir desde 2018). Este horario de atencion al publico, que es
independiente del horario laboral del personal de administracion, se pondra en lugar visible a la
entrada de esta dependencia. (11:15 a 11:45), ademas del horario que tiene registro el Secretario/a
a tal fin.

e Las comunicaciones oficiales que haya que dar a conocer al alumnado o familias se haran o por
correo, con registro de salida del centro, o con aviso en el tablon de anuncio oficial, que se
encuentra en lugar visible a la entrada del centro.

e Asimismo, es a través de la Secretaria por donde se reciben los comunicados o solicitudes que se
hagan al centro, cosa que se hara con documento con registro de entrada, quedando el interesado,
si lo desea, con copia del mismo.

d.9) Uso de la reprografia.

e Enel marco de su politica medioambiental e intentando realizar un uso moderado de las fotocopias,
el IES Valle del Sol ha establecido un cupo de fotocopias para cada departamento didactico
calculado en funcién del nimero de profesores/as y de alumnado que se incluye en cada uno.

e Se informara trimestralmente al profesor/a del nimero de fotocopias realizadas y del niamero de
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fotocopias restantes.

e Cada profesor/a dispondra de un codigo personal (o varios en funcion de las asignaturas
impartidas) de acceso a la fotocopiadora.

e Recomendamos al profesorado, siempre que sea posible, realizar sus fotocopias a doble cara con
el fin de ahorrar papel.

¢ Ningun alumno/a sera atendido por los conserjes y por lo tanto no se les permitira realizar ninguna
fotocopia si no estan identificados con la tarjeta identificativa del profesor.

¢ Esta prohibido, segun marca la legislacion, realizar fotocopias de libros.

d.10) Cafeteria del centro.

e Elacceso a la cafeteria no estd permitido a los alumnos de la ESO, Bachillerato o Ciclo entre horas
de clase; pueden usarlo tan sélo en el recreo. A esta norma hay que afiadir las excepciones de
alumnos de bachillerato con asignaturas sueltas (disponen de una acreditacion) o actividades
extraordinarias previa autorizacion del equipo directivo.

e Para reservar los bocadillos los alumnos cada dia piden autorizacion a través del delegado (o
persona que nombre cada profesor) para en la primera hora pasar una lista (a veces esto contempla
ir a un par de clases) y apuntar las reservas de bocadillos. El plazo méximo para remitir la lista de
peticiones a la cafeteria es a las 9:30 horas.

e No es una excusa valida para un alumno/a que llega a clase después de un profesor/a el haber
estado comprando en el bar.

e Se intentard fomentar a través de la cafeteria los habitos de comida saludable, término que se
contemplara en el acuerdo que se firme con las personas concesionaria s del servicio.

o El uso del papel de aluminio y el papel film quedan terminantemente prohibidos en la cafeteria.

e Se permitira a las familias contratar semanalmente y quincenalmente el desayuno para favorecer
que el alumnado tenga un desayuno sano Yy evitar el uso de dinero en el centro.

e Se atendera al alumnado que haya pedido desayuno en la cafeteria por orden de su grupo, siendo
este orden rotativo cada dia de la semana.
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d.ll) Entrada y salida del centro del alumnado.

a) El centro se abre a las 8:15, cuando empieza el horario lectivo. Los alumnos deben esperar para
entrar a esta hora, que es cuando los ordenanzas abren la entrada principal al edificio.

b) Previamente se ha abierto el portdn de acceso al centro. Alli pueden esperar a la hora de entrada
los que llegan antes o usan el transporte escolar.

c) Se podra hacer una excepcion a esta normay permitir la entrada al edificio antes del horario lectivo,
cuando las circunstancias climatoldgicas lo aconsejen.

d) El horario lectivo del centro termina a las 14:45. Ningin alumno/a puede abandonar el centro sin
una causa justificada. EI abandono del centro sin permiso se considera una falta grave.

e) Las puertas del Centro se cerrardn a las 8:25 horas. Pasada esa hora, no podra acceder ningun
alumno/a menor de edad salvo que venga acompafiado de su tutor/a legal que firmara un
justificante ni ningtn alumno mayor de edad salvo que aporte debida justificacion. Por otra parte,
los alumnos/as que lleguen tarde al centro quedaran recluidos en el aula de expulsados hasta las
11:15 horas, incorporandose a clase después del recreo.

f) En caso de que el alumnado llegue a 3?2 hora, durante el recreo o posterior, sin justificante valido,
permanecera en el aula de expulsion hasta el final de la jornada de ese dia.

g) Los alumnos/as que falten a clase las horas previas a un examen no podrén realizar el examen. La
recuperacion del examen se hara a final del trimestre.

h) Para que un alumno menor de edad pueda abandonar el centro en el horario lectivo, por causa de
enfermedad u otra que tenga suficiente justificacion, debe ser recogido y acompafiado por un
familiar, que se identificara y debe rellenar en correspondiente justificante, que se remitira al tutor
para la justificacion de la falta.

1) Al alumnado mayor de edad, especialmente a los alumnos de bachillerato que tienen asignaturas
sueltas, se le proveera al principio de curso de un carnet que le permita salir y entrar al centro en
funcion de su horario.

J) Alumnos usuario del transporte escolar:

e Nuestro centro, por su area geogréafica de influencia recoge alumnado de zonas periféricas y
barriadas, por lo que hay un alto porcentaje de este alumnado que es usuario de este servicio.

e Siguiendo el art. 11 del Decreto 287/2009, de 30 de junio, por el que se regula la prestacion
gratuita del servicio complementario de transporte escolar para el alumnado de los Centros
docentes sostenidos con fondos pablicos, adaptamos nuestro horario inicio y finalizacion de
la jornada escolar a la planificacion del transporte escolar en la zona.

e Elalumnado usuario del transporte escolar a la llegada y a la salida, usa los espacios de espera
que estan previstos para el resto del alumnado, zona de entrada del edificio, y es atendido por
el profesorado de guardia que corresponda a esa hora o por el miembro del Equipo Directivo
que en ese momento se encuentre disponible.
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j) Alumnos con NEE.

e Especial vigilancia requiere el alumnado con NEE. La monitora encargada de estos alumnos
velard por ellos especialmente a la hora de la salida del centro. Si la persona encargada de
recoger al alumno/a no aparece, se comunicara al profesor de guardia o a persona del Equipo
Directivo que esté disponible, que se pondran en contacto con los familiares o con la persona
que corresponda.

e Cuando estos alumnos/as hacen uso del servicio de comedor del CEIP “Los Llanos”, van
acompafiados por la PTIS al que corresponda en ese dia la vigilancia del comedor.

e En ningdn caso se puede dejar que estos alumnos/as abandonen solos el centro.

e) Organizacion de la vigilancia.

e.1.- Profesorado de guardia.

El profesorado de guardia desempefia sus funciones durante el horario lectivo del instituto, asi
como en el tiempo de recreo. En la confeccién del horario del servicio de guardia se procuraré evitar
que se concentren las guardias en las horas centrales de la actividad escolar en detrimento de las
primeras y Ultimas de la jornada, garantizando, al menos, la relacion de un profesor o profesora de
guardia por cada ocho grupos de alumnos y alumnas o fraccidn en presencia simultanea o de seis en
el caso de las guardias de recreo. Corresponde al profesor de guardia, en general, la vigilancia, el
cumplimiento de las normas y el buen funcionamiento del centro.

e.2.- Funciones del profesorado de guardia.

Segun la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento
de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado, en su art. 18, seran funciones del profesorado de guardia las siguientes:
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a) Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades docentes y no docentes.

b) Velar por el normal desarrollo de las actividades en el tiempo de recreo, dedicando una mayor
atencion al alumnado de los primeros cursos de la educacion secundaria obligatoria a fin de
garantizar su integracion en el instituto en las mejores condiciones posibles.

c) Procurar el mantenimiento del orden en aquellos casos en que por ausencia del profesorado
encargado de este cometido sea necesario, asi como atender a los alumnos y alumnas en sus aulas
con funciones de estudio o trabajo personal asistido.

d) Anotar en el parte correspondiente las incidencias que se hubieran producido, incluyendo las
ausencias o retrasos del profesorado.

e) Auxiliar oportunamente a aquellos alumnos y alumnas que sufran algin tipo de accidente,
gestionando, en colaboracion con el equipo directivo del instituto, el correspondiente traslado a un
centro sanitario en caso de necesidad y comunicarlo a la familia.

f) Atender la biblioteca del instituto, en caso de ausencia del profesorado que tenga asignada esta
funcion en su horario individual.

e.3.- Protocolo que debe seguir el profesorado de guardia en su actuacion:

a) En la sala de profesores/as contamos con una pantalla donde se recoge en el programa Intranet las
ausencias para cada dia, con el docente que sustituye.

b) El equipo directivo sera quien asigne la atencion a los grupos de guardia que haya previstos para
ese dia, asi como guardias de bafios y de aula de convivencia, con el fin de homogeneizar el nimero
de guardias que en una hora cubre el grupo de profesorado asignado.

c) El profesorado que cubra una guardia deberd consultar en Intranet qué tareas ha dejado
encomendadas el profesorado ausente.

d) Sino hubiera ninguna ausencia, se mirara todo el centro por si hubiera algin problemay se quedara
en un lugar localizable, preferentemente la sala de profesores.

e) En caso de que hubiera una ausencia, se acomparfiara al grupo libre a su aula, se pasara lista,
anotando las faltas y se dara a los alumnos el trabajo que debe dejar previsto el profesor que se ha
ausentado.

f) En caso de que hubiera mas grupos libres que profesorado de guardia, se organizara de forma que
se mantenga el buen funcionamiento del centro, intentando dar preferencia a los grupos de
alumnos/as menores y a los mas numerosos.

g) El profesor de guardia atendera cualquier llamada de profesor/a o a aquel alumno/a que se hay
sido expulsado de clase, procurando que realice el trabajo que le ha asignado el profesor/a.

h) Asimismo, atendera a aquellos alumnos gque tengan una urgencia o que hayan sufrido un accidente.
Acompafara al alumno/a a avisar por teléfono a su familia y, en caso de mayor gravedad, avisara
a la persona del equipo directivo que esté disponible en ese momento.
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e.4.- Servicio de la guardia de recreo.

La mayor parte de incidentes e incidencias de convivencia (fumar en los servicios o patio,
agresiones...) durante el recreo suceden en los 5 minutos que hay desde que toca el timbre hasta que
los profesores/as comienzan la guardia'y en los 5 desde que toca el final del recreo hasta que comienzan
las clases. Por este motivo, se encarece la importancia de ir con diligencia al puesto de guardia, asi
como ir a clase al acabar el recreo.

Todas las zonas del patio de recreo deben quedar perfectamente cubiertas y vigiladas por un
profesor/a. En este sentido, se recuerda que los profesores son los responsables de cualquier incidente
o0 accidente que pudiese ocurrir en su zona de guardia correspondiente si quedara descubierta.

Organizacién en zonas del espacio del recreo.

Para organizar mejor las guardias de recreo, durante estas horas, el centro esta dividido en 8 zonas
y en cada una de las cuales hay un profesor/a responsable. La asignacion de zonas rota mensualmente
sin menoscabo de cualquier otro pacto que pudieran consensuar entre todos los profesores/as de
guardia mientras cubran todas las zonas. (Ver guia del profesorado).

f) El procedimiento para la designacion de los miembros del equipo
de evaluacion a que se refiere el articulo 28.5.

Como establece el Decreto 327/2010 en su art. 28. 4, se debe realizar y aprobar cada curso una
memoria de autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar y que sirve para resaltar los puntos que
deben mejorarse en el centro, de cara al planteamiento de proximo curso y a la elaboracién del nuevo
Plan de centro. Dicha tarea sera realizada por un equipo de evaluacion formado, segun establece el
citado Decreto en su art. 28.5., por las siguientes personas:

e El coordinador/a del Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa, que realiza
las funciones de coordinar e impulsar la labor del equipo de evaluacion en colaboracion con el
equipo directivo. Tal como establece el citado Decreto 327/2100 en su art. 72, p), corresponde a
la Direccidn del centro designar las personas para la jefatura de los departamentos de coordinacién
didactica; sin embargo, dado la importancia que tiene este departamento, la persona propuesta sera
presentada al claustro que emitira su dictamen.

¢ Los miembros del equipo directivo (Direccidn, Jefatura de estudios, Secretaria y Vicedireccion).
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o 3representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa: 1 alumno/a, 1 padre/madre o
tutor/a legal, 1 miembro del personal no docente (PAS y PAEC). Dichos representantes, que deben
formar parte del Consejo Escolar, serdn nombrados por los miembros de dicho consejo que
pertenezcan a este sector. Se procurara nombrar a los miembros de este equipo en una de las
primeras sesiones del consejo escolar, para que quede asi constituido y pueda comenzar su tarea.

g) PRL

Dicho plan se redacta anualmente, siguiendo la Orden de 16 de abril de 2008 por la que se
regula el procedimiento, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccion.

Se nombrara por parte del director a una persona responsable para que lo lleve a cabo, dotandolo
en su horario personal de unas horas para poder llevar a cabo dicha labor. Los objetivos del plan de
autoproteccion son:

e Proteger alas personas y los usuarios del centro, asi como los bienes, estableciendo una estructura
y unos procedimientos que aseguren las respuestas mas adecuadas ante las posibles emergencias.

e Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos en relacion con la
seguridad y control de las posibles situaciones de emergencia.

e Concienciar y sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de establecer protocolos de
actuacion y habitos de entrenamiento para solventar situaciones de emergencia de diversa indole.

e Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro reales, los medios
disponibles y las normas de actuacion en el caso de que ocurra un siniestro, estudiar las vias de
evacuacion y las formas de confinamiento, y las medidas preventivas necesarias.

e Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccion y disponer de un equipo de personas
formadas, informadas, adiestradas y organizadas que garanticen rapidez y eficacia en las acciones
a emprender ante las emergencias.

e Realizar el mantenimiento de las instalaciones, la deteccion y eliminacion de los riesgos,
definiendo una organizacion que implante y actualice el Plan de Autoproteccion.

e Posibilitar la coordinacion entre los medios de emergencias externos y el centro, para las medidas
de prevencidn, proteccion e intervencion, garantizando la conexion con los procedimientos y
planificacion de ambito superior, planes de autoproteccion locales, supramunicipales,
autondmicos y nacionales.

e Dentro de este plan, se debe hace cada curso un simulacro de incendio y evacuacion para evaluar
los errores del plan e ir perfeccionandolo. Al menos una vez en cada curso escolar debera
realizarse un simulacro de evacuacion o de confinamiento. Se hard, por regla general, sin contar
con ayuda externa de los Servicios de Proteccion Civil o de Extincion de Incendios, sin perjuicio
de que el personal dependiente de los citados servicios pueda asistir como observador durante la
realizacion de los simulacros. La participacion en los simulacros es obligatoria para todo el
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personal que esté presente en el centro, o en el servicio educativo, en el momento de su
realizacion.

h) Las normas sobre la utilizacion en el instituto de teléfonos moviles
y otros aparatos electronicos, asi como el procedimiento para
garantizar el acceso seguro a internet del alumnado, de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se
establecen medidas para el fomento, la prevencién de riesgos y la
seguridad en el uso de internet y las tecnologias de la informaciony la
comunicacion (TIC) por parte de las personas menores de edad.

e Esta prohibido para el alumnado el uso y tenencia de telefonia mavil en el recinto educativo del IES
Valle del Sol y durante la realizacion de actividades extraescolares y complementarias (a no ser que
se solicite la autorizacién por parte del profesorado). El uso de los mismos puede suponer causa de
sancion por parte de cualquier profesor. Traer el teléfono movil al IES Valle del Sol sera sancionado
con 2 dias de expulsion. Por dltimo, si el alumno es reincidente la sancién serd de una semana
pudiendo incluso llegar hasta las 2 semanas.

e Durante el periodo de expulsion, las actividades evaluables que debiere hacer el alumnado
sancionado, las realizara en el periodo de recuperacion que establezca el departamento didactico en
cuestion, garantizando asi el derecho a evaluacion del alumnado.

e Las llamadas que se consideren urgentes las realizaré el alumnado desde los teléfonos propios del
centro, siempre acompafado y supervisado por un profesor, que normalmente puede ser el profesor
de guardia o algiin miembro del equipo directivo.

e En el centro esta prohibido el uso de aparatos electrénicos que puede puedan realizar grabaciones
de iméagenes o sonidos, a no ser que se hagan estas grabaciones para una actividad del centro con el
asesoramiento y presencia de un profesor o persona responsable del centro.

e Sera considerada como falta grave la difusion en la red o en telefonia movil de grabaciones de
personas de la comunidad educativa tomadas sin su permiso; la sancion gque se establezca desde el
centro no elimina las consecuencias legales que la persona afectada pueda solicitar.

e Uso de ordenadores por parte del alumnado:

— Siempre que un alumno/a usa un ordenador con Internet lo hace acompariado de un profesor y
realizando tareas que se le han asignado previamente.

— El alumno no puede entrar en webs que el profesor/a considere inadecuadas para él por su
contenido o porque puedan suponer algun peligro en el terreno de su intimidad y de su seguridad
personal.

— En el uso de ordenadores portatiles, el centro establece un cuadrante donde se recoge cada
ordenador y el alumno/a que lo usa en cada clase. El control y seguimiento de dicho cuadrante
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corresponde a la Jefatura de Estudios.

1) Las competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos
laborales.

1. La competencia en esta materia corresponde a la persona que ostente la Direccion del centro en
colaboracion con la Secretaria, como responsable del personal no docente. A través de ellos, se
organizaran las actuaciones que se vean pertinentes en este terreno y se velara porque se cumpla la
normativa de riesgos laborales en el centro.

2. Ademas, se trabajara en coordinacion con la persona encargada del Plan de autoproteccién, dado
los puntos en comdn que tienen ambos aspectos.

3. Direccion designara a un profesor/a, preferentemente, con destino definitivo, como coordinador de
centro del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente.
Esta coordinacion se haré para un curso escolar, sin perjuicio de que al término de dicho periodo se
prorrogue para cursos sucesivos. Debera ser designado, nombrado y registrado en Séneca, antes del
30 de septiembre de cada curso escolar.

4. El coordinador/a del Plan de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales debera tendré las
siguientes funciones:

— Elaborar y coordinar la implantacion, actualizacion, difusion y seguimiento del Plan de
Autoproteccion.

— Anotar, en la aplicacion informaética Séneca, las fechas de las revisiones de las diferentes
instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a las mismas para el control
y mantenimiento preventivo y velar por el cumplimiento de la normativa vigente.

— Coordinar la planificacion de las lineas de actuacion para hacer frente a las situaciones de
emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia de seguridad.

— Facilitar a la Administracion educativa la informacion relativa a los accidentes e incidentes que
afecten al profesorado, al alumnado y al personal de administracién y servicio.

— Comunicar a la Administracion educativa la presencia en el centro de factores, agentes o
situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud en el trabajo.

— Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales del centro, haciendo
el seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas planificadas.

— Colaborar con los delegados y delegadas de prevencion y con el Comité de Seguridad y Salud de
la Delegacién Provincial de Educacion en aquellos aspectos relativos al propio centro.

— Facilitar la intermediacién entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado para hacer
efectivas las medidas preventivas prescritas.

— Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada miembro de la
comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia.

— Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de la prevencién
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de riesgos.

Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocion de la salud en el lugar de trabajo
y la implantacion de las medidas correspondientes y cuantas actuaciones se desarrollen en el
centro en estas materias transversales. En este sentido, solicitara la formacién necesaria al centro
de Profesorado correspondiente.

Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las
condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la cumplimentacion de los
cuestionarios proporcionados por la Consejeria de Educacion. Dichos cuestionarios estaran
disponibles en la aplicacién informética Séneca, durante el mes de junio de cada curso escolar.

Otras funciones que deriven de la aplicacion del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de
Riesgos Laborales del personal docente de los centros puablicos dependientes de la Consejeria de
Educacion.

5. Actuaciones encaminadas a la prevencion de riesgos laborales.

a) Mantenimiento preventivo.

Todos los centros docentes revisaran periodicamente los medios disponibles para intervenir en
caso de emergencia (extintores, alarmas, BIEs, ldamparas de emergencia, sistemas automaticos
de deteccidn, aviso y extincion de incendios, etc.), asi como el resto de instalaciones existentes
(agua, electricidad, calefaccion, comunicaciones, ascensores, etc.) Dichas revisiones se
efectuaran por empresas homologadas y acreditadas segun la normativa vigente.

Cuando se detecten deficiencias o carencias graves en las infraestructuras, instalaciones o
equipamientos escolares que comporten riesgos significativos para la seguridad del centro, o
dificulten o impidan la correcta evacuacion del mismo, la direccidn del centro lo comunicara a
la Delegacidén Provincial y ésta derivara dicho informe a los organismos o entidades a quienes
les corresponda la subsanacion.

b) Sefalizacion de seguridad.

Se deberd sefializar las areas de trabajo y locales que por sus propias caracteristicas son
potencialmente peligrosas (almacenes, talleres, laboratorios, salas de calderas, etc.), las vias de
evacuacion y las zonas de transito, los peligros derivados de las actividades realizadas en el
centro o de la propia instalacion, los medios de proteccion, emergencia, socorro y salvamento.

La sefializacion se empleara cuando se ponga de manifiesto la necesidad de:

i.  Llamar la atencion sobre la existencia de determinados riesgos, prohibiciones u
obligaciones.

ii.  Alertar de la existencia de determinadas situaciones de emergencia que requieran
medidas urgentes de proteccion o evacuacion.

iii.  Facilitar la localizacion e identificacion de determinados medios o instalaciones
de proteccion, evacuacion, emergencia o primeros auxilios.
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iv.  Orientar o guiar a la hora de realizar determinadas maniobras peligrosas.

La sefializacion debe cumplir las directrices del Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas en materia de sefializacién de seguridad y salud en el trabajo. Estas
sefales se pueden obtener a través del CD titulado “Autoproteccion de Centros” incluido en la
carpeta del mismo nombre, editada y distribuida por la Consejeria de Educacion.

Se procedera al disefio de un programa de mantenimiento y revisiones periddicas para controlar
el correcto estado y aplicacion de la sefializacion y que garantice que se proceda regularmente
a su limpieza, reparacion o sustitucion.

Se procedera a la formacién e informacién del profesorado, alumnado y personal de servicio
con el fin de que sean conocedores del significado de las sefiales implantadas.

c) Suelos.

Los suelos de los locales deberan ser fijos, estables y no resbaladizos, sin irregularidades ni
pendientes peligrosas. Se vigilara la aparicion de grietas y desperfectos que puedan poner en
peligro el transito de las personas y se procedera a su inmediata reparacion.

Las aberturas o desniveles que supongan un riesgo de caida de personas se protegeran mediante
barandillas u otros sistemas de proteccion de seguridad equivalente.

Las barandillas serdn de materiales rigidos, tendran una altura minima de 90 centimetros y
dispondran de una proteccion que impida el paso o deslizamiento por debajo de las mismas o
la caida de objetos sobre personas.

d) Puertas.

Las puertas transparentes deberan tener una sefializacion a la altura de la vista. Las superficies
transparentes o translucidas de las puertas y portones que no sean de material de seguridad
deberan protegerse contra la rotura.

Las puertas y portones de vaivén deberén ser transparentes o tener partes transparentes que
permitan la visibilidad de la zona a la que se accede.

Las puertas correderas deberan ir provistas de un sistema que les impida salirse de los carriles
y caer, las que abran hacia arriba estaran dotadas de un sistema de seguridad que impida su
caida y las que funcionen con medios mecanicos deberan hacerlo sin riesgo para el personal.

Las puertas de emergencia deberan abrirse hacia el exterior y no deberan estar cerradas, de
forma que cualquier persona que necesite utilizarlas en caso de urgencia pueda abrirlas facil e
inmediatamente. Estas puertas no pueden ser correderas o giratorias ni pueden cerrarse con
llave.
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e) Vias y salidas de evacuacion.

— Las vias y salidas de evacuacion, asi como las vias de circulacion que den acceso a ellas, no
deberan estar obstruidas por ningin objeto de manera que puedan utilizarse sin trabas en
cualquier momento. Se eliminaran con rapidez los desperdicios, las manchas de grasa, los
residuos de sustancias peligrosas y demas productos residuales que puedan originar accidentes
o0 contaminar el ambiente de trabajo.

— Encaso de averia de la iluminacion, las vias y salidas de evacuacidn que requieran iluminacion
deberan estar equipadas con iluminacion de seguridad de suficiente intensidad.

f) Proteccion contra incendios.

— EIl centro debera ajustarse a lo dispuesto en la normativa que resulte de aplicacién sobre
condiciones de proteccion contra incendios. Los dispositivos no automaticos de lucha contra
incendios deberan ser de facil acceso y manipulacion y estaran convenientemente sefializados.
Ademas, deberan estar sometidos a un adecuado programa de mantenimiento por una empresa
homologada y acreditada segun la normativa vigente.

g) Instalacion eléctrica.

— Lainstalacion eléctrica debera ajustarse a lo dispuesto en su normativa especifica y no debera
entrafiar riesgos de incendios o explosion.

— La instalacién eléctrica debe contar con elementos de proteccidn contra contactos directos e
indirectos. Se establecera un adecuado programa de mantenimiento por una empresa
homologada y acreditada segin la normativa vigente que procurara el buen estado de la
instalacion.

h) Productos quimicos.

Aqguellos centros docentes que por su propuesta educativa tengan que trabajar con productos
quimicos deberan contemplar en la elaboracion del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
las directrices de la normativa especifica, en particular el R.D. 374/2001, de 6 de abril, sobre la
proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes
quimicos durante el trabajo y el Real decreto 379/2001, de 6 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de almacenamiento de productos quimicos y sus instrucciones técnicas complementarias.
En particular se prestara atencion especial a los siguientes puntos:
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e Se estableceran procedimientos adecuados para el uso y mantenimiento de los equipos utilizados
para trabajar con agentes quimicos peligrosos, asi como para la realizacion de cualquier actividad
con agentes quimicos peligrosos, o con residuos que los contengan, incluidos el almacenamiento,
la manipulacion y el traslado de los mismos en el lugar de trabajo.

e Se adoptaran las medidas higiénicas adecuadas, tanto personales como de orden y limpieza.

e El uso de agentes quimicos peligrosos se realizara con las adecuadas condiciones de ventilacion
u otras medidas de proteccion colectiva. Cuando la exposicién o el contacto a los agentes
quimicos peligrosos no pueda evitarse por otros medios, se utilizaran equipos de proteccién
individual homologados al uso destinado.

e Se impedira la presencia de sustancias inflamables o quimicamente inestables o incompatibles.

e Se procedera a la formacidn e informacién del profesorado y el alumnado acerca de los riesgos
derivados de la utilizacion de los agentes quimicos utilizados y de la forma de protegerse.

e No se admitird ningun producto que no venga acompariado con su ficha técnica. La informacion
recogida en dicha ficha debe ser clara y no dar lugar a confusion. Se facilitara esta informacion
tanto al profesorado como al alumnado para su conocimiento.

6. Protocolo administrative en caso de que hubiese un accidente laboral.

En el caso de que ocurriese algun accidente que afecte al alumnado o al personal del centro, se
procedera a comunicarlo a la Delegacion Provincial de Educacion, a través del programa de gestion
Séneca, en el plazo de 24 horas, si la valoracion médica realizada por un facultativo es considerada
como grave, y en un plazo méximo de cinco dias, cuando no fuese grave. A tal efecto se
cumplimentar, por parte de la direccion del centro, los correspondientes modelos que figuran en el
Anexo Il de la Orden de 16 de abril de 2008. Asimismo, deberé incluirlo en la aplicacion informatica
Séneca y notificarlo a la Autoridad Laboral, a través del envio de dicho Anexo a la Delegacion
Provincial de Empleo, conforme a los modelos que se adjuntan como Anexo Il. By C, de la Orden
de 16 de abril de 2008. Esta notificacion serad canalizada a traves de la Delegacion Provincial de
Educacién y ésta la derivara a la Delegacion Provincial de Empleo.

j) Otras normas de obligado cumplimiento en el IES Valle del Sol.

J.1.- Normas de presentacion en 1° de la ESO y 2° ESO
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Con el fin de mejorar el rendimiento de nuestros/as alumnos/as y de unificar criterios pedagdgicos
se procedio en 2010 a la instalacion en todas las aulas de carteles con distintas normas dirigidas al
alumnado de 1° ESO y que entre todos hemos de intentar de cumplir. En este sentido, el documento
plastificado fijado a lado de la pizarra, y del que ya tienen conocimiento los/las alumnos/as, hace
hincapié sobre las medidas siguientes:

v La necesidad de mantener limpios y ordenados los cuadernos (letra legible, presentacién
cuidada, uso de colores, ventilacion del contenido, y correccion del contenido) pues todos/as sabemos
que la calidad de los apuntes es uno de los factores fundamentales del éxito escolar. Por ello, 0os animo
atodos/as a recoger y evaluar periédicamente los cuadernos de los/las alumnos e indicar a las familias
las deficiencias observadas para hacerlas participes del proceso de aprendizaje de su hijo/a.

v Se procurard también mantener un margen de al menos 3 centimetros en la parte izquierda del
folio y dejar un espacio minimo de 2 centimetros entre subtitulos y parrafos para ventilar el contenido
y facilitar su comprension.

J.2.- Normas de mejora del rendimiento escolar de alumnos de 1°y 2° de la ESO.

Con el objetivo de mejorar el rendimiento escolar y la preparacién de nuestro alumnado, la
directiva del IES Valle del Sol de acuerdo con los criterios de los miembros del equipo técnico ha
elaborado una serie de medidas que seran de obligado cumplimiento para todos los profesores/as y
alumnos/as de 1° ESO:

e Normas de comportamiento en clase

* Hablar por turno en la clase, exigiendo que los alumnos levanten la mano antes de tomar la
palabra y sancionando a quienes intervengan mientras el profesor/a u otro compariero/a esta
hablando.

* No permitir bajo ningun concepto que un alumno se levante de su silla sin permiso.

e EXxigencias de trabajo en clase vy en casa

* No se permitira que ningun estudiante permanezca en clase sin trabajar. En caso de
negativa del alumno a trabajar se Ilamara al profesor de guardia para que el alumno realice la
tarea fuera de clase. El profesorado de guardia avisara a la directiva de la incidencia para que
tome las medidas oportunas (derivacion a cursos mayores, tarea doble, comunicacién a los
padres, exclusion de actividades extraescolares...). También se le comunicara a la familia a
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través de la agenda o mediante llamada telefénica.
* En caso de reincidencia el profesor/a pondra un parte leve al alumno.

* Ninguna de esas medidas sera efectiva si no existe un control riguroso y unitario del
profesorado por lo que pedimos a todos los profesores que imparten clase en 1° de la ESO
revisen de manera periddica que los deberes estan hechos y recojan las libretas para
controlar que los apuntes estan tomados de manera correcta.

e Pruebas de comprension escrita

Las pruebas escritas, asi como las distintas actividades realizadas en las distintas asignaturas,

contemplaran actividades de comprension lectora. Dichas actividades pueden presentarse bajo los
formatos siguientes:

1. Texto corto + preguntas tipo test con penalizacion del error.
2. Texto corto + contestacidn con una frase a unas preguntas.
3. Resumen de un texto corto.

e Mejorar la expresion escrita

Con el fin de mejorar la expresion escrita y la competencia argumentativa de los alumnos se les
exigira que contesten con frases largas y completas a las preguntas que se les haga, justificando
siempre sus respuestas.

j.3.- Evaluaciones e informacion a las familias.

Con el fin de mejorar la comunicacion con las familias, el seguimiento y rendimientos de nuestro

alumnado, se han adoptado las siguientes medidas que seran de obligado cumplimiento para todo el
profesorado a partir del curso 2018-2019:

e El uso del cuaderno del profesorado de Séneca sera de uso obligatorio para todo el profesorado
del centro. Teniendo, ademas, la obligacion de notificar periddicamente a las familias las notas de los
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criterios de evaluacion (estandares de aprendizaje basicos en el caso del departamento de idiomas o
resultados de aprendizaje en el caso de Ciclos Formativos) a través del sistema PASEN.

e Los informes de seguimiento del alumnado requeridos por los tutores/as, se realizaran, también,
de manera obligatoria a través de Séneca, quedando asi registrada toda la informacion en esta
plataforma. Los tutores/as realizaran las notificaciones a través del correo Séneca y por correo
electronico.

e En noviembre y febrero se enviarén a las familias los boletines intertrimestrales, con el fin de
informar a las familias de la evolucion de sus hijos/as a mitad de trimestre. Cada profesora debera
cumplimentar los boletines de sus alumnos indicando las notas registradas, asi como observaciones
sobre su comportamiento y evolucion académica. Dichos boletines seran firmados por el tutor y
enviados por correo postal a las familias.

J.4.- Vestimenta.

Para evitar problemas surgidos en cursos anteriores, el IES Valle del Sol ha establecido en su plan
de centro nuevas normas relativas a la vestimenta que deben llevar alumnos/as y profesores/as en el
instituto. Entendemos que son medidas razonables y que se justifican por la necesidad de acudir a un
centro educativo vestido de manera adecuada, por seguridad y por higiene. Estas son las normas
recogidas en el nuevo reglamento del centro:

o Queda prohibido el porte de gorras, sombreros, pafiuelos y gafas de sol dentro de las aulas, salvo
que existe justificacion médica. El uso de velo solo se permitird previa justificacion de motivo
religioso.

o Queda prohibido el uso de chanclas en el Instituto.

o Queda prohibido el uso de pantalones que dejan al descubierto las nalgas de manera parcial o
completa.

o Quedan prohibido el uso de camisetas que dejan el pecho al descubierto.
o Queda prohibido el porte de pulseras, brazaletes, collares y cinturones de pinchos.

En caso de incumplimiento de estas normas se informaréa a las familias de la situacion. Si no
hubiese acuerdo con la familia o el alumno/a reincidiera en el uso de vestimenta no apropiada,
entonces el equipo directivo podra dictaminar su expulsion durante 1 semana.
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ANEXO | ROF: GUIA DEL
PROFESORADO

La guia de profesorado del curso 2024/2025 se encuentra alojada en el directorio Drive de la
cuenta iesvalledelsol@iesvalledelsol.es

Dada la extension de este documento, en lugar de adjuntarlo completo en el Plan de Centro, se
puede consultar en la siguiente direccion URL.:

https://drive.google.com/file/d/1QVpY2DCfD owOLHQRTIcR72eJxBs1NP6/view?usp=sharing
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C. PROYECTO DE GESTION

Introduccion: situacion actual y necesidades detectadas en cursos
anteriores.

El proyecto de gestion es uno de los componentes del Plan de Centro, y en su enunciado debe
contemplar la ordenacion y utilizacion de sus recursos materiales y humanos como marco de la
autonomia de gestion econdmica que la legislacion otorga a los centros publicos. Esta autonomia nos
permite desarrollar los objetivos establecidos en la prevision de gastos anuales, en orden a la mejor
prestacion del servicio educativo, mediante la administracion de los recursos disponibles. La
organizacion de tales recursos atiende en todo momento a la consecucion de los objetivos propios de
nuestro proyecto educativo para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del alumnado en el
sistema educativo. El ejercicio de nuestra autonomia de gestion comporta una atribucion de
responsabilidad y est4 sometido a las disposiciones y normativas vigentes. Se realizara a partir de la
observacion de nuestro centro educativo atendiendo a los dos siguientes parametros:

e Principales necesidades o demandas detectadas en cursos anteriores.

e Recursos existentes: humanos, espaciales y materiales.

a) Recursos existentes: humanos, materiales y espaciales.

a.1) Recursos humanos
Para llevar a cabo el proceso educativo en nuestro centro contamos con la siguiente plantilla:

< Personal docente:

o 49 profesores, incluyendo en estos:
« 2 orientadoras.

- 2 maestras de Pedagogia Terapéutica (una tutora del Aula Especifica y otra de
Modalidad B).

- 1 maestra de Pedagogia Terapéutica, compartida con el IES Camilo José Cela
(Campillos).

« 2 maestras de Apoyo del Plan de Compensacion Educativa.

190



" @ IESVALLE DELSOL 29011229

« 2 profesores/as de religion.

< Personal no docente:

Un Auxiliar Administrativo (laboral) de baja desde octubre de 2018 jubilado desde

diciembre de 2021. Plaza vacante desde hace 6 afios.

Dos conserjes en horario de mariana (laborales).
Una limpiadora.

o Contratados a traves de una empresa de servicios:

« 4 limpiadoras (3 horas diarias por la tarde).
- Un trabajador de mantenimiento (dos mafianas a la semana).

Las responsabilidades y funciones del personal del centro en los distintos rganos del centro queda
reflejado en el Anexo | de este Proyecto de Gestion.

a.2) Recur

sos espaciales y materiales

Podemos clasificar los espacios del IES Valle del Sol en 7 categorias:

Aulas tutoriales: 16 aulas.

Aulas de optativas: se utilizan para los desdobles de clase en 1° ESO, 2° ESO y 3° ESO
y para las optativas en los demas cursos: 4 aulas.

Aulas especializadas: aula de musica, aula EPVA, Gimnasio, aula Mercasol,
Laboratorio, aula Masterchef, aula Especifica de Educacion Especial, aula de
Integracién, aula ATECA, aula de Emprendimiento, Biblioteca, aula Marie Curie, ....

Aulas de guardia: aula de expulsion, aula de Convivencia.

Oficinas: departamento de Comercio y marketing, 2 despachos de Orientacion, Jefatura
de estudios y Vicedireccion, Direccion, Secretaria y Conserjeria.

Aseos: 11.

Cancha de recreo y zonas verdes.
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b) Presupuesto anual del centro y distribucidn de los ingresos entre
las distintas partidas de gasto.

b.1) Consideraciones previas

El presupuesto de este centro es la expresion en cifras de las actuaciones que precisen una partida
de gastos para nuestro normal funcionamiento, asi como la estimacién de los ingresos que prevemos
obtener durante el correspondiente ejercicio econdémico.

El presupuesto anual contemplara las diferentes partidas de ingresos y gastos con las siguientes
partidas:

e INGRESOS:
o Propios.
o Procedentes de la Conserjeria de Educacion:
= Funcionamiento ordinario.
= Funcionamiento Ciclos Formativos.
= |nversiones.
= Seguimiento de FCT.
= Gratuidad de Libros de Texto.
= Programa Acompafiamiento Escolar.
= Ayuda a Auxiliares de conversacion.
= Pacto Estado Violencia de Género.
= Proyecto Escuela Espacio de Paz.
Plan de Compensacién Educativa.

e GASTOS:
o Bienes corrientes y servicios:
= Material no inventariable.
= Reparacion y conservacion.
= Comunicaciones.
= Transportes.
= Suministros.
= Arrendamientos.
Gastos diversos.
= Trabajos realizados por otras empresas.
o Adquisicion de material inventariable:
= Uso general del centro.
= Departamentos u otras entidades.
o Inversiones:
= Obras de reparacion, mejora o adecuacién de espacios e instalaciones.
= Equipamiento.

En nuestra planificacion econémica tendremos en cuenta:
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- Las necesidades prioritarias para el buen funcionamiento general del centro, asi como para la
consecucién de todos los planes y proyectos aprobados para el curso.

- Las necesidades justificadas de cada departamento, aplicando el criterio de prudencia.
- Una correcta y eficaz utilizacion de los recursos solicitados.
- El equilibrio entre ingresos y gastos.

b.2) Organos competentes en materia de gestion econémica

Son 6rganos competentes en materia de gestion econdémica el Consejo Escolar, el Equipo Directivo
y la Direccion del Centro docente. Todos ellos tienen cierta responsabilidad en la elaboracion,
aprobacion y gestion del presupuesto anual del centro, en concreto las funciones de cada 6rgano son
las siguientes:

e Consejo Escolar:

- Aprobar el Proyecto de Gestion y sus modificaciones.
- Efectuar el seguimiento del funcionamiento del centro.
- Aprobar la cuenta de gestion y el presupuesto.

e Equipo Directivo:

- Elaborar el Proyecto de Gestion y el presupuesto a propuesta del Secretario/a.
- Gestionar las cuentas del centro con rigor, honestidad y eficiencia.
- Realizar las modificaciones sefialadas por la Delegacion Territorial.

e Direccion:

- Es el méximo responsable de la gestion.

- Dirigir al Equipo Directivo en la elaboracion del proyecto de presupuesto y en todos los demés
procesos de gestion econdmica junto con la persona que ejerza la Secretaria.

- Presentar el presupuesto al Consejo Escolar en colaboracion con el Secretario/a.

- Autorizar los gastos siempre que no excedan de los ingresos previamente obtenidos ni el crédito
consignado.

- Firmar de forma mancomunada con la persona que ejerza la Secretaria los documentos que
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afectan a la autorizacion del gasto (6rdenes de pago, transferencias, cheques, ...) y cualquier
documento referente a la gestién econémica.

- Ser titular mancomunado junto con la persona que ejerza la Secretaria de la cuenta de gestion
del centro.

b.3) Estudio previo a la elaboracion del presupuesto

Para la elaboracion del presupuesto, el Equipo Directivo contard con un estudio de la evolucion de
los gastos y de los ingresos durante, al menos, los dos ultimos cursos escolares, para ajustar las
previsiones a las necesidades del Centro con criterios realistas. Se analizaran los Ingresos y Gastos de
los Ejercicios Economicos anteriores, utilizando el Sistema de Gestion Econdmica de Seéneca,
prestando especial atencion a:

- Los gastos habidos, tomados como referencia.
- Laexistencia de remanentes, asi como de Ingresos y Gastos pendientes (como punto de partida).

- De forma general, se afiadira el IPC a lo presupuestado o gastado realmente el afio anterior,
dependiendo de la partida.

- Durante el mes de septiembre y previo a la elaboracion del presupuesto, el Centro recabara de
las asociaciones, instituciones, organismos o particulares que pudieran aportar ayudas econémicas,
que comuniquen las aportaciones que pretendan realizar durante el curso, en cada caso.

- Se analizarén las partidas especificas recibidas desde la Consejeria de Educacion, las cuales
han de ser utilizadas para el fin indicado.

- Setendra en cuenta lareserva del porcentaje que establezca la Ley para adquisicién o reposicion
de material inventariable (10% actualmente).

- Se estudiaran las propuestas de la Comision Permanente, asi como las Memorias y
Programaciones de los distintos Departamentos y coordinadores de Planes y Proyectos del Centro.

Ademas, siguiendo las indicaciones de la Delegacion Provincial de Educacion, una vez que
concluya el afio econdmico, los remanentes de las diferentes partidas, pasaran a formar parte del
remanente de gastos de funcionamiento ordinario del centro. No se aplicara esto Gltimo a aquellas
partidas cuyo dinero solo pueda gastarse en aquello a lo que van dirigidas, como la partida del
Programa de Gratuidad de Libros, otros programas vigentes o la partida de inversiones. El resto de
remanentes, empezara a 0 el siguiente afio econémico.

Tras todas estas consideraciones, serd la Secretaria del Centro quien elaborara un proyecto de
Presupuesto lo méas ajustado posible a las necesidades del centro.

La elaboracion del Presupuesto debera realizarse atendiendo a las siguientes prioridades:
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- Gastos en material fungible o inventariable, necesarios para el desarrollo de la actividad
docente.

- Reparacion, conservacion y mantenimientos de equipos y espacios.
- Reposicion de bienes inventariables.

- Inversiones y mejoras.

El proyecto de presupuesto, independientemente del formato de presentacion a la Consejeria,
sera elaborado atendiendo a los conceptos establecidos en el mddulo econémico de Séneca. Ademas
de su presentacion oficial, buscara un formato que facilite a toda la Comunidad Educativa la
comprension de la politica de gasto.

b.4) Configuracion del presupuesto

Tras el estudio previamente especificado, se procedera a la elaboracion del presupuesto anual, el
cual contemplara las diferentes partidas de ingresos y gastos conforme a la Orden de 10 de mayo de

2006 (Anexo I11):

e Ingresos:

El Presupuesto de Ingresos se confeccionara de acuerdo con el modelo que figura en el Anexo |
del programa de Gestion Econdmica de Séneca, separando las partidas en los tres siguientes apartados,
cuya suma de importes se correspondera con el Total de Ingresos:

a) Ingresos por Recursos Propios, constituido por:

- El saldo final o remanente de la cuenta de gestion del ejercicio anterior.
- Larecaudacion de fotocopias.

- Aportaciones realizadas por el alumnado para la realizacion de actividades extraescolares,
complementarias y programas de intercambio, que seran destinadas Unicay exclusivamente a sufragar
dichos gastos.

b) Ingresos por la Consejeria de Educacion y Ciencia: es la partida mas importante que cubre
practicamente casi todo este capitulo y esta destinada a:

- Cubrir los gastos de funcionamiento del centro, incluidos los gastos de funcionamiento de
Ciclos Formativos.
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- Otras asignaciones como las del programa de gratuidad de libros de texto y material didactico
complementario.

- Inversiones y equipamientos.

- Agquellas otras actividades que la Consejeria determine tales como Planes y Proyectos.

Hay que remarcar que, los remanentes que estan asociados a Planes, Proyectos y Programas
establecidos por la Consejeria de Educacion en los que solo se puede utilizar el dinero para tal fin, tales
como programas europeos vigentes, programa de Gratuidad de Libros, ropa de trabajo o cualquier
partida con justificacion especifica, solo se podran presupuestar en el programa de gastos que los
motiva. Igualmente ocurre con las partidas recibidas para inversiones, cuyos remanentes seguiran
perteneciendo a la categoria de inversiones al acabar el ejercicio econdmico. En el resto de casos, los
remanentes pasaran a Gastos de Funcionamiento Ordinario en el ejercicio siguiente.

Para cubrir y sufragar los gastos originados por el comienzo del nuevo curso, seria conveniente
que esta cantidad sea alrededor de 20000€, ya que la primera partida presupuestaria, suele asignarse a
finales de noviembre.

c) Ingresos procedentes de otras entidades, que en nuestro caso hace referencia a:

- AMPA

- Ente pablico andaluz de infraestructuras y servicios educativos: Plan de Apertura (Servicio de
Comedor, Programa de Acompariamiento Escolar y Deporte en la Escuela) y Ayuda Individualizada
al Transporte, entre otros.

- Cualquier otra entidad publica o privada o empresa que nos haga una donacion o colaboracion.

e Gastos:

La confeccion del Estado de Gastos se hara conforme al modelo del Anexo Il del programa de
Gestion Econdmica de Séneca, sin mas limitaciones que su ajuste a los fondos disponibles y a su
distribucion entre las subcuentas de gasto que sean necesarias para el normal funcionamiento. Todas
las acciones de nuestro curso escolar para las que se prevea necesario un gasto, deben llevar asignada
a priori una dotacion explicita en este presupuesto, y deben estar enmarcadas en alguna de las siguientes
partidas y subpartidas de gasto:

a. Bienes corrientes v servicios:

- Arrendamientos.
- Reparacion y conservacion.
- Material no inventariable.
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- Suministros.

- Comunicaciones.

- Transportes.

- Gastos diversos.

- Trabajos realizados por otras empresas.

b. Adquisiciones de material inventariable.

Uso general del centro: Lo forman todos aquellos instrumentos que seran usados de forma
interdisciplinar y que estan a disposicion de toda la Comunidad educativa.

- Departamentos didacticos u otras unidades.

c. Inversiones:

- La estimacion de esta partida debe atender a las necesidades prioritarias del centro y su gasto
debe llevar la aprobacion del Consejo Escolar previa vista de un presupuesto solicitado. Respondera
a alguno de los dos siguientes aspectos:

— QObras de reparacion, mejora o adecuacion de espacios e instalaciones.

— Equipamiento.

El presupuesto anual de gastos incluira las cantidades necesarias estimadas para atender las
obligaciones, de conformidad con las siguientes prescripciones:

a) La confeccion del estado de gastos con cargo a recursos propios, procedentes de otras entidades
0 procedentes del presupuesto de la Consejeria de Educacion para gastos de funcionamiento se
efectuara sin mas limitaciones que su ajuste a las cantidades disponibles, a su distribucién entre
las cuentas de gasto que sean necesarias para su normal funcionamiento, y a la consecucion de
los objetivos o finalidades para los que han sido librados tales fondos.

b) Los centros docentes podran efectuar adquisiciones de equipos y material inventariable con
cargo a los fondos percibidos de la Consejeria de Educacion para gastos de funcionamiento,
siempre que concurran las circunstancias siguientes:

- Queden cubiertas las necesidades prioritarias del normal funcionamiento del centro.

- Dichas adquisiciones tengan un limite maximo que quedara cuantificado en el 10% del
crédito anual librado a cada centro con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion
para gastos de funcionamiento del mismo. Esto precisa un informe previo de la
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correspondiente Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacion sobre la inclusién o no
del material de que se trate en la programacion anual de adquisicion centralizada para ese
centro. No estara sujeto a esta limitacion el material bibliografico que el centro adquiera.

- Lapropuesta de adquisicion sea aprobada por el Consejo Escolar del centro.

b.5) Aprobacion del presupuesto

Para la aprobacién del proyecto de presupuesto es condicion necesaria que esté de acuerdo con lo
establecido en el proyecto de Gestion del Centro docente.

Sera el Equipo Directivo, asesorado por la Secretaria del Centro, quien presente al Consejo Escolar
el borrador del Presupuesto con antelacion suficiente para su estudio antes de la celebracion del
Consejo Escolar donde se estudiara su aprobacion definitiva.

La Comision Permanente podra emitir, preferentemente por escrito, un informe previo, no
vinculante, a la aprobacion por parte del Consejo Escolar del presupuesto.

Una vez que el Consejo Escolar, previo informe de su Comision Permanente, estudie y apruebe el
proyecto de presupuesto, este pasara a ser el presupuesto oficial del Centro para el ejercicio
correspondiente. Dicho Presupuesto estara pendiente de cualquier modificacion, en cualquier momento
del afio, debido a que se incorporen Ingresos o Gastos que no hayan sido previstos a principios de
curso. Estos cambios en el Presupuesto tendran que ser comunicados al Consejo Escolar para ser
aprobados por el mismo.

Dicho presupuesto anual queda recogido en el sistema de gestion Séneca y cualquier modificacion
necesitara el voto favorable del Consejo Escolar por mayoria absoluta.

b.6) Ejecucion del presupuesto y normas que regulan los gastos. Forma de
realizacion de compras.

Cada vez que un miembro de la comunidad precise una partida de gasto para material fungible y/o
inventariable, el procedimiento a seguir consta de las siguientes fases:

a) Consulta de la partida a la Secretaria del centro.
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b) Estudio del gasto.
c) Autorizacion del gasto por Direccion y Secretaria.

d) Disposicion del gasto: todos los gastos realizados deben justificarse siempre y debe
cumplir los siguientes requisitos:

e Las facturas, preferiblemente, deberan ser electrénicas, siendo obligatorio para
importes superiores a 600€. Para dichas facturas electrénicas, se les facilitara el
Cdodigo DIR3 o Tripleta del centro:

o Oficina Contable: A01004456
o Unidad Tramitadora: GE0010526
o Organo Gestor: GE0009238

e Si la compra se hace al contado, se solicitard en el momento una factura con los
requisitos legales oportunos:

o Factura con los datos del centro:
— |IES Valle del Sol. Cédigo: 29011229
— Pablo Ruiz Picasso, s/n. CP: 29500. Alora (Malaga)
— NIF: S-4111001-F
o Datos del proveedor:
— NIF del proveedor.
— Nombre del proveedor.
o Datos imprescindibles:
— Fechay nimero de factura.
— Firmay sello de la Empresa proveedora.
— Base imponible e VA desglosado.

e) Liquidacion del gasto: con caracter general, el pago se realizara siempre desde el centro
mediante cuadernos de transferencia bancaria (Ordenes de pago Q34). Solo en el caso de
gue no haya otra opcién, la abonaré el profesor/a que vaya a utilizar el producto o disfrutar
del servicio contratado. En ese caso, la persona que ejerza la Secretaria del centro, abonara
el importe al docente mediante caja, asentando previamente la factura en Séneca y
adjuntando la misma al asiento, como si la compra la hubiera realizado el centro
directamente, no pudiendo ser este importe superior a 600€. En casos excepcionales, se le
abonara al profesor/a por transferencia, usando la figura del “suplido”.

En caso de que alguna factura no haya sido adjuntada al asiento de Séneca, por motivos
excepcionales, se custodiaran en formato papel durante un periodo minimo de 5 afios, desde la
aprobacién de la cuenta de gestion.

Las compras efectuadas por los diferentes Departamentos didacticos, se atenderan a las normas
siguientes:
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El jefe/a de Departamento es el responsable de la gestion econdmica de su departamento.

Cualquier adquisicion que deseen realizar los departamentos debera ser solicitada a
Secretaria y Direccion del Centro, debiendo ser autorizada por estas.

Seran los jefes de departamento los responsables de las compras y de su control contable
interno, siguiendo las indicaciones anteriores.

Es necesario que, cuando se esté esperando un reembolso, factura, pedido, etc. se
comunique a Secretaria para poder saber a quién corresponde y si todos los datos son
correctos.

b.7) Pago de dietas.

Cuando cualquier miembro del claustro escolar vaya a realizar una actividad aprobada en la
programacion del departamento de actividades complementarias y extraescolares, asi como el
profesorado tutor de alumnos/as que desarrollen practicas formativas en empresas y dicha tutorizacion
requiera desplazamiento del profesorado en vehiculo propio o medio de transporte publico como
autobus y solicite una indemnizacion por razén de servicio (dietas), se seguirén los criterios generales
legislados en la ORDEN de 11 de julio de 2006, por la que se actualizan las cuantias de determinadas
indemnizaciones por razén del servicio (BOJA 26/07/06). Las cuantias a percibir seran, segun los
diferentes casos:

0,19 euros/km cuando se utilice el coche privado.
40.82€ - Manutencion pernoctando.

26.67€ - Manutencidn sin pernoctar.

20.41 - 1/2 Manutencion.

En referencia a las partidas para los tutores/as para el seguimiento de la formacion en centros de
trabajo, sera de la siguiente manera:

Se abonaran los gastos justificativos de los desplazamientos efectivamente realizados:
billetes de autobus, cercanias o kilometros realizados por el tutor/a docente.

Estos kilometros se calcularan en base a la distancia existente desde el centro educativo al
centro de trabajo y viceversa, segin refleje la aplicacion “Google Maps”. En caso de que
tal buscador refleje varias rutas alternativas, se escogera aquella que sea mas corta en
longitud.

En el caso de que hubiera varias empresas ubicadas en la misma zona cuya supervision se
hiciera el mismo dia o varios alumnos/as en la misma empresa, y que, por lo tanto,
exigieran un unico desplazamiento por parte del docente, se abonaré la distancia de ida y
vuelta solo una vez.

A tales efectos, el profesorado entregara a Vicedireccion los partes de seguimiento y el
resto de documentacion justificativa al final de cada mes. Cuando el profesorado no hubiera
entregado los partes de seguimiento en la primera semana del mes siguiente, se considerara
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que da por desestimada su solicitud de compensacidn de gastos por seguimiento de la FCT.

e Tras la correspondiente supervision y control de los partes de seguimiento, se calculara la
distribucion de las partidas y, una vez aprobadas por el departamento, se entregara al
secretario/a la propuesta acordada, quien abonara los correspondientes pagos, una vez
verificados y recibido el ingreso.

e El dinero sobrante de la partida correspondiente al seguimiento de la FCT que quede
después de haber calculado el kilometraje realizado por el profesorado, serd dedicado al
gasto ocasionado por estas practicas en otros conceptos como teléfono, fotocopias o
material de oficina.

e EI méximo de gastos imputables a esta justificacion especifica en cada periodo, seré el
correspondiente a tres visitas por alumno/a al centro de trabajo.

En cualquier otro aspecto, se seguira la normativa vigente que lo regule.

En el presupuesto de gasto del Centro, se reflejara la partida econdmica correspondiente al pago
de dietas disponible para el ejercicio econémico.

Todos estos gastos los abonara el centro, a menos que sean asumidos por la Delegacion Territorial
de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional y de Universidad, Investigacion e Innovacion, caso
que podria darse cuando dichas actividades sean propuestas por tal Delegacion.

Cabe indicar, por otra parte, que no se pagaran dietas al profesorado en los casos siguientes:

e Excursiones de 1 dia.

e Actividades o excursiones en las que esté prevista el alojamiento y manutencion del
profesorado.

b.8) Criterios para la distribucion de fondos a los departamentos y proyectos
del centro

Que queden cubiertas todas las necesidades para el normal funcionamiento del centro.
= Ciclos Formativos (Grado Medio y Grado Basico):

- Sus gastos no podran sobrepasar la cuantia que la Consejeria establece para tal fin. Dichos
departamentos seran informados del presupuesto con el que cuentan en cuanto el Equipo
Directivo tenga informacion de ello.

- Desde sus respectivas partidas, contribuirdn a los gastos de funcionamiento del Centro,
tales como alquiler de fotocopiadoras, material del profesorado, camaras de seguridad,
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mantenimiento de calderas, gaséleo, seguros, teléfono, etc. con cargo a sus presupuestos
de departamento. La contribucion de cada uno de los departamentos queda fijada en 10%
de su presupuesto anual.

« Resto de Departamentos Didacticos:

- Se le asignard, en la medida de lo posible, una cantidad que dependera de las partidas
ingresadas, teniendo en cuenta las previsiones de gastos y atendiendo a los siguientes
criterios:

« Cantidad proporcional al nimero de profesores/as por departamento.
 Cantidad proporcional a la de alumnos/as por departamento.
» Cantidad adicional por tipo de material usado en departamentos.

Algunos planes y proyectos concretos tienen asignada, ademas, una partida especifica. Es el
caso de los programas siguientes:

- Programa de Gratuidad de Libros.

- Proyecto Escuela Espacio de Paz.

- Pacto de Estado Violencia de Género.
- Plan de Compensacion Educativa.

- Aula de Emprendimiento de FP.

- Auxiliares de conversacion.

El dinero de estas partidas solo se podran destinar para estos fines, seleccionando su
justificacion especifica al asentarse en Séneca.

b.9) Normas que regulan las cuentas y los documentos de gestién econémica

Las cuentas y los documentos justificativos deben recoger la totalidad de los gastos e ingresos
habidos, con los asientos contables correspondientes, y deben reunir los requisitos legales. Esto se
hace a través del Sistema de Gestion Sénecay la persona responsable de dicha gestion es la que ejerza
la Secretaria.

Todos los movimientos econémicos se llevaran a cabo a través de una Cuenta de Gestion de la
que son titulares mancomunados el Director/a y la persona que ejerza la Secretaria.

El Director/a del centro remitira al Consejo Escolar, para su aprobacion, antes del 31 de octubre
del ejercicio siguiente, una Unica cuenta de gestion a 30 de septiembre, acompafiandola de una
memoria justificativa de los objetivos conseguidos en relacion con los programados.

Si el Consejo Escolar no aprobase la cuenta de gestidn, se remitird a la Delegacion Provincial
correspondiente, junto con el acta de sesién, donde consten los motivos que sustentan la decision. La
Delegacion Provincial, tras las gestiones pertinentes, adoptara la resolucion gque, en su caso, proceda.
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Una vez aprobada por el Consejo Escolar, se remitira el anexo correspondiente (Anexo XI) por
via web firmado digitalmente al Servicio Econémico de la Delegacion Provincial.

» La Cuenta de Gestion no podra rendirse con saldos negativos salvo demora en los ingresos
procedentes de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

Los justificantes de gasto se efectuardn por medio de la certificacion del Consejo Escolar,
permaneciendo los originales de las facturas y demas comprobantes de gastos adjuntos en los asientos
contables del Programa de Gestion de Séneca. En el caso de no poder adjuntarse por cualquier motivo,
se custodiaran en formato fisico en el centro y estaran a disposicion de los 6rganos de control.

« Enel supuesto de que se produzca el cese del Director/a antes de la fecha de cierre, este debera
elaborar en el plazo de veinte dias una justificacion de los gastos e ingresos habidos hasta la fecha de
cierre, y presentarlo al Consejo Escolar para su aprobacién. Constara de los mismos Anexos que los
que se incluyen en el cierre econdémico.

- Existe, ademas, una liquidez en caja, de nuevo respetando la configuracidn de ingresos y gastos
general ya especificada y también registrada en el Programa de Gestion econdmica de Séneca. Este
capital nunca podré sobrepasar los 600 euros, seré custodiado y gestionado por la Secretaria del centro
y supone un medio rapido para realizar pagos de pequefias cantidades cotidianas de uso general del
centro. Se lleva un registro de la misma, de forma mensual, mediante el documento contable
correspondiente que es firmado por la Secretaria y Direccion del centro.

c) Modelos y criterios de gestion.

c.1) Gestion de las sustituciones de las ausencias del profesorado.

La solicitud de licencias y permisos, las realizara cada profesor/a a través de la ruta de Séneca:
Personal/Ausencias/Solicitud de Permisos y Licencias (Anexo ).

¢.1.1) Sustituciones del profesorado de larga duracién.

En condiciones normales se solicitara la sustitucién de todo el profesorado del que se prevé su
ausencia del centro al menos por cinco dias.

Los criterios que establecemos para gestionar la sustitucién seran los siguientes:

- Las bajas de corta duracion (menos de 5 dias) no seran sustituidas y el alumnado sera atendido
en el aula por el profesorado de guardia.

- La ausencia del profesorado se cubrird cuando se prevea que la baja va a ser superior a cinco
dias.

- El profesorado debera presentar el parte de baja el mismo dia que se produzca para que el
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Director a través del sistema Séneca pueda proceder a la solicitud de la sustitucion.

- Encaso de que la baja se produzca inmediatamente antes de un fin de semana, puente o periodo
vacacional, la direccion del centro solicitard que se cubra la baja desde el primer dia lectivo tras dichos
periodos.

- Una vez que el/la profesor/a tenga conocimiento de la fecha de finalizacion de la baja, debera
comunicarlo a la Direccion del centro para que sea grabada en Séneca.

- En todas las ausencias de larga duracion el profesor facilitara su plan de trabajo y
documentacion de seguimiento de sus alumnos/as para el docente sustituto a la mayor brevedad
posible.

c.1.2) Sustituciones del profesorado de corta duracion.

A fin de no entorpecer la marcha del proceso de ensefianza de nuestros alumnos/as en su jornada
habitual, cuando se ausente uno de sus profesores/as por un periodo estimado menor a 5 dias,
previamente justificado al equipo directivo, las guardias para el tramo horario afectado se organizaran
de acuerdo al siguiente protocolo:

= El informe de guardia sera cumplimentado a traves de Intranet del centro el dia anterior a la
jornada escolar por el miembro del equipo directivo responsable de tal hecho, con lo que el
profesorado de guardia podréa consultar en él las ausencias previstas y las aulas en las que deberan
encontrarse los grupos afectados por las mismas.

= En el caso de que la ausencia sea prevista, se solicitara al profesor que va a ausentarse que
prepare tareas y las publique en Intranet del centro para que sean realizadas por el alumnado durante
la clase y bajo la vigilancia del profesorado de guardia. En caso de no contar con ellas, se usaran
aquellas actividades de refuerzo o ampliacion que los distintos departamentos incluiran en sus
programaciones didacticas, para que puedan ser trabajadas en estas horas, dandole prioridad a
aquellas destinadas a la mejora del habito lector. Tales tareas se adjuntaran al parte de guardia o se
entregaran a alguno de los profesores/as responsables de ese servicio en la hora prevista.

= EIl profesorado responsable de la guardia, al inicio de dicha hora, consultara el informe de
guardia e Intranet y se organizara con sus comparieros de tarea para revisar todas las dependencias
del centro.

= Siempre que sea posible, al menos un miembro de la guardia permanecerd en la Sala de
Profesorado para atender a cualquier alumno/a que acuda alli con la correspondiente acreditacion
de su profesor/a.

= En el caso de que el nimero de grupos sin profesor/a sea superior al de profesorado de guardia
en esa hora, Jefatura de Estudios determinara la posibilidad de reubicar los grupos en una misma
aula para atenderlos simultaneamente por al menos un docente de guardia. Ademas, podria solicitar
la ayuda de algin compafiero/a que en ese momento tenga horario de permanencia en el centro.

= Durante la hora de guardia, los profesores deberan realizar las funciones que se recogen en el
ROF a este respecto.

204



" @ IESVALLE DELSOL 29011229

d) Profesorado en huelga.
En situacion de profesorado en huelga, se seguiran los siguientes criterios:

= Paragarantizar el derecho constitucional de huelga, el profesorado y resto de personal en huelga
no podra ser sustituido.

= La Direccién del centro dispondra, en caso de huelga, del personal de servicios minimos, de
acuerdo con las instrucciones que se reciban de la Delegacion Territorial de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional y de Universidad, Investigacion e Innovacion y como disponga la normativa,
para atender, en la medida de lo posible, al alumnado que ese dia asista a clase.

= En caso de tener conocimiento previo del personal que va a ejercer su derecho a la huelga, y de
no disponer del suficiente personal, se le comunicard esta circunstancia por escrito a las familias,
para que estas tomen las medidas mas adecuadas que consideren para los intereses de sus hijos/as.

e) Conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipamiento
escolar.

e.1) Descripcion general.

Seran responsables del buen uso y mantenimiento de los espacios las personas siguientes:

— Aulas tutoriales: el alumnado es responsable directo del buen uso y mantenimiento de las aulas
junto a su tutor/a.

— Aulas de desdobles u optativas: el profesorado que haga uso de esas aulas.

— Aulas especificas:

o Aulade Musica: profesor/a de Musica.

o Aula EPVA: profesor/a de EPVA.

o Aula ATECA: coordinador/a ATECA.

o Aula Marie Curie: coordinador/a TDE.

o Aula Mercasol: jefe/a de Departamento de Comercio y Marketing.

o Aula Especifica y aula de integracion: jefe/a de Departamento de Orientacion.
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o Aula de emprendimiento: coordinador/a Emprendimiento.

o Gimnasio: profesor/a de Educacion Fisica.

o Biblioteca: coordinador/a de la biblioteca escolar.

o Laboratorio: jefe/a de Departamento cientifico-tecnoldgico.

o Talleres de IT y CFGB: jefe/a de Departamento de Electrdnica.

— Demas espacios: Direccion.

— Zonas verdes: Aunque si bien es cierto que es labor de toda la comunidad educativa
concienciar y cuidar este entorno, los responsables directos de su mantenimiento es la
Direccién del centro y los responsables del proyecto Ecoescuela.

e.2) Uso inadecuado de las instalaciones del centro.

Cabe destacar que tales acciones a la vez que desdicen al que las comete, disminuye la capacidad
educativa del instituto y dificulta la tarea formativa. Por ello, el arreglo o la reposicion del material o
instalaciones afectadas por este motivo, sera prioritario y correra siempre a cuenta de quien o quienes
lo cometan, sin perjuicio de las acciones disciplinarias pertinentes, con las siguientes salvedades:

1. En el supuesto de que no se conozca el causante o causantes del deterioro, los gastos de
reparaciones correran a cargo del grupo presente en la accion y, en su caso, de todo el alumnado del
Centro.

2. Si se conoce el causante, pero este no dispone del capital para hacer frente el gasto, el centro se
hara cargo del mismo con el compromiso de que dicho responsable lo ird pagando en forma de
trabajos para el centro, previamente convenido con él y sus tutores legales y aprobado por la Comisién
de Convivencia del centro o Consejo Escolar.

e.3) Mantenimiento bésico de las instalaciones.

Los Jefes/as de Departamento son responsables de los recursos materiales especificos para la
imparticion de las materias propias de sus respectivos departamentos. Son, por tanto, los garantes del
buen estado y mantenimiento de sus aulas temaéticas, sin perjuicio de poder solicitar la ayuda de
personal externo para cualquier problema existente en las mismas, previa solicitud a la Secretaria y
Direccion del centro.

Si alguno de los desperfectos detectados requiere la intervencién de medios externos, sera la
Secretaria, con la colaboracion del personal que estime adecuado, quien realizara la verificacion del
pedido o servicio prestado.
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Trabaja en el centro un responsable de mantenimiento, con contrato de martes y jueves de 8:00 a
13:00, cuya labor es la de mantener el estado adecuado en las instalaciones generales del centro. Su
trabajo esta orientado por la Direccién y Secretaria del centro y se basa en:

1. Atender a las demandas de los distintos departamentos, en cuanto a la reparacion de ciertos
desperfectos surgidos en el proceso educativo.

2. Realizar un plan de mantenimiento preventivo, para aquellas instalaciones, equipos o servicios
que por su especial importancia requieran una revision periodica. Concretamente: sistema de
calefaccion, jardines, cerrajeria, etc.

Por este motivo, la comunidad educativa debera informar de cualquier desperfecto a la Secretaria
del centro para que gestione dichas reparaciones de mantenimiento.

e.4) Mantenimiento de los equipos informaticos.

El centro cuenta con un coordinador/a TDE y de transicion digital encargado del mantenimiento
de las redes informaticas, asi como del material informético del centro. Sus funciones son las
siguientes:

- Hacer un control y seguimiento de los posibles desperfectos causados en los equipos y en la red
de administracion del centro.

- Mantener los ordenadores libres de virus informaticos, gestionando el programa antivirus y
controlando el acceso a Internet.

- Asegurar la correcta configuracion software de todos los equipos informaticos ubicados en las
dependencias del centro.

- Lainformacion recogida en las tareas de mantenimiento se tomara como referencia para la toma
de decisiones relacionadas con la renovacion de las instalaciones o de los equipamientos.

Cualquier incidencia percibida en cualquier equipo informatico, debe ser notificada a dicho
coordinador/a para su reparacion.

Cuando se precise de la utilizacion de los carritos de ordenadores, aula Marie Curie u ordenadores
del aula Maria Zambrano, se tendra que hacer una reserva previa a su uso a través de la Intranet del
Centro conforme al procedimiento indicado en la guia del profesorado.

El profesorado que reserve dicha aula o dispositivos sera el responsable de velar por su buen
mantenimiento durante el tramo horario en el que la utilice, asi como dejar los medios que emplee en
su sitio y en perfecto estado para no entorpecer la labor de otros docentes. En el caso de que, por
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cualquier motivo, detecten alguna incidencia, deberan comunicérselo al coordinador/a para que trate
de subsanarla cuanto antes.

e.5) Uso de los recursos comunes.

Cuando se precise la utilizacion de algun espacio de uso comun en el centro, o de materiales
destinados al mismo fin (ordenadores, proyectores, equipos de sonido, etc.) deberan ser solicitados de
la manera siguiente:

- Mirar la disponibilidad de espacio a través de Intranet del Centro.
- Solicitar la reserva y autorizacion de dicho espacio a la persona responsable de dicho espacio.

e.6) Higiene y limpieza en el centro.

Es parte de la accidn tutorial velar por el aseo y la higiene personal de nuestros alumnos/as. Por
ello debe incluirse alguna dinamica a este respecto en la programacion de tutorias adecuadas al grupo
y edad de los alumnos/as, asi como trabajar en privado con aquel alumnado en el que se detecte un
descuido considerable en este sentido.

Del mismo modo, mantener la limpieza en las aulas, en los pasillos, en los servicios y en el entorno
del Centro debe ser una exigencia para todos, y por ello pedimos la colaboracién de toda la comunidad.

Para potenciar esta finalidad contamos en el centro con la labor del siguiente personal:

- Una limpiadora contratada en horario de 8:00 a 15:00 de lunes a viernes, cuyo trabajo esta
organizado por Secretaria, pero puesta al servicio de cualquier incidencia que pudiera ocurrir en la
jornada escolar en relacion con la limpieza. Corresponde a la persona que desempefia la Secretaria
del Centro la peticion del material que requiera.

- Cuatro limpiadoras contratadas por una empresa, que acuden al centro todas las tardes, de 15:30
a 19:15, para mantener la limpieza de las dependencias interiores del mismo.

f) Obtencidon de ingresos derivados de la prestacion de servicios
distintos de los gravados por tasas, asi como otros fondos procedentes
de entes publicos, privados o particulares.

El centro podra obtener fondos, ademas de su cauce normal, que son los ingresos que recibe de la
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Consejeria de Educacion y Deporte, por otros medios que son:
a) Servicios prestados por el centro.
b) Fondos de entes publicos, privados o particulares.

f.1) Servicios prestados por el centro.

El centro ofrece un servicio de fotocopias. Para este fin dispone de una impresora-fotocopiadora y
de un espacio cerrado donde se alberga y desde donde son atendidos nuestros alumnos/as por los
conserjes del centro.

El servicio de fotocopias cumple las siguientes caracteristicas:

e No se hacen fotocopias de libros, de acuerdo con la normativa vigente.
e Solo se llevaran a cabo aquellas que guarden relacién con el centro.

e EIl precio de las fotocopias, aprobado por Consejo Escolar y revisado anualmente por la
Comisién - Permanente, sera de 7 céntimos para tamafio A4 y de 10 para tamafio A3.

e Las peticiones en reprografia por parte del alumnado, se realizaran, en la medida de lo posible,
en horarios que no alteren la asistencia a clase.

e La recaudacién mensual, o con menor periodicidad si el exceso de liquidez asi lo requiere, se
hara llegar a la Secretaria del centro quien decidira si dejarlo en caja o cargarlo en la cuenta de gestion,
segun convenga a la situacion del ejercicio econémico.

f.2) Fondos de entes publicos, privados o particulares.

Hay una serie de instituciones o personas, publicas o privadas, que podrian colaborar
econdmicamente con el centro. Se consideran en este punto todas las siguientes situaciones:

— Aportaciones procedentes del Estado, Comunidad Autonoma, Diputacion, Ayuntamiento o
cualquier otro Ente publico o privado: seran gestionadas por la Secretaria del centro a través del
Programa de Gestion econdmica de Séneca, de acuerdo al siguiente proceso:

o Se ingresa la aportacién en la caja del centro o en la cuenta de gestién del mismo y se
registra como ingreso al centro especificando en la subcuenta la opcién predefinida
Aportaciones de otras entidades.
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o Seemplea para el fin explicito que el organismo que las aporta haya descrito.

— Ingresos procedentes de convenios formalizados con asociaciones culturales o entidades sin
animo de lucro, para el desarrollo de actividades extraescolares y complementarias. Su gestion
economica es completamente analoga a la especificada en el punto anterior y se estiman dentro de
este supuesto: aportaciones voluntarias que algunas asociaciones del pueblo nos ofrecen para llevar
a cabo nuestra actividad solidaria Festival de Expresion Corporal, que se celebra anualmente en el
centro, invitando a otros centros educativos de la provincia y cuyos beneficios se destinan
integramente a una obra social.

— Aportaciones de la Asociacion de Padres y Madres (AMPA) de nuestro centro, quien colabora
de forma econdémica o material en el mantenimiento del centro y en algunas actividades
complementarias o extraescolares cuando asi se les solicita.

— Ingresos procedentes de convenios de colaboracion con organismos y entidades en materia de
formacién de alumnos/a en centros de trabajo.

— EIl importe de las ayudas o premios otorgados por instituciones, organismos y empresas
privadas, como consecuencia del desarrollo de proyectos y experiencias de innovacion e
investigacion educativas, o como resultado de la participacion de profesorado y alumnado en
actividades didacticas, culturales o deportivas realizadas en el marco de la programacion anual del
centro. Este tipo de ingreso se presupuestara por el importe que se prevea efectivamente percibir en
el ejercicio presupuestario.

— Aportaciones materiales de cualquier tipo que puedan realizar las editoriales, empresas, entes
publicos, asociaciones o particulares. Su gestion se hard a través del Equipo Directivo y se incluirdn
en el inventario correspondiente.

— Ingresos derivados de la utilizacion ocasional de las instalaciones del centro para fines
educativos, de extension cultural y otros relacionados directamente con el servicio publico de la
educacion. Para tales usos el centro podra establecer unos precios que seran aprobados por el
Consejo Escolar. El posible uso de instalaciones en horario extraescolar no debe ser gravoso para el
Centro, por lo que su mantenimiento, limpieza y gastos derivados de su uso, deberan corresponder
a las asociaciones, empresas y/o particulares a quienes se autorice su utilizacion.

Cuando el Consejo Escolar del Centro asi lo determine, siempre de forma argumentada, a
determinadas personas o instituciones podria eximirselas del pago de una contraprestacion por el uso
de las instalaciones del centro. En nuestro centro este es el caso de:

e Servicio de Cafeteria: El centro tiene arrendado un espacio en sus dependencias a un particular
que realiza un servicio de hosteleria, mediante un contrato a media jornada que se revisa anualmente.
Los precios de los productos ofertados se determinaran en el pliego de condiciones de la concesion
inicial de este servicio, y podran modificarse previa solicitud argumentada del concesionario y
aprobacion posterior del Consejo Escolar. Los productos de la cafeteria y su horario de atencion estan
en la linea de los principios pedagdgicos del centro, asi pues, por ejemplo, no vendera a nuestros
alumnos/as bebidas estimulantes y no los recibira en horarios diferentes a los tiempos de recreo.
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g) Inventario

Procedimientos para la elaboracion del inventario anual general del centro:

g.1) Pautas generales.

La Secretaria del centro sera la encargada de coordinar la realizacion del inventario general del
material y equipamiento del instituto, asi como de mantenerlo actualizado durante el curso.

Ademas de este registro general, y tal y como establece la orden del 10 de mayo de 2006, existiran
inventarios auxiliares por departamentos y equipos de ciclo, determinados espacios comunes
(gimnasio, biblioteca, laboratorio, etc.), talleres y otras unidades, cuando el volumen y diversidad de
materiales existentes en dichas unidades lo aconsejen, cuya elaboracion depende de los responsables
de las mismas.

En todos estos registros se recogeran no solamente la incorporacién del material nuevo sino
también las bajas de dicho material, ya sea por deterioro o extravio. Se confeccionaran conforme a los
modelos que figuran como Anexos VIIIy VIII (bis) de la Orden especificada, para las altas y bajas,
respectivamente, que se produzcan durante el curso escolar, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Numero de registro: numeracion correlativa de las adquisiciones de material inventariable.
b) Fecha de alta: fecha en la que el material es puesto a disposicion del centro.

c) Fechade baja: fecha en la que el material deja de formar parte del inventario del centro.

d) Numero de unidades: nimero de unidades que causan alta o baja.

e) Descripcion del material: se indicaré el tipo de material adquirido, asi como sus caracteristicas
técnicas.

f) Dependencia de adscripcion: Departamentos o unidades organizativas a las que se adscribe.
g) Localizacion: lugar o dependencia fisica donde se encuentra ubicado.

h) Procedencia de la entrada: actuacion econémica o administrativa, origen de la incorporacién
al centro del material de que se trate.

i) Motivo de la baja: causa que provoca la baja del material afectado.

Secretaria elaborara y entregara a todos los responsables de inventariar, un modelo de documento
en blanco que recoja todos estos requisitos, donde ademas se especifique una unica nomenclatura en
los registros y, en su caso, en las etiquetas identificativas de los equipos inventariados.

Se utilizara, preferentemente, el Programa de Gestion de Séneca, asi como otros programas
informaticos que permitan tener un conocimiento preciso de la situacion actual de todos los materiales
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del centro.

g.2) Material inventariable y sus responsables.

Tendrad caracter de material inventariable, entre otros: mobiliario, equipo de oficina, equipo
informatico, equipo audiovisual no fungible, copiadoras, maquinas y herramientas, material deportivo
y, en general, todo aquel material docente que no sea fungible.

El Registro general del centro se configurara como suma de:

1. Equipos y materiales de uso general, recogido por la Secretaria del centro. En este punto tiene
cabida de forma especial todos los libros de texto del programa de Gratuidad para lo que se
contara con la ayuda del responsable del Programa en el centro.

2. Material de uso especifico en espacios comunes: Laboratorio, Biblioteca, Gimnasio y Aula de
Informatica. Seran elaborados por los responsables de tales espacios, siguiendo el modelo
correspondiente establecido en la orden.

3. Material de uso especifico de los departamentos didacticos: seré cada Jefe/a de Departamento
quien deberd ir actualizando su registro.

Cuestiones organizativas.

Para el trabajo con este tipo de material y su registro deberan cumplirse ademas las siguientes
normas basicas:

e Préstamos:

- Si algin Departamento prestara a otro cualquier material, debera sefialarse dicho préstamo en
el inventario de forma que sea posible localizar facilmente dénde esta cada material.

- No se podréa dar de baja, vender, ceder o prestar ningin elemento inventariado sin el previo
conocimiento y aprobacion de la Directiva del Centro y posteriormente puesto en conocimiento del
Consejo Escolar.

e Adquisicion de material inventariable

- Los responsables informaran al Secretario/a del centro de su necesidad y pediran
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consentimiento y asesoramiento para su adquisicion.

- Tras esto, se solicitard un presupuesto donde se especifiquen los articulos a adquirir y sus
caracteristicas técnicas, el importe de cada uno, cantidad total e IVA Estos presupuestos llevaran
también el nombre de la empresa suministradora y su NIF, fecha, firmay sello de la misma, figurando
en ellos el nombre del instituto y el NIF (S-4111001-F).

- Toda esta documentacion sera presentada al Secretario/a.

- Una vez revisada y comprobada la existencia de saldo en el presupuesto de ingresos para este
material, se autorizara la adquisicion.

- En el caso de reparaciones del material inventariable, se comunicard al secretario/a y se
presentaran los presupuestos de las reparaciones para su autorizacion.

e Procedimientos y plazos:

- En la tltima sesién del ETCP, a celebrar en junio, cada Jefe de Departamento debera entregar
el documento al principio especificado, debidamente firmado, con las altas y bajas en el inventario
de su departamento en el curso que finaliza, incluso si no hay novedades, poniéndolo en conocimiento
mediante esa afirmacion.

- La Secretaria del Centro los recopilard y encuadernara junto con el resto de altas y bajas del
inventario general del Centro, para su aprobacion, junto con los demas registros contables en Consejo
Escolar, antes del dia 30 de octubre.

- Ademas, antes del 30 de junio de cada afio, con vistas al buen mantenimiento del material, se
procedera a las dos siguientes acciones:

e EIl Secretario/a custodiara los aparatos audiovisuales, asi como el material méas valioso de
todo el Centro y lo guardara en sitio seguro.

e El Vicedirector/a recogera y almacenara los libros de texto del programa de Gratuidad de
libros y se guardaran, debidamente clasificados y revisados, en el lugar que se determine. Se
adjuntaran a esto, anotaciones del numero de libros, asi como el estado de uso de los libros
para el proximo curso escolar y la necesidad de reposicion de los mismos por las familias
correspondientes.

h) Criterios para una gestion sostenible de los recursos del centro y de
los residuos que genere:

Para un tratamiento transversal de la educacion en valores en todas las areas de nuestro curriculo,
vamos a establecer algunos criterios basicos que permitan una gestion sostenible de los recursos del
centro y los residuos que se generen en todas las actividades llevadas a cabo. Hay que tener en cuenta
que el fomento de una conciencia medioambiental es uno de los principios pedagogicos que recoge
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nuestro Plan de Centro.

Con ellos, trataremos de conseguir, vinculado al desarrollo del proyecto educativo, que la
educacion ambiental se visualice en las distintas actividades que se planifiquen, dirigidas tanto al
alumnado como al resto de la comunidad educativa, mediante iniciativas que propicien un sistema de
valores sociales y culturales acordes con la sostenibilidad ambiental y la proteccion de los recursos
naturales. Igualmente, realizaremos acciones de sensibilizacion de la comunidad educativa en materia
de medio ambiente, tratando de implantar buenas practicas ambientales.

h.1) Gestidn de los recursos.

Buscando que los recursos materiales del centro se gestionen de modo eficiente y compatible con
la conservacion del medio ambiente, establecemos las siguientes pautas de accion en la marcha de
nuestro proceso educativo:

e Gestion de las fotocopias realizadas:

- Los conserjes, encargados del servicio de copisteria, fomentan entre toda la comunidad
educativa, la buena practica de fotocopiar siempre a doble caray, si es posible, reduciendo el tamafio
de las copias.

- Para el profesorado existe un sistema de codigos, mediante el cual cada docente registra sus
copias a este numero para poder cuantificar su gasto. En el centro hay un responsable que revisa el
consumo mensualmente y carga a la subcuenta de gasto del departamento correspondiente el exceso
cometido segun la media estimada.

- Se evitardn las copias impresas de todo documento o material didactico que pudiera ser
trabajado por su destinatario sin necesidad de papel. En este sentido, el Equipo Directivo se comunica
con todo el claustro a través de correo electronico o de mensajes en una pizarra ubicada para ello en
la Sala de profesorado.

- Existe una plataforma web (Moodle) de trabajo interactivo con los alumnos/as que debe usarse
para, en la medida de lo posible, ahorrar papel impreso.

e Materiales de uso diario:

- Se tratara de realizar pedidos conjuntos de materiales de oficina para todo el centro, para
minimizar el gasto de papeles de envio y de la reduccion de la consiguiente contaminacién del
transporte a realizar.

- El profesorado fomenta la conservacion y reutilizacion de materiales escolares y libros del
alumnado, revisando el estado de los mismos de forma periddica y sancionando el mal uso en su caso.

- Los productos de limpieza empleados para el aseo de las dependencias del centro seran, en la
medida de lo posible, de caracter ecoldgico y con envases biodegradables.

- Los bocadillos y la bolleria de la cafeteria se serviran envueltos en celulosa, en vez de otros
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materiales mas contaminantes para el medioambiente.

- Queda prohibido el papel de aluminio en el centro y se recomienda el uso de portabocadillos y
cantimploras en lugar de las botellas de plastico.

e Instalaciones eléctricas:

- Al comienzo de la jornada, y cuando la temperatura exterior asi lo requiere, los conserjes
encienden la calefaccion general del centro, el tiempo suficiente estimado para caldear las aulas.

- Se aplicara el programa “Apaga y vamonos” en el marco del proyecto Ecoescuela del centro
con el fin de evitar el consumo eléctrico innecesario.

- El centro dispone de un sistema de energia solar que apoya el sistema de calefaccién con
gasoleo, con el consiguiente ahorro de combustible. Se intentara dar un uso adecuado a este sistema
y mantenerlo en 6ptimo funcionamiento.

e Concienciacion medioambiental:

- El centro ha desarrollado un proyecto denominado Ecoescuela con el que pretende potenciar
todas las buenas practicas medioambientales y desarrollar en nuestra comunidad educativa y su
entorno esta conciencia.

- Realizacion de camparias de concienciacion medioambiental.
- Organizacion del dia del reciclaje en el centro.
- Organizacion del concurso anual del reciclaje.

- Los talleres realizados en el centro, entre otras actividades, se dedicaran a la concienciacion
medioambiental y mantenimiento de zonas verdes del instituto y alrededores.

- Reuniones del “Consejo Escolar Medioambiental y solidario” formado por docentes y
alumnos/as del centro que quieran implicarse en la promocion de campafias de concienciacion
medioambiental en el Instituto, en otras instituciones educativas (escuelas primarias, escuela de
adultos) y en los barrios mas préximos.

- Evaluacion del IES Valle del Sol en materia de consumo de agua, gasto energético, reciclaje,
ruido, vegetacion y entorno.

h.2) Gestion de los residuos.

Se trata de hacer participe a toda la comunidad educativa de la necesidad de reducir los residuos y
aumentar su reciclado y reutilizacion. Para gestionar y tratar los residuos de acuerdo a los estandares
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de buenas practices, se proponen las siguientes medidas:

e Tratamiento sostenible de los residuos:

Cualquier pérdida de agua o rotura de tuberia sera comunicada con la mayor brevedad posible

Yy Su reparacion sera tratada como asunto prioritario en nuestras inversiones.

Instalacion de papeleras selectivas (organico, plastico y papel) en todas las aulas, en la cafeteria

y en las dependencias exteriores del centro, acompafiadas de carteles informativos sobre su uso.

Instalacion de un contenedor para la recogida de pilas usadas.

Instalacion de un contenedor para la recogida de aparatos electrénicos

Instalacion de un contenedor para la recogida de bombillas y tubos fluorescentes.

Los toners de impresora y fotocopiadora seran recogidos por la empresa que nos provee de los

mismos, y que se encarga de su 6ptimo reciclaje.

Los liquidos toxicos seran recogidos por una empresa especializada.
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